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Sammanfattning innehall DS 2021-27

DS 2021 :27 innehaller vissa lagforslag med anledning av den reformerade
arbetsmarknadspolitiken och innehaller forslag rérande inriktningen for en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (kap. 3), sekretess och tystnadsplikt
(kap. 4), uppgiftsskyldighet for leverantorer av insatser (kap. 5) och
personuppgiftsbehandling (kap. 6).

| DS 2021 :27 anges att Arbetsférmedlingen fortsatt ska ha myndighetsansvaret for
arbetsmarknadspolitiken, men att matchande och rustande insatser i huvudsak ska
utforas av fristaende aktorer. En ny arbetsmarknadspolitisk insats,
formedlingsinsatser, ska inforas och anskaffas fran leverantérer med
Arbetsférmedlingen som ansvarig myndighet.

| den reformerade verksamheten ska det fortsatt finnas en bredd av andra
arbetsmarknadspolitiska insatser som utfors av fristaende aktorer, t.ex.
leverantdrer, kommuner, arbetsgivare och idéburna aktorer, eller i
Arbetsformedlingens egen regi, liksom insatser som bedrivs i samverkan.
Utredningen om kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknadspolitiken
lamnade forslag som bland annat syftar till att forbattra forutsattningarna for
kommuner att inga olika typer av samarbeten med Arbetsférmedlingen.
Betdnkandet bereds i Regeringskansliet. Regeringens inriktning for hanteringen av
forslagen ar bland annat att genomfdra de forslag som syftar till att forbattra
forutsattningarna for samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna.
Samtidigt avses de forslag som syftar till att underlatta for kommuner att vara
utforare av arbetsmarknadspolitiska insatser at Arbetsférmedlingen i konkurrens
med privata aktorer inte att genomforas.

For att saval Arbetsformedlingen som leverantorerna ska kunna fullgora sina
respektive uppdrag pa ett effektivt satt nar leverantorer i storre utstrackning utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser, behdver utbytet av information mellan
Arbetsformedlingen och leverantdren kunna ske mer effektivt och DS 2021 :27
innehaller darfor lagforslag som ska méjliggora effektivt informationsutbyte.

De lagférslag som anges i DS 2021:27 foreslas trada i kraft den 1 december 2022.
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Sammanfattning Haparanda kommuns slutsatser

Kommunstyrelsen i Haparanda kommun anser att departementsskrivelsens
innehall &r otydlig. Mycket av det som rér inriktningen av den

reformerade verksamheten anges redan tidigare i Arbetsformedlingens
regleringsbrev for 2020 och 2021. Trots skrivelserna i dessa regleringsbrev
fungerar samarbetet runt den arbetssokande otillfredsstallande vilket

innebér att individen ofta hamnar i klam och tiden i arbetsldshet blir langre &n
nodvandigt. Vad galler detta maste det ske en skyndsam forbattring och
tydliggorande kring roller och ansvar och Arbetsformedlingen maste ta ansvar for
att skapa samverkanstrukturer mellan fristaende leverantérer, Arbetsférmedlingen
och kommunerna.

Kommunstyrelsen i Haparanda kommun menar vidare att kommuner maste fa
mojlighet att inga 6verenskommelser med Arbetsférmedlingen runt
arbetsmarknadsinsatser utan upphandlingsforfarande och med ersattning fran
staten.

Remissvar

Haparanda kommun har tagit del av Departementsskrivelsen 2021 :27 "Vissa
lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet".
Haparanda kommun staller sig positiv till att utredningen fastslar att kommunerna
bade har kompetens och befogenheter att utféra uppgifter inom
arbetsmarknadspolitiken. Haparanda kommun menar att kommunerna ar bra pa
att identifiera sina lokala och regionala behov och férutsattningar, har kunskap om
medborgarnas behov och etablerade kontakter med naringslivet som gor att man
kan agera snabbare. Kommunerna har ocksa ansvar for den kommunala
vuxenutbildningen som ar en mycket viktig insats for de arbetssokande. Vidare sa
ar Haparanda kommun den storsta arbetsgivaren pa orten. Sammantaget har
kommunerna bade majligheter och incitament att lyckas med uppdraget.
Haparanda kommun har ocksa deltagit i referensgruppen for utredningen av
kommunernas roll i den statliga arbetsmarknadspolitiken och bidragit med
synpunkter under utredningens gang.

Den samverkan som sker mellan kommuner och Arbetsformedlingen sker ofta pa
overgripande niva och utifran Arbetsformedlingens agenda.

Haparanda kommun hade hoppats att departementsskrivelsen skulle tydliggdra
roller, gransdragning och struktur kopplat till samverkan, men kan inte utldsa detta
i skrivelsen. I departementsskrivelsen star

att det ska rada en likvardighet. Det ar ocksa tydligt i skrivelsen att
Arbetsformedlingen ska ta ansvar for strukturerna for samverkan mellan kommun,
privata leverantdrer och Arbetsférmedling och att Arbetsférmedlingen har det
fortsatta ansvaret.

I departementsskrivelsen tydliggors vidare att kommuner inte ska kunna
konkurrera med privata aktérer. Samtidigt anges att kommunen har en viktig roll
och att 6verenskommelser skulle kunna bli aktuella. I Haparanda kommun finns
redan idag en handfull fristdende aktorer. Fragan &r vilka insatser som blir 6ver till
kommunen. Det dr oerhort viktigt att Arbetsformedlingen tar sitt ansvar for att
halla ihop samverkan och sétter en struktur for hur denna ska ga till i praktiken.
Det bor i dessa lagforslag belysas och tydliggdras hur samarbetet

mellan kommun, stat och privata leverantérer ska fungera framover for att forhalla
sig till géllande lagstiftning
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Kommunerna har starka incitament att frimja sysselsattningen

i sin kommun och halla uppe skattekraften och kommunernas utmaningar med allt
fler barn och aldre och farre i arbetsfor alder kraver att skattemedel anvands
effektivt och att de som kan arbeta maste arbeta. VVad galler personer som uppbér
ekonomiskt bistand maste kommunerna f& ett formellt ansvar och formella mandat
att planera for individernas vag till egen forsorjning, detta ar vart ansvar enligt
Socialtjanstlagen. Kommunens breda verksamhet innebar ocksa att vi kan
tillhandahalla bade sammansatta I6sningar och anpassade insatser. Detta maste
dock erkéannas, formaliseras och finansieras och det behdver finnas tydliga
samverkansstrukturer.

Forslag till beslut

1. Haparanda kommun dnskar ett fortydligande om vad kommunens roll i
arbetsmarknadspolitiken ska besta av.

2. Haparanda kommun vill betona vikten av att kommunerna far de
ekonomiska resurserna fran staten som kravs for att utfora
arbetsmarknadspolitiska uppgifter.

3. Haparanda kommun Onskar att Arbetsformedlingen tar sitt ansvar for att
halla ihop samverkan och sétta en struktur om hur det ska ga till i praktiken
mellan kommun, stat och privata aktorer.

4. Denna tjansteskrivelse expedieras till Arbetsmarknadsdepartementet senast
den 12 november som kommunstyrelsens remissvar.

Enligt uppdrag

Lena Asplund
Chef Arbetsmarknadsenheten
Klicka eller tryck har for att ange text.



