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Sammanfattning

Malmo stad ser det som positivt att kommunernas roll lyfts som betydelsefull i promemori-
an, och vilkomnar ocksa departementsskrivelsens 6ppningar betriffande éverenskommelser
mellan kommuner och Arbetsférmedlingen gillande arbetsmarknadsinsatser. Samtidigt sak-
nar Malmé stad fortydliganden gillande hur sidana 6verenskommelser i praktiken ska ut-
formas och vad de ska innefatta, samt hur Arbetsférmedlingens samordningsansvar ska se ut
i relation till kommuner, fristiende leverantorer och arbetsgivare.

Vidare anser Malmo stad att det i lagférslagen inte tagits tillrdcklig hidnsyn till samverkan med
kommunerna, fokus liggs pa informationsutbytet mellan Arbetstérmedlingen och fristiende
leverantorer. Sekretesskyddet sinks ocksa avsevirt med de lagforslag som presenteras. Mal-
m6 stad hade 6nskat en mer djupgiende analys kring vilka effekter detta kan komma fa for
den enskilda individen utifran ett integritetsperspektiv.

Malmo stad vill betona att den mest centrala fragan kopplat till Arbetsférmedlingens refor-
meringsarbete ir att de tjinster som upphandlas eller erbjuds i valfrihetssystem erbjuds i till-
riacklig omfattning i férhallande till de behov som Malmos arbetssékande har.

Yttrande

Malmo stad ser det som positivt att kommunernas roll 1 arbetsmarknadspolitiken lyfts som
betydelsefull i promemorian. Promemorian Oppnar dven upp for Arbetsférmedlingens och
kommuners méjligheter att sluta 6verenskommelser gillande arbetsmarknadsinsatser, vilket
vilkomnas. Diremot saknar Malmé stad mer djupgaende resonemang om hur sidana 6ver-
enskommelser ska kunna operationaliseras och hur moéijliga ersittningsmodeller till kommu-
nerna skulle kunna utformas. Det framgar av promemorian inte heller pa ett tydligt sdtt hur
kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken kan och ska se ut 1 praktiken.
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Arbetstérmedlingen ér ansvarig myndighet f6r arbetsmarknadspolitikens genomférande,
samtidigt som en betydande del av utférandet nu hanteras av fristiende aktorer. Hur sam-
ordningsansvaret mellan dessa aktorer, kommuner och myndigheten sjilv ska utformas pa
savil operativ som strategisk niva behover enligt Malmo stad fortydligas ytterligare. Malmo
stad ser att det finns en 6verhdngande en risk att arbetet med att samverka med ett stort an-
tal aktorer blir omfattande och resurskrivande f6r kommunen. Systemet med fristiende ak-
torer som sadant riskerar ocksa innebéra en utmaning fér samverkan kring den enskilda
Malmébon. Aven utifrin ett niringslivs- och arbetsgivarperspektiv ser Malmé stad att syste-
met med manga fristiende leverantorer kan komma medféra orienteringssvarigheter, och att
dven detta — inte minst utifran niringslivets kompetensforsérjningsbehov — behéver beaktas
1 Arbetsférmedlingens fortsatta reformeringsarbete.

Malmo stad bedémer det som centralt att kommande betinkanden fran Regeringskansliet
erbjuder klargéranden gillande pa vilka siatt kommuner kan och ska samarbeta och samverka
med Arbetsformedlingen framéver, samt hur myndighetens faktiska samordningsansvar ska
se ut i relation till kommuner, fristiende leverantérer och arbetsgivare.

Vidare anser Malmo stad att det i lagférslagen inte tagits tillrdcklig hinsyn till samverkan med
kommunerna. Fragor kring utbyte av information och uppritthallande av skyddet for enskil-
das integritet i samverkan mellan Arbetsférmedlingen, fristiende leverantérer och kommu-
nen bade 1 egenskap av socialtjinst och som arbetsmarknadsverksamhet behéver utredas och
tortydligas ytterligare. Sekretesskyddet sinks avsevirt med de lagférslag som presenteras i
promemorian; enligt forslagen ska personliga uppgifter inom arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet presumeras vara offentliga till skillnad fran géllande ordning déir presumtionen ar
sekretess. Malmo stad hade 6nskat en mer djupgdende analys i promemorian kring vilka ef-
fekter detta kan komma fa f6r den enskilda individen utifran ett integritetsperspektiv. Ge-
nomgaende for lagforslagen dr ocksa att fokus ligger pa informationsutbyte mellan Arbets-
tormedlingen och fristiende leverantdrer, forslaget till ny reglering i offentlighets- och sekre-
tesslagen dr inte anpassat efter hur kommunernas framtida roll inom arbetsmarknadsomradet
ska se ut. Den sekretessbrytande bestimmelse som foreslds mellan Arbetsférmedlingen och
fristiende leverantorer inkluderar inte kommunernas arbetsmarknadsverksamhet dir samat-
bete sker med fristiende leverantorer. Att kommunernas roll hade tagits i beaktande redan i
detta skede hade enligt Malmoé stad varit 6nskvirt, eftersom olika sekretessbestimmelser be-
doms forsvira samarbetet mellan kommuner och fristiende leverantorer.

Malmo stad saknar ocksa ett problematiserande av det faktum att fristiende leverantorer kan
erbjuda utbildningar samtidigt som de ocksa ansvarar f6r sjilva matchningen, vilket skulle
kunna innebira att beslut fattas utifrin vad som gynnar leverantoren snarare dn individen.

I november 2020 limnade Malmé stad yttrande till arbetsmarknadsdepartementet
(A2020/01492/A) med anledning av utredningen Kommuner som utforare av tianster at Arbets-
formedlingen — en analys av de réttsliga forutsatmingarna (SOU 2020:41). I fokus for utredningen
stod de rittsliga forutsittningarna for kommuner att vara leverantorer eller pa annat satt till-
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handahilla arbetsmarknadstjinster pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. Malmé stad valkom-
nade 1 sitt yttrande betinkandets klargéranden gillande kommuners befogenheter inom ar-
betsmarknadsomradet samt de fortydliganden som gjordes avseende kommuners forutsatt-
ningar att pa olika sitt tillhandahalla arbetsmarknadstjdnster pa uppdrag av Arbetsférmed-
lingen. Samtidigt betonade Malmo stad att den mest centrala fragan kopplat till Arbetsfor-
medlingens reformeringsarbete ar att de tjanster som upphandlas eller erbjuds i valfrihetssys-
tem erbjuds i tillricklig omfattning i1 férhallande till de behov som Malmgs arbetssékande
har. Malmo stad star fast vid denna hallning. Méanga arbetslésa Malmébor star fortsatt utan-
tor ramprogrammen och erbjuds dirfor inte arbetsmarknadspolitiska insatser med aktivitets-
stod. I praktiken innebir det att Gver 14 000 arbetslésa Malmébor just nu inte kan komma
ifraga for de i promemorian presenterade formedlingsinsatserna och andra insatser, aven om
Arbetsférmedlingen bedémer att de har ett behov av dem.

Ordférande

Katrin Stjernfeldt Jammeh

Sekreterare

Anna-lLena Alnerud
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Sammanfattning

Malmo stad har av Arbetsmarknadsdepartementet beretts méjlighet att limna synpunkter
pa promemorian Vissa lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet (Ds 2021:27). I promemorian fastslas att Arbetsformedlingen fortsatt ska ha
myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men att matchande och rustande insatser
1 huvudsak ska utforas av fristiende aktorer pa uppdrag av myndigheten. En ny
arbetsmarknadspolitisk insats, formedlingsinsatser, ska inféras och anskaffas fran
leverantérer med Arbetsférmedlingen som ansvarig myndighet. Promemorian ger ocksa
torslag pa lagindringar som bedéms nédvindiga for att Arbetsférmedlingen och fristiende
leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser ska kunna utbyta information mer effektivt
samtidigt som den enskildas integritet uppratthalls. Lagforslagen foreslas trida 1 kraft den 1
december 2022.

Skrivelsen har skickats pd remiss till arbetsmarknads- och socialndimnden, och i
beredningen av drendet har dven gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen inkommit
med yttrande. Stadskontoret har upprittat forslag till yttrande med utgiangspunkt i vad som
anférs i drendet.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott godkinner forslag till yttrande och skickar
yttrandet till Arbetsmarknadsdepartementet.

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Omvirld- och niringslivsavdelningen

Beslutsunderlag

° G-Tjansteskrivelse KSAU 211115 Remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet - Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)

e  Dorslag till yttrande

e  Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet - Vissa lagforslag med anledning
av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)

° Vissa lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet, Ds 2021:27

e  Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 211029 § 328 med Reservation
(V) och muntlig Reservation (M) och (C) och (SD)

° Remissvar frin arbetsmarknads- och socialnimnden
e  Remissvar fran gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
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