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Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet
(Ds. 2021:27)

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har som remissinstans tagit del av promemorian
Vissa lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet (Ds 2021:27), och lamnar foljande remissvar.

Overgripande kommentar

Vistra Gotalandsregionen vill sdrskilt framhalla betydelsen av ett regionalt och
lokalt ansvar och perspektiv inom arbetsmarknads-, utbildnings- och
kompetensforsdrjningsomradet. Vistra Gotalandsregionen har det regionala
utvecklingsansvaret i Vistra Gotaland och kompetensforsorjning ar langsiktig
prioritering i den regionala utvecklingsstrategin. Var region omfattar 49
kommuner och vi har en stor andel kunskapsintensiva foretag, ofta med en global
spelplan, och inkluderar fem starka ldroséten, ett tjugotal folkhdgskolor varav sex
1 egen regi samt konkurrenskraftiga forskningsmiljoer och vilutvecklade
strukturer for innovation.

Vistra Gotalandsregionen arbetar aktivt och strategiskt for att utveckla insatser pa
arbetsmarknads-, utbildnings- och kompetensforsorjningsomradet. Har ger rollen
som regionalt utvecklingsansvarig goda mdjligheter att samla och samverka med
en bredd av aktorer. Under senare dr har det 1 Viastra Gotaland utvecklats en
regional infrastruktur runt frdgorna, s.k. kompetensrdd, som syftar till
flernivasamverkan och bred dialog. Kompetensraden dr organiserade delregionalt
for att svara mot funktionella arbetsmarknadsregioner. I kompetensrdden samlas
kommunala och delregionala aktorer, utbildningsanordnare fran manga olika
nivaer, ndringsliv och arbetsmarknadens parter. Virdet av de delregionala
kompetensraden &r bland annat méjlighet till dialog kring
arbetsmarknadsutvecklingen och strategiska satsningar for béttre matchning,
traffsakert utbildningsutbud och hallbar omstéllning.

Sarskilda synpunkter

Vistra Gotalandsregionen lamnar forslagen 1 promemorian som ror lagéndringar
utan kommentar. Nedan redogors for sirskilda synpunkter pd promemorians
kapitel tre, om den dvergripande inriktningen for en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet.
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Formedlingsinsatser

Vistra Gotalandsregionen vialkomnar en reform av arbetet relaterat till
formedlingsinsatser eftersom matchningen — dvs. hur vél utbudet och efterfragan
pa arbetskraft mots — fungerar allt sémre 1 Sverige. For att forbéttra matchningen
pa arbetsmarknaden behover arbetssokandes kompetens och befintliga/nya yrken
matcha varandra bittre, och utbildningar i stérre utstrickning dimensioneras efter
arbetsmarknadens behov. Det behdvs en béttre balans mellan utbud och
efterfrdgan pa arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att formedlingsinsatserna stoder den enskilde att fa varaktigt arbete,
antingen via direkt matchning eller vid behov via reguljar utbildning. Vi
vialkomnar darfor att de arbetss6kande sa langt som mojligt ska ges mojlighet att
paverka valet av leverantor. Samtidigt vill vi framhalla vinsterna med leverantorer
med lokal och regional kinnedom och aktiv samverkan mellan dessa och lokala,
mellankommunala samt regionala aktorer. Ett fortroendefullt och aktivt samarbete
med kommunerna dr sdrskilt viktigt. Det finns dven skél att efterstrdva en
variation och méngfald av aktorer, inklusive idéburna aktorer, bland de
leverantorer som tillhandahéller formedlingsinsatser. Véstra Gotalandsregionen
vill dven understryka vikten av att en leverantdr inte ska kunna neka att ta emot en
enskild utan att alla arbetssokanden ska ges ett &ndamalsenligt stod.

Arbetsformedlingens ansvar i den reformerade verksamheten

Vistra Gotaland, liksom Ovriga delar av landet, har fatt se neddragningar av
Arbetsformedlingens lokala nidrvaro som en f6ljd av myndighetens padgaende
reformering. Nagra av lanets kommuner och kommunalférbund har tidigare i
skrivelser till arbetsmarknadsdepartementet aviserat en oro for vilka konsekvenser
det kan fa for de arbetssokande, sérskilt for nyanldnda och de som stér 1dngt frén
arbetsmarknaden och &r 1 behov av flera olika insatser. Véstra Gotalandsregionen
delar denna oro. Det &r viktigt att det finns kompletterande aktorer inom hela
regionen som kan rusta och matcha individer for arbetslivet. I vissa geografiska
delar av landet 4r det inte sékert att det kommer finnas kompletterande aktorer,
om marknaden for dessa tjdnster upplevs for svag eller otillginglig.

Vi ser darfor positivt pé att Arbetsformedlingen fortsatt ska ha en aktiv roll 1 fraga
om att utforma, samordna och anvisa till insatser som bedrivs i samverkan med
andra fristdende aktorer. Vidare dr det positivt att Arbetsformedlingen ska folja
om det i hela landet finns tillgang till arbetsmarknadspolitiska insatser, inklusive
formedlingsinsatser, i tillrdcklig omfattning och i annat fall sdkra det.

Samverkan med andra myndigheter och aktérer

Vistra Gotalandsregionen ser positivt pa beskrivningen att Arbetsformedlingen
behdver ha en fortsatt och bred samverkan med andra aktdrer pa bade nationell,
regional och lokal nivd. Arbetsformedlingen &dr en nédvéndig samverkanspart i det
regionala kompetensforsorjningsarbetet. Erfarenheten av att sdnka trosklarna till
arbetsmarknaden for grupper i langtidsarbetsloshet visar att det krdvs nira
samverkan mellan offentliga arbetsgivare, den arbetssokande och
Arbetsformedlingen for att skapa arbetstillfdllen som leder vidare in till den
ordinarie arbetsmarknaden eller fortsatta studier. For Vistra Gotalandsregionens
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del har det till exempel handlat om samverkan med Arbetsféormedlingen som lett
till att hundratals individer &rligen fétt en anstéllning inom VGR pé dessa villkor.

I en reformerad verksamhet ser vi samtidigt stort behov av att skapa
vélfungerande samverkansstrukturer mellan fristdende leverantorer och offentliga
parter i det regionala kompetensarbetet, i samarbete med arbetsférmedlingen och
kommunerna. Bade for att 6ka utbudet av aktiviteter for individen, och for att
skapa bryggor till strukturen med vara delregionala kompetensrad och arbetet med
att underlétta for arbetsgivares kompetensforsorjning, béttre matchning och fler i
arbete. I promemorian saknas det en redogorelse for hur leverantorer ska ges
incitament att utveckla sddan samverkan sévil lokalt med kommunerna som
regionalt. I en reformerad verksamhet behdver det tydliggdras.

Samverkan med kommuner

Vistra Gotalandsregionen instimmer 1 beskrivningen att kommunerna har en
central betydelse for arbetsmarknadspolitiken. Vi delar bilden att sérskilt for
arbetssokande som stér langt fran arbetsmarknaden och redan har upparbetade
kontakter med kommunen, kan insatser i samverkan mellan Arbetsformedlingen
och respektive kommun vara det mest effektiva séttet att komma nérmare ett
arbete. Kommunerna kan ge den arbetssokande kontakt med flera verksamheter
inom kommunen som behover samarbeta for att underlitta intrddet pa
arbetsmarknaden. Det kan rdra sig om kommunal vuxenutbildning, kontakt med
kommunala forvaltningar eller lokalt niringsliv som kan erbjuda extratjinster och
introduktionsjobb, bostadsformedling och socialtjanst. Att Arbetsformedlingen 1
en reformerad verksamhet har en fortsatt och langsiktig samverkan med
kommunerna &r darfor helt nodvéndigt.

Regionstyrelsen
Vistra Gotalandsregionen

Johnny Magnusson Ann-Sofi Lodin
Regionstyrelsens ordforande Regiondirektor
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