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Betankandet Vissa lagférslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet
(Ds 2021:27)

Sammanfattning

Vi ser med oro pa den fordndring som pagar av arbetsmarknadspolitiken nar Arbetsféormedlingen
drar sig tillbaka, lamnar sina kontor pa landsbygden och sina traditionella uppdrag. Lokal narvaro och
dialog med kommunernas invanare och féretag har under manga ar praglat Arbetsférmedlingens
verksamhet. Att formedla arbete &r ett hantverk som kraver kompetens, val underhallna natverk och
mellanmansklig kontakt. Byggstenarna stavas kontinuitet och fortroende.

Ett ledord i DS 2021:27 ar att Arbetsférmedlingen ska ge en likvardig service i hela landet.

| kommuner dar risken ar uppenbar for att den likvardiga servicen urholkas, bor verksamhet kunna
flyttas fran Arbetsformedlingen till kommunerna genom avtal. De juridiska aspekterna ar utredda i
SOU 2020:41, och ger kommunerna legitimitet att inga avtal med Arbetsférmedlingen. Avtalen
hindrar inte att fristdende aktorer kan verka jamsides med kommunerna och i samarbete med
kommunerna.

3.3.2 Likvardig tillgang till service och insatser i hela landet

Vi instdmmer i att Arbetsférmedlingen behover sdkra en likvardig tillgang till service och insatser,
men instammer inte i varfér kommunerna endast ska delta under "en tydligt avgransad
overgangsperiod”. Kommunerna anses i statens egen utredning SOU 2020:41 uppfylla kraven om att
kunna verka jamsides med fristaende aktorer.



3.3.3 Arbetsmarknadspolitiska insatser

Vi instdmmer i att det behover finnas olika typer av arbetsmarknadspolitiska insatser och att de
rustande insatserna kan vara arbetspraktik, reguljar utbildning eller arbetsmarknadsutbildning.

Vi saknar i utredningen en hansyn till kommuner i hela Sverige. Utredningens huvudtes om likvardiga
insatser ar en alltfér vid formulering som ger utrymme for tolkningar.

Arbetsformedlingen har under manga ar valt att koncentrera sina yrkesutbildningar till ett fatal
platser. Det har missgynnat en likvardig tillgang pa insatser, och det har begrénsat tillgangen till
utbildad arbetskraft i kommuner langt fran utbildningsorterna. En likvardig tillgang till
arbetsmarknadspolitiska insatser forutsatter en god och nara tillgang till utbildning. En
arbetsmarknadsinsats i en mindre kommun kan for den lokala arbetsmarknaden ha proportionellt
mer effekt an en insats i en storre kommun. Mer regionalpolitisk hdnsyn bér vagas in vid prioritering
av insatser, sarskilt i kommuner langt fran de ekonomiska tillvaxtomradena.

3.3.7 Samverkan med andra myndigheter och aktérer

Viinstammer i att kommunerna ar viktiga aktérer i den reformerade verksamheten av
Arbetsformedlingen, och att kommunerna har central betydelse for arbetsmarknadspolitiken.

Vi instdmmer inte i att kommunerna ska undantas fran att vara utférare av arbetsmarknadspolitiska
insatser, eftersom utredningen i SOU 2020:41 konstaterar att kommunerna har den juridiska
kompetensen som erfordras att bade konkurrera med privata aktérer och att inga avtal med
Arbetsférmedlingen i ett samarbete myndigheter emellan.

3.4.1 Syftet med formedlingsinsatser
3.5.3 Den enskildes mojligheter att paverka valet av leverantoér
9.5 Konsekvenser for kommunerna

Viinstammer inte i utredningsforslaget om en platsférmedling som ska bemannas av upphandlade
leverantorer. Arbetsformedlingen blir med detta snarast en tillsyningsmyndighet. Var farhaga ar att
den operativa verksamheten blir spridd pa fér manga hander. | utredningen 3.5.3 skriver utredningen
om en mangfald av aktérer eller aktérstyper. Vem svarar for helhetsperspektivet kring omraden med
flera aktorer och vem har ansvaret for samverkan? Hur sakerstalls kontaktytorna mellan leverantérer
och med kommunerna?

Vi instammer inte i utredningsforslaget om en uppdelning av platsformedlingen sa att
specialistinsatser och dyrare rustande insatser ska sarskiljas fran leverantorer. Genom en uppdelning
mellan stat och leverantor finns risk for oklara granssattningar och att individer kommer i klam.

Vi instdmmer inte utredningens tro att det enbart ar vissa arbetssékande som kommer att ha behov
av utbildning inom det reguljara utbildningssystemet for att fa ett varaktigt arbete. Det &r snarare en
regel dn ett undantag att det behdvs utbildningsinsatser for att mojliggéra detta.



Vi instammer i utredningens analys i 9.5 att inférandet i av formedlingsinsatser kommer att paverka
kommuner. Kommunerna hanterar idag manga drenden som kommer fran arbetsférmedlingar. |
kommunerna finns funktioner och ett langsiktigt arbetssatt for att mota efterfragan éver tid. Troligen
kommer behovet av stéd fran kommunerna att 6ka ytterligare nar dessa tjanster upphandlas.
Arbetsformedlingarna ska samtidigt behalla myndighetsuppgifter som att utreda och besluta i
arenden, vilket gor att kommunerna kommer att behéva kommunicera med fler parter. Staten boér
darfor kompensera kommunerna for detta arbete.

Detta yttrande har sammanstallts av arbetsmarknads- och vuxenutbildningschef Lars Gavelin vid
Vilhelmina kommun.
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