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Yttrande av Judiska Centralradet dver betankandet Ett utdkat skydd
mot diskriminering (SOU 2021:94)

Judiska Centralradet (JC) har beretts mojlighet att yttra sig 6ver betdnkandet Ett utdkat skydd mot
diskriminering och fokuserar har pa aspekter av lagférslaget som vi bedomer har sarskilt hog relevans
for den judiska minoriteten liksom andra minoriteter, likaledes utsatta for diskriminering, for vilka
nuvarande lagstiftning erbjuder bristfalligt skydd.

JC tillstyrker utredningens forslag om starkt skydd mot diskriminering i de fall dar det saknas en
identifierbar skadelidande genom att inféra en ny bestammelse i 4 kap. DL for att utéka skyddet
inom de samhéllsomraden som omfattas av 2 kap. DL att kunna forhindra spridning av uttalanden
som uttrycker missaktning mot en grupp eller individ, fran person som foretrader eller har
bestimmande inflytande 6ver verksamheten eller organisationen i fraga. Detta med utgangspunkt
i att uttalandet eller meddelandet uttrycker missaktning som har samband med en
diskrimineringsgrund pa liknande sitt som galler straffrattsligt for brottet hets mot folkgrupp.

JC noterar att brottet hets mot folkgrupp inte férutsatter en enskild skadelidande, dock stélls krav pa
uppsat medan DL omfattar dven oavsiktlig diskriminering. JC vdlkomnar den féreslagna lagandringens
moijligheter till utékat skydd vid de situationer da missaktning kopplat till diskrimineringsgrund idag
tycks hamna i en juridisk grazon.

JC instammer i utredningens slutsats att problem med olampligt innehall kopplat till
diskrimineringsgrunderna skulle kunna vara mer omfattande inom omraden som inte omfattas av TF
och YGL, det vill sdga da ansvarig utgivare saknas, exempelvis pa en hemsida utan utgivningsbevis. Ett
antal rapporter har under senare ar askadliggjort en oroande hog forekomst av antisemitiskt innehall
pa digitala plattformar. Bland dessa kan namnas FOI :s rapport fran 2021 Antisemitism in Social
Media — Conspiracies, Stereotypes and Holocaust Denial (Asplund Cohen, Kaati, Pelzer). JC vdlkomnar
darmed att spridningskravet enligt utredningens forslag ska ha samma inneb6rd som i 16 kap. 8 §
BrB, innebarande att ett meddelande med diskriminerande innehall som publiceras pa en digital
plattform utan utgivningsbevis kan anses uppfylla kravet pa spridning i och med att meddelandet
gjorts tillgangligt.

JC tillstyrker utredningens bedomning att det behovs ett mer heltackande skydd mot

diskriminering i offentlig verksamhet och tillstyrker darmed forslaget att diskrimineringsforbudet i
2 kap. 17§ DL ska utdkas till att omfatta alla atgidrder som en anstélld som helt eller delvis omfattas
av lagen om offentlig anstéllning (LOA) vidtar i férhallande till allmanheten och inom ramen for sin



tjanst, samt att detta forbud ska kunna tillampas dven visavi privata aktérer som utfor offentliga
forvaltningsuppgifter enligt 12 kap. 4§ RF.

JC avstar fran att avge synpunkter om utredningens 6vriga bedomningar och forslag.
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