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Uppdrag att samordna kompetensforsoérjning for elektrifieringen

Regeringens beslut

Regeringen ger Statens energimyndighet (Energimyndigheten) i uppdrag att
samordna en nationell kraftsamling kring kompetensforsoérjning for
elektrifieringen. Myndigheten ska 1 sitt arbete utga fran den inriktning fér
kompetensforsorjning som regeringen har presenterat i Nationell strategi for
elektrifiering — en trygg, konkurrenskraftig och héllbar elf6rsérjning for en
historisk klimatomstillning (12022/00299) (elektrifieringsstrategin) och
frimja nirmare samverkan mellan niringslivet och den offentliga sektorn,
inklusive utbildningsvisendet.

Energimyndigheten ska sarskilt

— genom kartligening och analys tydligg6ra kompetensbehovet inom
relevanta yrkeskategorier utifran ett helhetsperspektiv pa elektrifieringen
och omstallningen till ett fossilfritt energisystem,

— identifiera moijliga hinder och utmaningar f6r energisektorns och
niraliggande sektorers kompetensférsorjning samt foresla atgarder for
att mota kort- och lingsiktiga kompetensbehov, som inbegriper ett
fortsatt frimjande av jamstilldhet och integration, samt

— verka fOr en nirmare och mer koordinerad samverkan mellan
myndigheter och branschaktorer i friga om kompetensforsorjning
kopplat till elektrifieringen, bl.a. for att stirka mojligheterna att rekrytera
fler till relevanta utbildningar.

Energimyndigheten ska genomféra uppdraget i dialog med Affarsverket
svenska kraftnit, Elsiakerhetsverket, Energimarknadsinspektionen och
Trafikverket. Energimyndigheten ska vidare fora en dialog med
Arbetsférmedlingen, Radet for Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska
ESF-radet), Statens skolverk, Universitetskanslersimbetet, Universitets- och
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hégskoleradet, Tillvaxtverket och Myndigheten fo6r yrkeshégskolan som
enligt sina instruktioner ska samverka 1 syfte att bidra till en vil fungerande
kompetensforsorjning. Energimyndigheten ska dven fora en dialog med
berérda aktorer fran energibranschen. Utover det ska Energimyndigheten
ska inhdmta synpunkter fran relevanta universitet och hégskolor, andra
berérda myndigheter och institut samt aktorer fran andra relevanta
branscher.

Energimyndigheten bor vid genomfoérandet av uppdraget beakta relaterade
uppdrag som regeringen har gett andra myndigheter, exempelvis uppdraget
till Verket for innovationssystem om kompetenslyft for klimatomstallningen
(M2022/00645), uppdraget till Uppsala universitet, Lunds universitet, Umea
universitet, Linkopings universitet, Kungl. Tekniska hégskolan, Lulea
tekniska universitet, Milardalens universitet och Sveriges
lantbruksuniversitet att ta fram utbildningsutbud f6r klimatomstillning inom
6ppen nitbaserad utbildning (U2022/02291), uppdraget till
Universitetskanslersimbetet och Tillvaxtverket att samverka kring
kompetensforsorjningen av digital spetskompetens (12019/01963),
uppdraget till Skolverket om regionala planeringsunderlag (U2022/02828)
och uppdraget till Statens vig- och transportforskningsinstitut att bidra till
6kad kunskap om elektrifieringen av transporter (12021/02212).

I tillimpliga fall ska underlag som uppdragets genomférande resulterar i
utformas s att de kan bidra till Myndigheten for yrkeshogskolans och
Skolverkets samt universitets och hogskolors arbete med fragor som r6r
planering av relevant utbildningsutbud.

Energimyndigheten ska 1 drsredovisningen for 2023 delredovisa den del av
uppdraget som avser kartligening och analys for tydliggérarande av
kompetensbehovet samt den féreslagna inriktningen f6r det fortsatta arbetet
med uppdraget. Energimyndigheten ska senast den 1 december 2024
slutredovisa uppdraget till Regeringskansliet (Infrastrukturdepartementet).

For uppdragets genomforande far Energimyndigheten anvinda hogst

500 000 kronor under 2022 som ska redovisas mot det under utgiftsomrade
21 Energi uppforda anslaget 1:10 Energi- och klimatomstillning pa lokal och
regional niva m.m, anslagsposten 1 Genomforande av
elektrifieringsstrategin. Arbetet med det fortsatta genomférandet av
uppdraget f6r 2023 bedéms fa uppga till hégst 1 miljon kronor och for 2024
bedoms det fa uppga till 500 000 kr pa anslag 1:10 Energi- och
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klimatomstillning pa lokal och regional niva m.m, under férutsittning av att
riksdagen anvisar medel f6r det aktuella anslaget.

Skéalen for regeringens beslut

Enligt elektrifieringsstrategin ska Sverige leda utvecklingen och visa vigen
for det globala klimatarbetet nér industri, transporter och andra delar av
samhillet ska stilla om f6r att na nettonollutslipp. Sikrad
kompetensforsorjning ar en grundliggande forutsattning for elektrifiering
och klimatomstillning som annars riskerar att bromsas upp.

Elektrifieringsstrategin tydliggor dven regeringens inriktning for fortsatt
samarbete med berdrda branscher kring kompetensférsorjningsfragor.
Sambhillets behov av kompetens for elektrifieringen ska beaktas inom
relevanta utbildningsnivaer. Energisektorns attraktionskraft ska virnas och
ytterligare stirkas och sektorn ska vara jamstilld och inkluderande for alla
oavsett bakgrund.

Inom det offentliga utbildningssystemet finns utbildningar pa flera nivaer
som bidrar till att m6ta kompetensbehoven for elektrifieringen. Regeringens
kunskapslyft bidrar bl.a. till 6kad tillgang pad utbildning pé savil gymnasial
som eftergymnasial niva. Genom att utbildning, pa savil gymnasial som
eftergymnasial niva, planeras och dimensioneras pa ett sitt som svarar mot
arbetsmarknadens behov kan ocksd matchningen mellan kompetensbehov
och tillgang till den efterfraigade kompetensen forbittras.

For att inte kompetensbrist ska bli ett hinder for elektrifieringen behéver
energisektorns och niraliggande sektorers attraktionskraft stirkas liksom
mojligheterna till kompetensvixling, vidareutbildning och praktik. Den
ojamna koénsférdelningen pa utbildningar inom el och energi liksom inom
energisektorn i stort begransar i nuldget rekryteringsunderlaget och utgor
dirmed ett hinder for kompetensférsorjningen.

Energiforetagen beskriver kompetensforsorjningsfragan som en av
energibranschens stora utmaningar. Energibranschen i Sverige vixer kraftigt
och rekryteringsbehovet 6kar samtidigt som branschen star inf6ér stora

pensionsavgangar.

Statistiska centralbyrans langsiktiga prognoser visar att utvecklingen fram till
2035 gar mot en tydlig brist dels pa civil- och hogskoleingenjorer inom
energi, elektronik, automation och datateknik, dels pa teknisk kompetens pa
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gymnasial niva och fran yrkeshogskolan som framfér allt beror pa att
efterfragan bedoms oka kraftigt.

Aven Elektrifieringskommissionen har framfort att det for att genomfora
omstillningen beh6vs en nirmare samverkan mellan naringsliv och offentlig
sektor for att identifiera behov, skapa maojligheter till utbildning och
kompetensutveckling samt stirka attraktiviteten for elektrifieringsjobben.

Satsningar pa kompetensforsorjning behévs inom alla delar i den héllbara
batterivirdekedjan liksom i virdekedjan for fossilfri vitgas, elektrobrinslen
och ammoniak som ar under snabb teknisk utveckling inom flera sektorer
och for olika tillimpningar.

Sverige konkurrerar dven pa den globala arbetsmarknaden dar det rader hog
efterfragan bl.a. pa spetskompetens for utveckling av ny teknik som ar
nédvandig for elektrifieringen.

Utifran ovanstaende finns ett behov av att berérda aktorer, bade inom privat
och offentlig sektor, fortsatt jobbar aktivt och tar ett gemensamt ansvar att
identifiera och genomdriva l6sningar for att sdkra kompetensférsérjningen
kopplat till elektrifieringen. Med utgangspunkt i en gemensam malbild kan
olika aktorer fokusera pa sina respektive ansvarsomraden sa att
kompetensbrist inte blir ett hinder for elektrifieringen och omstillningen till

ett fossilfritt energisystem.

Pi regeringens vagnar

Khashayar Farmanbar

Henrik Higglund
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Kopia till

Finansdepartementet/BA och SFO
Utbildningsdepartementet/ GV och UH
Miljodepartementet/ KL
Niringsdepartementet/ EIN, BI och MK
Arbetsmarknadsdepartementet/ JAM och A
Infrastrukturdepartementet/US och ESD
Affirsverket svenska kraftnit
Arbetsférmedlingen

Elsikerhetsverket
Energimarknadsinspektionen

Kungl. Tekniska hogskolan

Linkopings universitet

Lulea tekniska universitet

TLunds universitet

Myndigheten for yrkeshégskolan
Milardalens universitet

Radet f6r Europeiska socialfonden 1 Sverige (Svenska ESF-radet)
Statens skolverk

Statens vig- och transportforskningsinstitut
Sveriges lantbruksuniversitet

Tillvixtverket

Trafikverket

Umea4 universitet

Universitets- och hogskoleradet
Universitetskanslersimbetet

Uppsala universitet

Verket f6r innovationssystem
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