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Vardforbundets remissvar avseende SOU 2018:2

Vvardforbundet har beretts tillfalle att yttra sig 6ver Blaljusutredningens
delbetéankande Starkt straffrattsligt skydd for blaljusverkssamhet och andra
samhallsnyttiga funktioner (SOU 2018:2). Forbundet tillstyrker férslagen i
betankandet.

Vardforbundet &r ett yrkes- och fackforbund for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Forbundet har
omkring 114 000 medlemmar, varav drygt 90 000 ar yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvard. Vardforbundet arbetar for en personcentrerad, saker och nara vard samt en
jamlik halsa.

Vardforbundet anser att utredarens beskrivning av problematiken runt hot och vald
riktad mot blaljusverksamheten och andra samhéllsnyttiga funktioner ar balanserad och
val 6verensstimmer med den bild férbundet har. Férbundet ser det som en viktig
markering att utredningen foreslar en uppgradering av det straffrattsliga skyddet for
blaljuspersonal och andra samhallsnyttiga funktioner. Detta ar nagot som vara
medlemmar och alla invanare som behdver vara insatser kommer att ha nytta av.
Samhallet sander en kraftfull signal om att det maste rada nolltolerans avseende hot,
trakasserier och vald mot ambulanssjukskéterskor och annan vardpersonal. Det ska vara
oacceptabelt att hindra personal med viktiga samhallsfunktioner i deras tjansteutévning.

Det ar gladjande att utredningen har vidgat diskussionen till att omfatta alla
yrkesgrupper med samhallsnyttiga funktioner. Den pagaende debatten breddas darmed
till att omfatta halsosamt och tryggt arbete i hela varden och inom alla viktiga
samhallsfunktioner. Utsattheten for vara medlemmar finns inte bara inom ambulans-
och akutsjukvarden utan dven inom till exempel psyKkiatri, forlossning, hemsjukvard,
aldrevard och barnkliniker.

Vardforbundet anser dock inte att det racker med de foreslagna straffskarpningarna for
att atgarda problemen. Ett stort ansvar vilar pa berérda arbetsgivare att bedriva ett
tydligare forebyggande arbetsmiljoarbete, dar personalens gedigna kunskaper och
erfarenheter av riskbedomning kommer till anvandning. Ansvariga myndigheter maste
ocksa satsa pa forebyggande insatser som till exempel ”Manniskan bakom uniformen”,
en verksamhet dar det finns stor utvecklingspotential inom ambulansverksamheten.
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Behov av fortydligande

Utredningen forslar att det fors in en ny forsvarande omstandighet i 29 kap. 2 § 9 p.
brottsbalken. Vid bedémning av straffvardet ska det sarskilt beaktas om den tilltalade
med hot eller vald angripit nagon i eller med anledning av dennes yrkesutdvning.
Vardforbundet anser att betydelsen av ” i eller med anledning av dennes yrkesutévning
bor fortydligas. Enligt Vardforbundet bor det inte kravas att yrkesutovaren varit
involverad i den tilltalades vard och behandling. Forbundet anser att det bor racka med
att det finns ett samband med yrkesutGvarens arbetsplats och funktion.

Med vénlig hélsning,
VARDFORBUNDET
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Sineva Ribeiro
Forbundsordférande
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