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103 33 Stockholm 

Vårdförbundets remissvar avseende SOU 2018:2  

Vårdförbundet har beretts tillfälle att yttra sig över Blåljusutredningens 
delbetänkande Stärkt straffrättsligt skydd för blåljusverkssamhet och andra 
samhällsnyttiga funktioner (SOU 2018:2). Förbundet tillstyrker förslagen i 
betänkandet. 

Vårdförbundet är ett yrkes- och fackförbund för legitimerade barnmorskor, 
biomedicinska analytiker, röntgensjuksköterskor och sjuksköterskor. Förbundet har 
omkring 114 000 medlemmar, varav drygt 90 000 är yrkesverksamma inom hälso- och 
sjukvård. Vårdförbundet arbetar för en personcentrerad, säker och nära vård samt en 
jämlik hälsa. 
 
Vårdförbundet anser att utredarens beskrivning av problematiken runt hot och våld 
riktad mot blåljusverksamheten och andra samhällsnyttiga funktioner är balanserad och 
väl överensstämmer med den bild förbundet har. Förbundet ser det som en viktig 
markering att utredningen föreslår en uppgradering av det straffrättsliga skyddet för 
blåljuspersonal och andra samhällsnyttiga funktioner. Detta är något som våra 
medlemmar och alla invånare som behöver våra insatser kommer att ha nytta av. 
Samhället sänder en kraftfull signal om att det måste råda nolltolerans avseende hot, 
trakasserier och våld mot ambulanssjuksköterskor och annan vårdpersonal. Det ska vara 
oacceptabelt att hindra personal med viktiga samhällsfunktioner i deras tjänsteutövning. 
 
Det är glädjande att utredningen har vidgat diskussionen till att omfatta alla 
yrkesgrupper med samhällsnyttiga funktioner. Den pågående debatten breddas därmed 
till att omfatta hälsosamt och tryggt arbete i hela vården och inom alla viktiga 
samhällsfunktioner. Utsattheten för våra medlemmar finns inte bara inom ambulans- 
och akutsjukvården utan även inom till exempel psykiatri, förlossning, hemsjukvård, 
äldrevård och barnkliniker. 
 
Vårdförbundet anser dock inte att det räcker med de föreslagna straffskärpningarna för 
att åtgärda problemen. Ett stort ansvar vilar på berörda arbetsgivare att bedriva ett 
tydligare förebyggande arbetsmiljöarbete, där personalens gedigna kunskaper och 
erfarenheter av riskbedömning kommer till användning. Ansvariga myndigheter måste 
också satsa på förebyggande insatser som till exempel ”Människan bakom uniformen”, 
en verksamhet där det finns stor utvecklingspotential inom ambulansverksamheten. 
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Behov av förtydligande 

Utredningen förslår att det förs in en ny försvårande omständighet i 29 kap. 2 § 9 p. 
brottsbalken. Vid bedömning av straffvärdet ska det särskilt beaktas om den tilltalade 
med hot eller våld angripit någon i eller med anledning av dennes yrkesutövning. 
Vårdförbundet anser att betydelsen av ” i eller med anledning av dennes yrkesutövning” 
bör förtydligas. Enligt Vårdförbundet bör det inte krävas att yrkesutövaren varit 
involverad i den tilltalades vård och behandling. Förbundet anser att det bör räcka med 
att det finns ett samband med yrkesutövarens arbetsplats och funktion. 
 
Med vänlig hälsning, 
VÅRDFÖRBUNDET 
  

 
 
Sineva Ribeiro 
Förbundsordförande 
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