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Avsandarens referens
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Utbildningsdepartementet
111 51 Stockholm

Remissyttrande: Centrala
studiestodsnamndens redovisning av
regeringsuppdrag om att ta fram en ny
modell for berdkning av rantan pa studielan

Sammanfattning

I oktober 2021 fick CSN i uppdrag av regeringen att ta fram en ny modell
for berdkning av rantan pa studielan. I uppdraget ingér dven att lamna
forslag pa hur en ny aterbetalningstid ska kunna beraknas for att
motverka de 6kade kostnadernas inverkan pa lantagarens
privatekonomi.

Regeringen har bedomt att det ar rimligt att raintemodellen reformeras i
den méan att den nya modellen tacker kreditforlusterna for samtliga lan
och att dessa inte belastar statsfinanserna.

Den tankta raintemodellen innebar att samtliga lantagare med lan efter
1988, det vill sidga bade befintliga och kommande lantagare, betalar ett
paslag pa rantan som finansierar bade dldre och kommande
kreditforluster.

Principen om att rdntan ska sittas ned med 30 % ska kvarsta. Detta for
att motsvara det skatteavdrag for rantor som finns inom
skattelagstiftningen.

Allmanna synpunkter

Kvalifikationskraven 6kar pa arbetsmarknaden, vilket innebar att fler
arbetstagare ar i behov av kompetensutveckling. Det galler dels de som
star relativt nara arbetsmarknaden och behéver omstallningsstod, dels
de som stér langre fran arbetsmarknaden. De nya kraven fran
arbetsgivarna innebar siledes att den senare gruppen hamnar dnnu
langre fran arbetsmarknaden. Det ar darmed viktigt att motivera och
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vagleda fler arbetssokande till utbildning eftersom en relativt hog andel
av de langtidsarbetslosa saknar en fullf6ljd gymnasial utbildning. En
gymnasieexamen utgor en vattendelare pa den svenska arbetsmarknaden
och risken for att fastna i langre tider i arbetsloshet ar storre for de utan
gymnasial utbildning &n for andra arbetssokande.

Men det finns flera flaskhalsar for arbetssokande som ar i behov av
kompetensutveckling. Ett relativt stort hinder ar regelverken kring
ekonomiska stéd, dar flera arbetsformedlingsenheter och kommuner
anser att uteblivna stod i hog grad paverkar 6vergangen till
vuxenutbildning.! Det ar oklart hur en eventuell rinteh6jning av
studielan paverkar 6vergangen till studier for arbetssokande. Men
eftersom arbetssokande paverkas i relativt hog grad av ekonomiska
incitament, kommer sannolikt forslaget ha en viss negativ paverkan pa
denna grupps studiedeltagande. Myndigheten dr medveten om att
rantehdjningens paverkan pa studiemotivation sannolikt blir begransad,
sdsom presenteras av CSN, men dven om det bara dr ndgon procent som
avstar pa grund av rantehojning ar det olyckligt. Framfor allt eftersom
denna procent formodligen representerar en grupp med svagare stallning
pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen avstyrker saledes forslaget om ny rantemodell for
studieldn eftersom forslaget kan ha en negativ paverkan pa overgangen
till studier for de grupper av arbetssokande som star langt ifran
arbetsmarknaden. Liten erfarenhet av att ta studielén i kombination med
uppmairksamhet for rantehojningen riskerar att minska motivationen for
dessa individer.

Gillande val av plan for aterbetalning har Arbetsformedlingen inga
asikter pa de tva forslag som presenteras eftersom de beror 1an tagna
mellan 1 juli 2001 och 31 december 2021. Séledes kommer valet inte att
berora framtida kompetensutveckling. Myndigheten har inte heller nagra
preferenser gillande val av modell for att berdkna rantan till studielan.

P& Arbetsformedlingens vignar

Mikael Hvinlund

John Andersson

1 Flaskhalsar vid 6vergdng till reguljar utbildning, Arbetsformedlingen analys 2018:6
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Beslut i drendet har fattats av t.f. generaldirektoren Mikael Hvinlund.
Arendet har foredragits av utredaren John Andersson. I den slutliga
handlaggningen av arendet har aven t.f. avdelningschefen Johan
Nylander och sektionschefen Josefine Boman deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



