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Handlingsplan for bevarande av de nationella minoritetsspraken finska, jiddish,
mednkieli och romska

Sammanfattning

Region Vasterbotten delar uppfattningen om behovet att framja majligheten for de
nationella minoritetsspraken att revitaliseras och fortleva som levande sprak. En
langsiktig utformad handlingsplan som stracker sig over tid medfor att insatserna kan
planeras strategisk. Det ar viktigt att dessa sprak finns som amne genom hela
utbildningssystemet, fran férskola till universitetsniva. Med fler personer som talar
och beharskar de nationella minoritetsspraken i samhallet, blir det ocksa enklare for
det offentliga at erbjuda samhallsservice pa dessa sprak. Regionen har svart att hitta
Oversattare for vissa nationella minoritetssprak och valkomnar férslaget om nationell
Oversattningstjanst.

1. En 6kad medvetenhet och kunskap om de nationella minoriteterna och
minoritetsspraken

1.1 Region Vasterbotten stoder forslaget att en obligatorisk webutbildning for
tjianstepersoner i den offentliga sektorn skulle héja kunskapsnivadn om den nationella
minoritetslagen och de nationella minoritetsspraken.

Vidare lyfts behovet att samla aktuellt informationsutbud kopplat till de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken. Intentionen fran bérjan med webbplatsen
minoritet.se var att samla information om alla nationella minoriteter pa ett och samma
stélle. Regionen foreslar att webbplatsen fortsatter att vidareutvecklas med
information om alla fem nationella minoriteter och minoritetssprak sa att uppdraget
inte startas om pa nytt. Huruvida Sametinget ska fortsatta att ansvara och
administrera for informationsportalen eller om uppdraget ska delas mellan
Sametinget och den andra myndighet som beslutas ha informationsuppdraget beror
pa vad som fungerar bast ur ett helhetsperspektiv.

1.3 Regionen ar positiv till férslaget att infora forvaltningsomraden for jiddish och
romska i begransade omraden, eller pa nagot annat satt aven ge mdjlighet till
statsbidrag for dessa sprak. Regionen har tidigare patalat den nivaskillnad som judar
och romer sjalva upplever kontra 6vriga nationella minoriteter och minoritetssprak, da
regioner och kommuner inte erhaller statsbidrag for de spraken.

2. De nationella minoritetssprakens utveckling och revitalisering

2.1 Etablering av nationella sprakcentrum ar viktigt for revitalisering och bevarande
av de nationella minoritetsspraken, sarskilt for de sprak som har farre utévare.
Innehall och storlek pa sprakcentrum kan anpassas utifran sprakets behov och
ekonomiska resurser.

2.2 Att inratta sprakresurscentrum pa flertalet regionala och kommunala nivaer
beddmer regionen ligger i ett senare skede och kan vara svarare att genomféra. |
Vasterbottens Ian ar manga forvaltningskommuner sma och ekonomin ar mycket
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anstrangd for bade kommuner och region. Om sprakresurscentrum ska inrattas sa
bor det tillskapas resurser pa nationell niva.

3. En obruten utbildningskedja

3.1 For bevarande och utveckling av de nationella minoritetsspraken ar det viktigt att
spraken finns genom hela utbildningssystemet. Det &r avgdrande for att fler personer
ska kunna tala spraken och i férlangningen betydelsefullt for att den offentliga
sektorn ska ha tillgang till personal med sprak- och kulturkompetens.

4. Spraken i det livslanga larandet

4.2 Regionen haller med om att kompetensférsorjningen i de nationella
minoritetsspraken inom den offentliga sektorn behdver starkas, bland annat inom
halso- och sjukvarden. Forslagen om att kunna erbjuda utbildning i dessa sprak inom
yrkeshogskolan eller pa andra satt ar positivt och medfor stérre méjlighet att kunna
rekrytera personer som har kunskap i spraken.

Regionen har en skyldighet att, enligt minoritetslagen, éversatta lagen och annan
viktig information pa de nationella minoritetsspraken. Det ar idag svart att hitta
Oversattare pa vissa nationella minoritetssprak och kvaliteten pa éversattningarna
varierar. Forslaget att upphandla dversattare pa statlig eller nationell niva ar regionen
mycket positiv till. Uppdragsutbildningar av dversattare i romska, meankieli och
jiddish skulle 6ka antalet kvalificerade dversattare.

5. Kultur bar sprak-sprak bar kultur

5.1 Sprakstodspaketen har tagits fram av talare av finska, meankieli och samiska och
oftast av ungdomsféreningarna. Sprakstdédspaketen ar ett bra initiativ och uppmuntrar
till sprakdverféring mellan generationer. Ungdomsféreningar har valdigt smé resurser
och langsiktig finansiering av sprakstddspaketen behdvs. Regionen ar positiv till att
ansvaret for innehall, utveckling och distribuering flyttas till en statlig myndighet under
forutsattning att ungdomsféreningarna staller sig positiv till detta. Myndigheten bor i
samrad med ungdomsforeningarna fortsatta att vidareutveckla sprakstodspaketen.

5.2 Tillgangen av litteratur pa de nationella minoritetsspraken ar central.
Malgrupperna ar sma ur ett kommersiellt perspektiv och férlagen behdver stod for att
satsa pa utgivning av litteratur inom omradet. Insatser via kulturradet fér att framja
utgivning behdver fortsatta for att fa ett stdrre och mer varierat utbud.

Nationella minoriteters kultur ar ett prioriterat omrade i regionens antagna kulturplan.
Kulturradet bér ha samma langsiktiga uppdrag, sarskilt nar det galler utgivning av
barn- och ungdomslitteratur pa de nationella minoritetsspraken.
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