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uttradesavtalet mellan Forenade kungariket och EU i fraga om medborgarnas
rattigheter (Ds 2020:5)”

Sammanfattning

Chalmers ser positivt pa forslagen i promemorian. De fragestallningar vi lyfter ror framst det praktiska
genomfdrandet och de fortydliganden som darmed behdvs. Viktigt ar att feldversattningen till svenska
av “directly related” i uttradesavtalets artikel 10 e ii ses dver. Det behdver vara tydligt vilka
familiemedlemmar som kan fa uppehallsstatus trots att de inte befinner sig i Sverige vid
Overgangsperiodens utgang. Vad galler sambor till berérda brittiska medborgare behovs tydlighet kring
vilka underlag som godkanns for att styrka ett samboforhallande. Vad galler tidsaspekten for en
anstkan om uppehallsstatus vore det 6nskvart med riktlinjer fér vad begreppet rimlig ytterligare tid kan
inbegripa i en svensk kontext. Vi ser aven ett behov av riktade informationsinsatser for malgruppen
studenter vad galler ansdkningsférfarandet. En fundering ar om intygen fér inlamnad ansokan
forvantas regleras i Kommissionens genomférandebeslut, sa de kan anvandas vid resor utanfor
Sverige i vantan pa beslut om uppehallsstatus. Vad galler uppehallsratten finns behov av
klargéranden for vad som galler efter avslutade studier, vid féraldraledighet och fér de medarbetare
som inte har en anstéllning i Sverige. Vad géaller ansdékan om svenskt medborgarskap behdver det
framga om ett kort om uppehallsstatus som har markningen "permanent uppehallstillstand” kan
anvandas som underlag for hemvisttiden i ansdkan. Vi kan ocksa konstatera att Chalmers verksamhet
kommer paverkas negativt om vantetiderna 6kar pa beslut, biometri och utfardande av kort som visar
pa uppehallsstatus eller uppehallstillstand. En dvrig fraga ar definitionen av en heltackande
sjukforsakring och hur detta krav ska uppfyllas av de som soker uppehallsstatus. Vidare staller vi oss
fragor om hur detta paverkar den underrattelse av nyanstallda vi som arbetsgivare utfor till
Skatteverket samt hur de har féreslagna andringarna samspelar med férordningen om anmalnings-
och studieavgifter.

Vi ser positivt pa de foreslagna kompletterande bestimmelserna som syftar till att underlatta for
brittiska medborgare och deras familjemedlemmar som vid 6vergangsperiodens utgang och direfter
uppehaller sig i Sverige. Nedan ges véra synpunkter och funderingar presenterade under respektive
avsnitt.

4.1 Det beh6vs kompletterande bestammelser

Betydelsen av att uttradesavtalet ska tillampas direkt

Definitionen av familjemedlemmar

Det ar positivt att begreppet familjemedlem tolkas bredare 4n i rorlighetsdirektivet. Det &r viktigt for
Chalmers att familjemedlemmar till studenter och sambor till brittiska medborgare omfattas av
mojligheten att soka uppehallsstatus. Vid ansékan om uppehallsstatus for familjemedlemmar som ar
sambo med en brittisk medborgare &r det viktigt att informationen é&r tydlig kring vilka underlag som
godkénns for att styrka ett samboforhéllande. Vilka familjemedlemmar som inkluderas i
uttrddesavtalet enligt artikel 10 e ii behover fortydligas. I nuldget kan den feloversittning av “directly
related” (slakt i rakt upp- eller nedstigande led) som papekas i propositionen tolkas som att exempelvis
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make/maka och sambo (till en berdrd brittisk medborgare) som uppeholl sig utanfér Sverige vid
overgéngsperiodens slut inte kan sdka och beviljas uppehéllsstatus.

4.3 En ny uppehallsstatus

Brittiska medborgare i Sverige och deras familjemedlemmar ska ansoka om en ny
uppehalisstatus enligt artikel 18.1

Nar en ansokan ska vara gjord

Det foreslas att Sverige ska vélja ett konstitutivt forfarande for utfardande av uppehallshandlingar.
Detta innebér att individen sjélv ska soka om uppehallsstatus tio ménader efter ikrafttradandet av
bestimmelserna. Myndigheterna ges i uttrddesavtalet d&ven mojlighet att tillata ansdkan inom en rimlig
ytterligare tid, en formulering vi gérna ser omsatt till riktlinjer for svenska myndigheter.

Information till studenter
Vi ser behov av speciella informationsinsatser for malgruppen studenter vad géller ansdkan om
uppehallsstatus.

Den som har beviljats uppehallsstatus enligt artikel 18.1 har uppehalisratt i Sverige, om
villkoren for det ar uppfyllda

Vad giller uppehallsritten for de berérda brittiska medborgarna och deras familjemedlemmar uppstar
nagra fragor:

Uppehéllsritt efter studierna

Vi kan inte ur resonemanget i promemorian utldsa hur studenter fran Férenade kungariket ges
mojlighet att stanna for att soka arbete efter avslutade studier. Detta dr ndgot som
tredjelandsmedborgare ges mojlighet till idag och det vore bra om det tydligt framgar vad som géller
for de berdrda brittiska medborgarna och deras familjemedlemmar. En fraga d4r om den som studerat,
likt ofrivilligt arbetsldsa, under en viss tid kan anses behalla sin uppehallsritt i Sverige.

Uppehallsritt vid fordldraledighet
Det ar inte helt tydligt om uppehallsritten bibehélls vid fordldraledighet och det vore 6nskvart med ett
fortydligande kring hur detta bedoms.

Uppehéllsritt for medarbetare som inte dr anstéllda

Péa Chalmers kan det forekomma personer med extern finansiering for arbetet de utfor som
medarbetare pd Chalmers. Det kan exempelvis rora sig om géstforskare som dédrmed inte ar anstéllda i
Sverige. Vi ser girna ett fortydligande om dessa medarbetares uppehallsritt. Om de kan antas ha
uppehéllsrétt genom att visa pa tillrdckliga medel, s bedoms tillgdngen till medel i varje enskilt fall av
Skatteverket. Ett beslutat minimibelopp for levnadsomkostnader, s& som exempelvis finns for personer
med uppehallstillstand for forskning, skulle géra bedomning av tillréickliga medel smidigare och mer
transparent.

4.4 Ansokan om uppehallsstatus

Nér ansokan om uppehéllsstatus har gjorts ska Migrationsverket omedelbart utférda ett intyg om
inldimnad ans6kan. Fragan dr om intyget kommer vara utformat sa att det gar att resa in och ut ur EU
och Schengenomradet med detta som stdd. Det vill sdga att individen kan bevisa att hen ansdkt om
uppehallsstatus och i véntan pa att ett beslut omfattas av réttigheterna i uttrddesavtalet. En frdga ér om
utformningen av intygen for inlimnad ansdkan forvéntas regleras i Kommissionens
genomforandebeslut.
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4.10 Svenskt medborgarskap

Vi ser gérna ett tydliggorande ifall kortet for uppehallstatus med méarkningen ”permanent
uppehéllsratt” ar tankt att kunna erséitta ett intyg om permanent uppehallsratt (som kan anvinds av
EU/EES-medborgare) for att styrka hemvisttiden vid ansékan om svenskt medborgarskap.

6. Kostnader och konsekvenser

Chalmers verksamhet kommer paverkas negativt om véntetiderna okar pa beslut samt pa tid for
biometri och utfardande av kort som visar pa uppehallsstatus eller uppehallstillstand. Det kommer
paverka studenter och medarbetare som inte &r viseringsfria nir de ska pabdrja studier/arbete pa
Chalmers. Om handléggningstiderna for forlangningsarenden okar kommer det dven péverka véra
hérvarande studenter och anstéllda med medborgarskap i tredjeland eftersom de far svart att foreta
resor utanfor Sverige.

5. Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser
Ovriga konsekvenser

Kravet pa en heltdckande sjukforsdkring

Vad en heltdckande sjukforsékring innebar och hur kravet uppfylls for dem som soker uppehallsstatus
behover konkretiseras. Det ér idag svart for oss som laroséte/arbetsgivare att fa en entydig definition
av vad en heltickande forsakring ska omfatta. Erfarenheten nér det kommer till EU/EES-medborgare
ar att forsékringen ska vara utan beloppsbegransning. Denna typ av forsdkring &r mycket svér och ofta
dyr att kdpa privat. Det behover darfor bli tydligt hur kravet pa en heltdckande sjukforsikring kan
uppfyllas, exempelvis om en person som redan ar folkbokford i Sverige anses uppfylla kravet. Det
behover ocksa fortydligas om/nér en brittisk medborgare kan anvénda sin brittiska socialforsékring for
att visa pa ett heltdckande sjukforsakringsskydd vid ansdkan om uppehéllsstatus. Till exempel skulle
tidpunkten dé ansdkan ldamnas in/beslutas om (fore eller efter det att dvergéngsperioden 16pt ut) kunna
paverka.

Underréttelse till Skatteverket

Som arbetsgivare rapporterar vi méanatligen in underréttelse om anstéllning av tredjelandsmedborgare
till Skatteverket. Det vore bra att veta om de personer som omfattas av uttrddesavtalet och har
uppehéllsstatus rdaknas in i denna kategori eller dr undantagna fran kravet pa underréttelse.

Studieavgifter
For oss som ldrosite ar det viktigt att de hér foreslagna kompletterande bestimmelser stdms av mot

forordningen gillande anmédlnings- och studieavgifter.

Chalmers yttrande har tillstyrkts av Chalmers ledningsgrupp den 30 mars 2020.
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