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Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Utredningen om atgarder for att minska
offentliganstalldas utsatthet (Ju 2022:02)

Beslut vid regeringssammantride den 2 februari 2023

Andring i uppdraget

Den 21 april 2022 beslutades kommittédirektiv om atgarder for att minska
offentliganstilldas utsatthet (dir. 2022:31).

Utredaren far nu, utéver vad som framgar av de ursprungliga direktiven —
nir det giller offentliganstillda som med anledning av sina arbetsuppgifter
l6per en f6rhojd risk for att utsattas f6r vald, hot, trakasserier eller annan
otillborlig paverkan — i uppdrag att oavsett stillningstagande 1 sak limna
forfattningsforslag som innebiar

e minskad exponering av offentliganstilldas namn i beslut och andra
handlingar som dokumenterar atgirder, och

e ctt starkare skydd for uppgifter om offentliganstillda och deras

narstiende.

Utredaren far ocksa, utover vad som framgar av de ursprungliga direktiven, 1

uppdrag att

e oavsett stillningstagande i sak, limna forfattningsforslag som innebar
att straffet for vald eller hot mot tjdnsteman skirps och att ett nytt
brott som tar sikte pa férolimpningar mot tjansteman infors, och



e ta stillning till om dven straffet f6r sabotage mot blaljusverksamhet
behover skirpas och, vid behov, limna nédvindiga férfattnings-
torslag.

Utredningstiden forlings. Uppdraget i sin helhet ska i stillet redovisas samlat
senast den 1 januari 2024.

Uppdraget att foresla en minskad exponering av offentliganstélldas
namn i beslut och andra handlingar som dokumenterar atgarder samt
ett starkare skydd for uppgifter om offentliganstallda

Utredaren ska enligt de ursprungliga direktiven analysera behovet av en
minskad exponering av offentliganstilldas namn och ta stillning till om
behovet motiverar forfattningsindringar som minskar kraven pa anvindning
av namn i beslut och andra handlingar som dokumenterar atgirder.
Uppdraget omfattar bl.a. att gora 6verviganden for férvaltningsmyndig-
heterna men inte domstolarna. Utredaren ska gora sektorsspecifika 6ver-
viganden och fokusera pa sadana delar av férvaltningen dir de anstillda ar
sarskilt utsatta for vald, hot och trakasserier. Utredaren ska dven analysera
behovet av ett starkare skydd for uppgifter om offentliganstillda och
studenter pa polisutbildningen samt ta stillning till om det motiverar
torfattningsandringar. Nodvindiga forfattningsforslag ska limnas 1 dessa
delar. Detta far dven avse personer som utfér forvaltningsuppgifter utan att
vara offentliganstillda.

Det ir oacceptabelt att personer som har till uppgift att hjilpa och skydda
andra i sambhillet utsitts for vald, hot, trakasserier eller annan otillborlig
paverkan. For att forebygga utsattheten bor uppgifter om offentliganstallda i
okad utstrackning kunna skyddas. Det galler inte minst poliser, socialsekre-
terare och andra offentliganstillda som exempelvis arbetar mot organiserad
brottslighet eller som annars genom sina yrken l6per en f6rhojd risk for att
utsattas for vald, hot, trakasserier eller annan otillborlig paverkan. Detsamma
giller deras nirstiende. Aven studenter pa polisutbildningen bér i 6kad
utstrickning kunna skyddas. Det ir dirfor angeliget att utredningen limnar
torfattningsforslag som mojligeor det, vilket ocksa Gverensstimmer med
riksdagens tillkdnnagivande till regeringen fran den 28 april 2022 (bet.
2021/22:Jul22 punkt 27, rskr. 2021/22:270).



Vid utformningen av forfattningsforslagen ska utredaren beakta de olika
intressen som aktualiseras och lamna foérslag som ar rattssikra, proportioner-

liga och vil avvigda.

Mot denna bakgrund ska utredaren dirfor, oavsett stillningstagande i sak,
nir det giller offentliganstillda som med anledning av sina arbetsuppgifter
16per en forhojd risk for att utsittas for vald, hot, trakasserier eller annan
otillborlig paverkan, limna forfattningsforslag som innebir

e minskad exponering av offentliganstilldas namn i beslut och andra
handlingar som dokumenterar atgirder, och

e ctt starkare skydd f6r uppgifter om offentliganstillda och deras
nirstiende.

Uppdraget att foresla skarpt straff for vald eller hot mot tjansteman
och ett nytt brott om forolampning mot tjansteman

Utredaren ska enligt de ursprungliga direktiven géra en spraklig och saklig
6versyn av straffbestimmelsen om vild eller hot mot tjansteman och ta
stillning till om skyddet behéver forstirkas, ta stillning till om det
straffrattsliga skyddet for tjinstemin mot férolimpningar och andra
krinkningar behover forstirkas och limna nédvindiga forfattningsforslag.

Straffskalan for vald eller hot mot tjdnsteman dr boter eller fingelse 1 hogst
tva ar. Straffskalan for grovt vald eller hot mot tjansteman ar fingelse i lagst
ett och hogst sex ar (17 kap. 1 § brottsbalken). Vild och hot mot poliser och
andra tjansteman ar ett allvarligt problem. Risken for otillborlig paverkan pa
myndigheters beslutsfattande maste tas pa stort allvar.

Tidigare fanns en bestimmelse 1 brottsbalken om missfirmelse mot
tjansteman, vilken gav straffrittsligt skydd mot férolimpning for tjansteman.
Bestimmelsen avskaffades 1975 med motiveringen att det inte beh6vdes
nagot sarskilt straffskydd mot férolaimpning av tjinsteman utover den
allminna bestimmelsen i (5 kap 3 §) brottsbalken om férolimpning.
Samtidigt infordes en ritt for aklagare att under vissa forutsittningar vicka
allmant atal f6r férolimpning mot nagon 1 eller f6r hans eller hennes
myndighetsutévning (se prop. 1975:78).



Det ar 1 dag vanligt forekommande att tjinstemin, bl.a. poliser och
socialsekreterare, far utsta forolaimpningar. Det kan vara fraga om grovt
nedsittande kommentarer. Detta skapar ordningsstorningar och forsvarar
tor den enskilda tjanstemannen att gora sitt jobb. Férolimpningar
forekommer ocksa fran personer som vill stirka sin position i den kriminella
miljon. Oavsett anledning dr saidana nedsittande kommentarer oacceptabla.

Mot bakgrund av vad som anges ovan ska straffet for vald eller hot mot
tjansteman skirpas och ett nytt brott om férolimpning mot tjinsteman
inforas. Utredaren ska darfor

e oavsett stillningstagande i sak, limna forfattningsforslag som innebar
att straffet for vald eller hot mot tjinsteman skirps och att ett nytt
brott som tar sikte pa férolimpningar mot tjanstemin infors.

Uppdraget att 6vervaga forandringar i straffskalan fér sabotage mot
blaljusverksamhet

Den 1 januari 2020 inférdes det gradindelade brottet sabotage mot
blaljusverksamhet. For sabotage mot blaljusverksamhet doms den som
angriper eller pa annat sitt stor polisverksamhet, riddningstjinst eller
ambulanssjukvard, om girningen ir dgnad att allvarligt forsvara eller hindra
utryckningsverksamhet eller brottsbekimpande verksamhet. Straffskalan for
sabotage mot blaljusverksamhet dr fingelse 1 hogst fyra ar. For grovt
sabotage mot blaljusverksamhet dr straffskalan fingelse pa viss tid, ligst tva
och hogst arton ir, eller pa livstid (13 kap. 5 ¢ § brottsbalken).

Konsekvenserna for dem som begir attacker mot bldljusverksamhet maste
vara direkta och kiannbara. Sadana girningar dr dmnade att allvarligt férsvara
och foérhindra samhallets kirnverksamhet. Det kan diskuteras om
straffskalorna 1 alla delar dr andamalsenligt utformade for att fullt ut spegla
brottslighetens allvar.

Som anges ovan ska utredaren limna forslag som innebir att straffet f6r vald
eller hot mot tjansteman skarps. I detta sammanhang bor det 6vervigas om
dven straffskalan for sabotage mot blaljusverksamhet bor skirpas.

Utredaren ska darfor



e ta stillning till om dven straffet f6r sabotage mot blaljusverksamhet
bor skirpas och, vid behov, limna nédvandiga forfattningsforslag.

Redovisning av uppdraget

Enligt de ursprungliga direktiven skulle uppdraget redovisas senast den
1 augusti 2023. Utredningstiden forlings. Uppdraget i sin helhet ska 1 stallet
redovisas samlat senast den 1 januari 2024.

(Justitiedepartementet)



