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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker i huvudsak forslagen om grundlaggande
kompetensstod med foljande synpunkter och kommentarer.

Arbetsformedlingen anser att ocksa personer som bor i Sverige men som
arbetar i vara grannldnder ska omfattas av stodet.

Arbetsformedlingen anser att man bor byta ut begreppet arbetsvillkor.
Arbetsvillkor ar ett begrepp som ocksa anvands i lag (1997:238) om
arbetsloshetsersittning, men med en annan betydelse.

Arbetsformedlingen anser att aktualitetskravet ar for snivt och personer
som idag ar inskrivna vid Arbetsformedlingen kommer inte att kunna ta
del av stodet trots att de skulle kunna ha nytta av det.

Arbetsformedlingen anser att stod borde ges utifran arbetstagarnas
behov och inte utifran turordning.

Arbetsformedlingen vill podngtera att det ska finnas alternativ for
personer med begrinsad digital vana.

Arbetsformedlingen anser att utredningen inte tillrackligt beaktat att det
rader brist pa studie- och yrkesvigledare och att konsekvenserna av detta
bor utredas ytterligare.

Ansvaret for omstillningsorganisationen ar en komplex uppgift. Var den
nya omstallningsorganisationen ska vara placerad ar en komplicerad
fraga som behover analyseras narmare. Det ar viktigt att den myndighet
som har att ta hand om omstéllningsorganisationen far férutsattningar
att gora detta.

3 Malgrupp och kvalifikationsvillkor for det nya stodet
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3.1.4 Anknytning till svensk arbetsmarknad ska vara ett villkor for stod
Arbetsformedlingen anser att personer som bor i Sverige och arbetar i
négot av vara grannlander ocksa ska kunna ta del av stodet. Ett av kraven
for att fa del av stodet ar att sokandes arbetsgivare &r registrerad hos
Skatteverket. I flera av Sveriges regioner som gransar till Danmark,
Norge och Finland ar arbetsmarknaden delvis gransoverskridande.
Enligt statistik fran Nordic Statistics databas pendlar ca 33 000 personer
fran Sverige till dessa linder och de kommer inte att kunna ta del av
stodet.

3.2 Kualifikationsvillkor for det nya stodet

Arbetsformedlingen anser att man borde hitta ett annat begrepp dn
termen arbetsvillkor. Begreppet arbetsvillkor anvinds redan i 12 § lag
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring — men med en annan innebord.
Det ar olyckligt att samma begrepp far olika betydelse i olika lagar inom
det arbetsmarknadspolitiska omradet da detta kan ge upphov till
forvirring och missforstand.

Arbetsformedlingen anser vidare att fler arbetslosa borde kunna fa ta del
av stodet. Utifran det arbetsvillkor som utredningen foreslar kommer
manga av de som &r inskrivna vid Arbetsformedlingen inte att vara
kvalificerade for att fa ta del av stodet. Manga inskrivna vid
Arbetsformedlingen har ett 1angt arbetsliv bakom sig, men har behov av
utbildning for omstillning och for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden igen. En viaxande grupp inskrivna blir
langtidsarbetslosa, till stor del som en f6ljd av coronapandemin, och de
hamnar utanfor det stod som har foreslas. Genom att dndra i
arbetsvillkoret skulle fler arbetslosa omfattas av ritten till stod. Man
skulle i vart fall tillfalligtvis kunna justera villkoret for stodet s att d&ven
denna grupp omfattas.

For att underliatta bedomningen av ratten till stod anser
Arbetsformedlingen att utredaren borde ha 6vervigt att enbart ha ett

kvalificeringsvillkor som bygger pa inkomstuppgifter istillet for arbetad
tid.

3.6 Stod ska ges 1 man av tillgang pa medel och prioritering ska kunna
goras vid behov

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget att medel ska delas ut i
turordning. Arbetsformedlingen anser att stodet istillet borde betalas ut
efter ndgon form av behovsprovning utifran hur stark stéllning den
arbetssokande har pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens erfarenhet
ar att personer med svagare konkurrensforméaga pa arbetsmarknaden
loper storre risk att fastna i arbetsloshet. Det borde darfor vara mer
effektivt att istillet dela ut stodet utifran en behovsprovning déar dessa
grupper prioriteras.

4. Grundliggande omstillnings- och kompetensstod
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4.2 Grundldggande tjdnster fran den offentliga
omstdllningsorganisationen

Arbetsformedlingen vill lyfta fram att det ar viktigt med alternativ for
personer med mindre digital vana.

5. Yttranden for att soka omstiillningsstudiestod

5.1 Den offentliga organisationen ska tillhandahdlla yttranden for
omstdllningsstudiestod

Arbetsformedlingen vill uppmérksamma lagstiftaren pa att bristen pa
studie- och yrkesvigledare kan bli ett problem for reformens
genomforande och att utredningen borde undersoka hur denna brist
paverkar forslaget.

6. En ny offentlig omstiallningsorganisation

6.2 Den nya omstdllningsorganisationen ska organiseras vid
Kammarkollegiet

Uppgiften och ansvaret att organisera den nya
omstéllningsorganisationen ar komplext. Att omstallningsorganisationen
far bra forutsattningar ar dessutom en viktig forutsattning for reformen.
Arbetsformedlingen vill understryka vikten av att det skapas
forutsattningar for att organisera omstallningen hos den myndighet som
kommer att ta hand om den nya omstillningsorganisationen.
Arbetsformedlingen anser darfor att forutsattningarna for att utfora
uppgiften och var ansvaret for den ska vara placerad bor analyseras
ytterligare.

Oavsett om det 4r Kammarkollegiet eller annan myndighet som kommer
att ansvara for uppgiften, ar det viktigt att den nya organisationen har en
fungerande samverkan med Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen
har kunskap och erfarenhet av att hjilpa arbetssokande, att upphandla
olika former av utbildningar och att matcha arbetssékande och
arbetsgivare. Arbetsformedlingen och den nya offentliga
omstéllningsorganisationen kommer att hantera delvis 6verlappande
fragor. Med hénsyn till detta och till att det for de enskilda medborgarna
behover vara tydligt till vilken myndighet de kan vinda sig, ar det sarskilt
viktigt att det skapas forutsittningar for en god samverkan.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar
Maria Lilja
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av verksjuristen Maria Lilja. I den slutliga
handlaggningen av arendet har aven 6verdirektoren Lars Loow, btr.
rittschefen Gunilla Aberg Ekstedt och enhetschefen Mina Azad deltagit.

Beslutet faststélls digitalt och saknar darfor namnunderskrifter.
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