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a.remissvar@regeringskansliet.se 

(endast via e-post)

Remissvar angående betänkandet Ds 2021:17, En 

reformerad arbetsrätt, A2021/01332 

 

Domstolsverket har granskat promemorian mot bakgrund av den 

verksamhet som bedrivs av myndigheterna inom Sveriges Domstolar, dvs. 

utifrån hur förslaget kan tänkas påverka verksamheten ekonomiskt, 

organisatoriskt och utbildningsmässigt. Granskningen har även omfattat hur 

förslaget kan påverka verksamhetsstöd, arbetsformer eller rättssäkerheten 

generellt. Vidare har myndigheternas roll som statliga arbetsgivare beaktats 

vid granskningen. 

Domstolsverkets synpunkter på förslaget 

Domstolsverket var övergripande positivt till föregående remiss angående 

den sk LAS-utredningen (SOU 2020:30 En moderniserad arbetsrätt) och 

ansåg att förslaget var väl övervägt och bibehöll balansen mellan 

arbetsmarknadens parter.  

Domstolsverket har inte heller några invändningar emot sakinnehållet i det 

nuvarande förslaget. 

För Sveriges domstolars del noteras när det gäller beräkning av 

måltillströmning och kostnader att förslagen kommer att innebära en 

begränsad ökning av antalet mål. Domstolsverket kommer, efter 

genomförandet, att följa målutvecklingen och vid behov yrka 

medelstillskott.       

Domstolsverket har därför inte något att invända mot förslaget. 

 

Detta yttrande har beslutats av rättschefen Charlotte Driving. Föredragande 

har varit arbetsrättsjuristen Linnéa Littorin. 

 

 

Charlotte Driving  

   Linnéa Littorin 
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