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Yttrande over promemorian En reformerad
arbetsratt — for flexibilitet, omstallningsformaga
och trygghet pa arbetsmarknaden (Ds 2021:17)

Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhille dér alla kan vara
delaktiga, oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet 1damnar
foljande yttrande.

Myndighetens synpunkter

Myndigheten for delaktighet (MFD) tillstyrker i huvudsak forslagen i
promemorian men har ndgra kommentarer.

MEFD anser att forslagen om en reformerad arbetsritt kommer att leda till en
moderniserad rorlig och flexibel arbetsmarknad som 1 forlangningen ocksa
kan gynna personer som str langt ifrdn arbetsmarknaden. Att heltid ska ses
som norm &r centralt for att frimja jadmlika och jamstillda anstillningsvillkor
pa arbetsmarknaden.

MFD vilkomnar forslaget med sdrskild visstidsanstillning ur ett frimjande
perspektiv for 6kad anstéllningstrygghet och jdmstéllda och jdmlika
arbetsvillkor pa arbetsmarknaden. MFD noterar dock att forslaget kan fa
konsekvenser ur ett statligt arbetsgivarperspektiv da det minskar flexibiliteten
1 hanteringen av kompetensforsorjningsfragor. Med nuvarande regler finns
mojligheten att kunna visstidsanstélla upp till tva ar vilket kan vara bra for att
kunna fylla ett specifikt kompetensbehov som krivs for exempelvis ett
tidsbegriansat regeringsuppdrag.

Ur ett arbetsgivarperspektiv krdver de nya reglerna en fordndrad planering
vilket medfor att ocksé regeringens tilldelning av uppdrag och resurser till
statliga myndigheter behdver anpassas for en smidig, effektiv och ldngsiktig
hantering av kompetensforsorjningen i staten.
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En reformering av arbetsmarknadspolitiken maste sjdlvklart sdkerstélla
jamlika forutsittningar och anstéllningsvillkor. Flera av dndringsforslagen
innebér forstarkta rattigheter for fler arbetstagare men utredningen gor inte en
tillrackligt djup analys av att ha kvar befintliga och dven tillkommande
undantagsregler for arbetstagare som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder.

Att anstillda med sérskilt anstillningsstod, 1 skyddat arbete eller med
l6nebidrag ska vara undantagna reglerna om att erbjudas en
tillsvidareanstillning efter 24 manader hos kundforetaget dr ett exempel dér
MFD o6nskar se en sddan fordjupad utredning. Analysen behovs for att péa
bista sitt skapa jamlika anstéllningsvillkor och for att forstd vilka
avvigningar som gjorts for att motivera ett fortsatt undantag fér méalgruppen
och kunskap om malgruppens behov for att underlédtta en etablering pa den
reguljdra arbetsmarknaden.

Arendets handliggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektér Malin Ekman
Aldén (beslutande), avdelningschef Emelie Lindahl, HR-strateg Karin
Froblom och utredare Jessica Dahlbdck (foredragande) deltagit.
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