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Sammanfattning

Trygghetsstiftelsens synpunkter i detta remissvar avser de tva promemoriorna ”Grundldggande
omstdllnings- och kompetensstdd” och ”Omstéllningsstudiestdd” sammantagna, det vill sdga Ds 2021:16
och Ds 2021:18. Trygghetsstiftelsen har koncentrerat sitt svar utifran det kompetensomrade som vi
arbetar inom — omstéllning inom staten, kopplat till kompetensutveckling.

Vi anser att promemoriorna lyfter manga viktiga och intressanta perspektiv. Vi bitrdder i stort
utredningarnas forslag. Samtidigt ser vi en svarighet i att uttala oss i alla delar mot bakgrund av att
promemoriornas utgangspunkt har varit principéverenskommelsen inom framfor allt privat och
kommunal sektor.

Trygghetsstiftelsen &r positiv till att dn fler individer pé den svenska arbetsmarknaden, med forslaget, far
mojlighet till ett omstéllningsstod. Var instéllning ér att ett livslangt larande och all kompetensutveckling
ar bra. Vi ser, utifran de malgrupper vi arbetar med, ett stort vérde i att individer far en béttre mojlighet
till kontinuerlig kompetensutveckling inte minst for att snabbt kunna ga vidare till ett nytt arbete, studier
eller annan sysselsdttning nar s ar aktuellt. Var erfarenhet sidger oss att nér personer far mojlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling, i form av “upskilling” men ocksa nir det handlar om “reskilling”,
forbattras personens omstillningsformaga. Ett omstéllningsstod och ett kompetensstod &r pa sa sétt néira
forknippat med varandra och stddinsatserna behdver inte vara isolerade fran varandra.

Vi vill sarskilt uppmarksamma foljande

Vi stéller oss positiva till att individer som arbetar pa foretag som inte ar kollektivavtalsanslutna far ta del
av ett offentligt omstéllnings- och kompetensstdd. Vi ér dvertygade om att det kommer att korta végen till
en ny sysselséttning. Det kommer dven att gora det léttare for dessa individer att hantera framtida
omstéllningar och ge dem en ny chans att halla sin kompetens uppdaterad. Darmed kommer de att vara
rustade att bidra pa bésta sétt p& den framtida arbetsmarknaden.

Vi eftersoker dock denna majlighet dven for de individer som arbetar pa ett foretag med kollektivavtal
men dir man saknar bestimmelser om omstéllningsstod s& som promemorian Ds 2021:16 némner i stycke
3.1.1 (i mitten av sidan 38).
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Inom det statliga partsavtalsomradets omstéllningsavtal omfattas tidsbegransat anstéllda som arbetat i
minst tva ar. Med utgangspunkt fran véra erfarenheter kan vi konstatera att uppségning pé grund av
arbetsbrist eller genom Gverenskommelse sker ytterst sdllan for medarbetare med tidsbegréansad
anstéllning. Av denna anledning vill vi lyfta fram att promemorians forslag kan resultera i att stora
flertalet tidsbegréinsat anstédllda kommer att falla utanfor tilltdnkt omstéllnings- och kompetensstod.

Vi ser fram emot vissa fortydliganden och/eller en tydligare problematisering i en del stdllningstaganden.
Det handlar till exempel om regler for registrering av omstéllningsorganisationer och hur tilltdnkt
upphandling av fristdende aktorer ar tankt att se ut.

Exempel pé fragor som vi vill se fortydliganden kring i promemorian 2021:16 ér:

—  Ar det frivilligt att som omstéllningsorganisation registrera sig?

— I vilka sammanhang kan en omstéllningsorganisation motsétta sig krav fran foretag att registrera
sig?

— Hur omfattande administration kan detta upplégg tdnkas fa for omstéllningsorganisationerna?

— Kan en fristdende aktor enbart delta i upphandling av en av tjénsterna (kartliggning, rddgivning,
végledning och forstirkt stod)?

— Kan en fristdende aktor samtidigt vara registrerad omstéllningsorganisation?

I stycke 3.1.4 i promemoria Ds 2021:16 ndmns Sverige som grans for var utbildning kan beviljas. Var

erfarenhet av till exempel Oresundsregionen #r att mycket av kompetensstdd sker éver landsgrinserna,
dér dven arbetsmarknaden finns. Vi anser dérfor att det vore olyckligt att infora villkoret uttryckt som

foreslagits.

Savil vi sjilva som andra omstéllningsorganisationer och ténkbara fristdende aktorer samt den
offentliga omstéllningsorganisationen behover bygga upp kompetens inom studie- och
yrkesviagledning, hdr ser vi brister kopplad till metodik liksom svarigheter att rekrytera personal med
denna kompetens idag. Konkurrensen om fristdende aktdrer inom studievigledning kommer att 6ka
med risk for kvalitetsbrister inte minst med tanke pa det snabba inforandet av ett offentligt
omstdllnings- och kompetensstdd som promemorian foreslar.

Vi ser att en konsolidering och omformning av utbildningsbranschen kommer att behdva ske. I en
sadan utdkning av utbildningsbranschen ar det viktigt att fokusera pé kvalité och leveranskapacitet
fran anordnarna.

Stor administration &r att véinta for den nya myndigheten liksom 6kad handlédggning for berdttigande
av studiestdd hos samtliga nuvarande omstéllningsorganisationer och CSN. Med var erfarenhet tror vi
att berdkningarna som gjorts i promemorian Ds 2021:16 dr i underkant. Nagot som vi inte ser att
promemorian tar upp &r till exempel de individer som far omstillningsstdd och kompetensstod inom
samma ar.

Det finns en risk att vigledning enligt forslaget blir ensidigt mot utbildning. Vi tror att det krévs balans
mellan individens behov av utbildning och arbetsmarknadens behov av kompetens. Trygghetsstiftelsen
och Ovriga omstéllningsorganisationer har en unik kompetens att balansera de tva sidorna; vigleda
mot varaktigt arbetsliv och att stodja individen till ett snabbt aterintrdde pa arbetsmarknaden. Vi
Onskar att den nya ansvariga anordnaren/myndigheten tar vara pa den kompetens som finns inom
omradet.



Vi vill betona vikten av att ta fram metoder och rutiner som sékerstéller att omstéllnings -och/eller
kompetensstodet fordelas till dem som ér i storst behov av det.

Slutligen tycker vi det ar bra att man redan fran starten har ambitioner att utvirdera effekterna av
insatsen, men skulle ocksa vilja framhalla vikten av att ha en 16pande utvirdering av insatsen si att
man dver tid kan modifiera och forbéttra stodet utifrén de stindiga foréndringar som kommer att ske.

I detta drende har frin Trygghetsstiftelsens sida Asa Helldén Ruocco, tf vd, beslutat. Lena Martinell,
analysansvarig och Sven Jansson, radgivare och avtalsspecialist, har varit foredragande.

Asa Helldén Ruocco tf vd

Lena Martinell Sven Jansson
Analysansvarig Rédgivare och avtalsspecialist
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