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Remissvar: Ett nationellt sammanhallet system for
kunskapsbaserad vard SOU 2020:36

Socialdepartementet har gett Akademikerférbundet SSR méjlighet att yttra sig 6ver rubricerat
betdnkande.

Betdnkandets forslag i korthet:

Utredningens samlade forslag, beddmningar och rekommendationer vantas bidra till battre
forutsattningar for en langsiktig utveckling dar staten, regionerna och kommunerna kan arbeta
tillsammans mot malen med hélso- och sjukvarden och darmed skapa varde for patienten.

Detta gors genom att:

e Underlatta for regeringen att styra mer strategiskt, kunskapsbaserat och langsiktigt hallbart. En

forbattrad uppfoljning av statliga initiativ och ett mer strukturerat samarbete mellan

myndigheterna bidrar till att skapa ett utvecklat underlag for regeringens beslut om nya insatser.

e Forutsattningar for att arbeta kunskapsbaserat lokalt i regioner och kommuner stérks bl.a.
genom att staten fortsatter att utveckla sitt stod. Mer fokus an i dag laggs pa stod till den
kommunala hélso- och sjukvarden.

¢ Ett nationellt sammanhallet system for kunskapsbaserad vard far langsiktiga forutsattningar att

utvecklas genom att en 6verenskommelse sluts mellan stat, regioner och kommuner. Principer
och strukturer for ett langsiktigt samarbete laggs fast dar nagra centrala utgangspunkter ar en
gemensam malbild samt principer for prioriterings- och arbetsprocesser.

Vara kommentarer:

Nér det galler stod till forutsattningar att arbeta kunskapsbaserat pa lokal niva i Halso- och
sjukvarden sa delar vi analysen att en forstarkning av de grundlaggande forutsattningarna att
kunna arbeta kunskapsbaserat pa lokal niva ar viktigt for att bygga ut ett gemensamt system for
kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvard.

Utredningen menar att personalens mojligheter att halla sig uppdaterad pa aktuell vetenskap
och beprovad erfarenhet i form av fort- eller vidareutbildning, kompetensutveckling pa
arbetsplatsen eller liknande ar avgdrande for att aktuell vetenskap och beprévad erfarenhet
tilldmpas. Vidare bedomer de att personalen idag har bristande forutsattningar till detta. Det
nyligen inrdttade Nationella vardkompetensradet ska langsiktigt samordna, kartlagga och verka
for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom varden. Utredningen menar att
personalens praktiska forutsattningar att utfora sitt arbete i enlighet med vetenskap och
beprdévad erfarenhet ar ett grundlaggande behov for att tillférsdkra kompetensforsorjning i
hélso- och sjukvarden. De foreslar darfor att fragan om personalens férutsattningar att halla sig
uppdaterad pa aktuell vetenskap och beprévad erfarenhet behandlas inom det Nationella
vardkompetensrad som nyligen har inrdttats och som kommer att arbeta med
kompetensforsorjningsfragorna. Akademikerforbundet SSR haller till fullo med utredningen i

Akademikerforbundet SSR
Box 128 00, 112 96 Stockholm
08-617 44 00
kansli@akademssr.se
www.akademssr.se

SSR Direkt

Frdgor om anstdllning och arbetsliv
08-617 4471
ssrdirekt@akademssr.se

Medlemsservice

Fragor om medlemskap och avgifter
08-617 44 70
medlem@akademssr.se



o Akademikerférbundet SSR

deras analys och ser med oro pa de bristande forutsattningar som ges inom vissa organisationer
och tillstyrker utredningens forslag.

Vi anser ocksa att ett starkt stod till kommunerna ar bade viktigt och absolut nédvandigt. Vi ar
positiva till bade forslaget avseende att starka de regionala samverkans- och stédstrukturerna
(RSS) och forslaget att avsdtta medel inom ramen fér 6verenskommelsen om god och néra vard.
RSS har en viktig roll i att stodja samverkan om kunskapsstyrning mellan kommuner och region.
Aven i betinkandet Hallbar socialtjinst — En ny socialtjanstlag SOU 2020:47 konstateras att de
regionala samverkans- och stodstrukturerna ar central fér kunskapsstyrningen inom
socialtjanstens omrade och att regeringen bor hitta ett satt att Iangsiktigt sakra dem.

Det ar ocksa viktigt att Socialstyrelsen utifran sin rapportering till regeringen dven far i uppdrag
att terrapportera till kunskapsstyrningsstrukturerna, RSS, Partnerskapet till stéd for
kunskapsstyrning inom socialtjansten och Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom
Halso- och sjukvard, i syfte att uppna en helhet och samsyn.

Vi vill ocksa podngtera behovet av att kommuner och regioner i storre utstrackning bér ta fram
och utnyttja gemensam kunskap istéllet for parallella satsningar.

Vi vill ocksa lyfta fram att den halso- och sjukvard som bedrivs i kommunerna ar ofta i praktiken
nara relaterad till det arbete som bedrivs inom socialtjdnsten. Patientgrupper sasom aldre och
personer med funktionsnedsattning berdrs ofta av insatser fran bade den sociala omsorgen och
den kommunala halso- och sjukvarden. | den praktiska verksamheten ar det ofta samma personal
som utfor bade halso- och sjukvardsinsatser och socialtjanstinsatser.

Detta innebar att ur ett kommunalt perspektiv sa ar kunskapsstyrning i kommunal hélso- och
sjukvard och kunskapsstyrning i socialtjansten mycket nara relaterade. Samtidigt ar
socialtjansten ett fér kommunen stérre omrade an hélso- och sjukvarden.

Mot bakgrund av detta har kommunernas arbete med kunskapsstyrning inom omradet vuxit
fram med socialtjansten i fokus.

Nuvarande Socialtjanstlag uttrycker dock inget krav pa att socialtjanstens verksamhet eller
kvalitetsarbete ska baseras pa kunskap. Detta skiljer sig fran halso- och sjukvarden dar det ar
lagstadgat att patienten ska fa sakkunnig och omsorgsfull hélso- och sjukvard som &r av god
kvalitet och som star i 6verensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet. |
Socialstyrelsens instruktion anges daremot att Socialstyrelsen genom kunskapsstdd och
foreskrifter ska bidra till att socialtjansten bedrivs enligt vetenskap och beprévad erfarenhet. |
betdnkandet Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag SOU 2020:47 foreslas att socialtjanstens
verksamhet, i likhet med hélso- och sjukvarden, ska vila pa vetenskap och beprévad erfarenhet.
Genomfors forslaget forstarks kommunernas forutsattningar att pa ett likvardigt satt arbeta
kunskapsbaserat inom bade den kommunala hélso- och sjukvarden och socialtjdnstens
verksamhet.

For 6vrigt delar vi ocksa utredningens uppfattning om att det behovs en 6verenskommelse for
strukturerad samverkan och skapande av strategi fér dmsesidigt nyttjande av data. Det ar ocksa
var bedémning att detta ar en mycket viktig del i arbetet for att sdkerstalla en framtida god och
sdker vard. Olika journalsystem och tillgang till data skapar svarigheter i samverkan och viktig
information och dialog riskerar att missas/utebli.

Akademikerférbundet SSR vill framféra att det &r av storsta vikt att samtliga besluts- och
genomfoérandenivder oavsett huvudman upplever att satsningen pa en sammanhallen
kunskapsstyrning ar langsiktig. Att skapa de strukturella forutsattningarna tar tid men det som ar
mest resurskrdavande ar genomférande av nya arbetssatt. Nya arbetssatt stdller nya krav pa bade
ledarskap och medarbetarskap och troligtvis dven pa hur budget och planeringsarbete drivs pa
saval regional som kommunal niva. Med en sadan omfattande satsning som
kunskapsstyrningssystemet innebéar, maste genomfoérandet ocksa fa ta den omstéllningstid som
kravs.
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