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Myndighetens synpunkter 
Jämställdhetsmyndigheten har anmodats att yttra sig över rubricerat 
slutbetänkande. Myndigheten välkomnar förslagen om en obligatorisk 
utbildning för statsanställda med följande synpunkter. 

Det administrativa förfarandet kring deltagandet och kontrollen av 
deltagarna i utbildningsinsatserna bör med fördel utredas vidare i syfte att 
säkerställa att förslagets administrativa delar inte motverkar den effektivitet 
och de samordningsfördelar som förslagen syftar till. 
Jämställdhetsmyndigheten anser att möjligheten att erbjuda digitala 
interaktiva lösningar bör undersökas framför fysiska möten. Digitala 
lösningar kan göras mer inkluderande och mindre tidskrävande samt främjar 
lika möjligheter till deltagande oavsett aktuell livssituation eller var i landet 
myndigheten är geografiskt placerad. Mindre resande innebär också en 
högre grad av effektivitet och främjar hållbarhet. 
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