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! !!! Yttrande
Datum Diarienummer
% 2021-04-08 101-295-2021
Lansstyrelsen
Orebro lan

Regeringskansliet, Finansdepartementet

En gemensam utbildning inom statsforvaltningen
(SOU 2020:40)
Er beteckning: Fi2020/02978

Inledning

Lansstyrelsen stéller sig positiv till att en gemensam introduktionsutbildning fér
statsanstéllda infors och tillstyrker ddrmed forslaget.

Lansstyrelsen har dock synpunkter pa vissa delar av Tillitsdelegationens forslag.
Nedan foljer Lansstyrelsens synpunkter som rér utbildningens utformning,
malgrupp och betinkandets forslag angaende personalansvarsnamnd.

Berort avsnitt i betdnkandet anges i respektive rubrik.

Synpunkter

Avsnitt 7. 1. 2

En forfattningsreglerad skyldighet att delta i introduktionsutbildningen kan
innebdra en betydande 6kning av drenden i myndigheternas
personalansvarsnamnder. Lansstyrelsen anser inte att det bor vara en
tjansteforseelse att avsta fran att delta i utbildningen. Det kan finns vélgrundade
skal till att vissa medarbetare inte deltar. Om en medarbetare utan giltigt skal
valjer att inte delta vid en obligatorisk utbildning kan det hanteras inom befintligt
regelverk.

Avsnitt 7.5

Lansstyrelsen anser att malgruppen for utbildningen i forsta hand ska vara
nyanstallda i staten. | det fall det &r aktuellt att andra malgrupper ska delta bor
arbetsgivaren sjalv avgora det utifran medarbetarnas kompetensbehov. Det finns
risk att nyttan med utbildningen kommer att vara lag for de medarbetare som
redan har tilldgnat sig motsvarande kunskaper genom tidigare
introduktionsutbildning eller genom lang erfarenhet av arbete inom staten.

Avsnitt 7.7.1

Léansstyrelsen tillstyrker att utbildningen som introduktionsutbildning bér vara
obligatorisk. L&nsstyrelsen anser daremot att respektive arbetsgivare ska &ga
ratten att undanta medarbetare utifran verksamhet och medarbetarnas
forutsattningar.
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Avsnitt 7.7.4

Ansvarig myndighet (arbetsgivaren) bor sjalv dga ratten att utse vilka anstallda
som ska undantas utbildningen och det géller oavsett den anstélldes
anstallningsform. Behovet av kompetensutveckling inom omradet for enskild
medarbetare och/eller verksamhet bor vara styrande.

Avsnitt 9.2.3

Lansstyrelsen anser att grundutbildningen ska genomféras endast genom
sjalvstudier via e-utbildning. Medarbetarna kan da vara flexibla och planera sitt
deltagande sjalva utifran den verksamhet de arbetar inom. E-utbildning ar en
andamalsenlig utbildningsform och fysiska moten ar omotiverat kostnadsdrivande
och aven miljépaverkande genom de resor som deltagarna behdver gora. Fysiska
moten medfor ocksa onddigt produktionsbortfall i den egna verksamheten da resor
tar mycket tid i ansprak.

Respektive myndighet kan sedan folja upp den gemensamma kunskapsgrunden
som sjélvstudierna ger med diskussionsgrupper inom den egna myndigheten. Att
natverka med statsanstallda fran 6vriga statsforvaltningen ar vardefullt, men for
nyanstallda ligger fokus primart pa den egna verksamheten och de egna
uppgifterna. Interna diskussionsgrupper ger goda forutsattningar for
kompetensutveckling genom verksamhetsnara erfarenhetsutbyten och
diskussioner.

For det fall delegationens forslag om méten éver myndighetsgranserna anda
genomfors anser Lansstyrelsen att dessa moten kan ske digitalt.

Bakgrundsinformation

| yttrandet har lansstyrelserna i Gavleborg, Orebro och Blekinge samverkat.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshévding Maria Larsson med personalchef Jarno
Saukko som foredragande.

Sa& har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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