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Svar pa remiss ”Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU
2019:20)

Utredningen "Reglering av yrket underskoterska” har i april 2019 avlamnat
betankande med den huvudsakliga innebdrden att yrket underskoéterska ges
status av skyddad yrkestitel.

Regionerna i Uppsala-Orebro sjukvardsregion; Region Dalarna, Region
Gavleborg, Region Sérmland, Region Uppsala, Region Varmland, Region
Vastmanland, och Region Orebro 18n har gemensamt tagit fram ett i
huvudsak likalydande remissvar.

Sammanfattning

Regionen instammer i utredningens slutsatser som visar att
underskoéterskors kompetenser behdver regleras och forstarkas.

De listade omraden fér underskoterskans kompetens som utredningen tar
upp ar relevanta och grundlaggande for vad de bér kunna, en bra bas, som
moter kraven i gallande forfattningar. Precis som utredningen for fram sa
behdver underskoterskan ha en god bedémningsférmaga, kunna utféra
basal omvardnad och omsorg, ha kunskap om olika diagnoser (till exempel
diabetes), da det ar svart att kunna goéra beddémningar utan nagon
medicinsk kunskap. For att kunna ge ett professionellt bemd&tande gentemot
patient/brukare, narstdende och anhdriga samt kollegor behéver aven
grundlaggande kunskaper i vardegrund och etik inga. Att underskoterskan
har bra sprakkunskaper bade i tal och skrift ar en férutsattning for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter patientsakert och med god kvalitet.

Underskoterskeyrket ar ett av Sveriges storsta yrken. Regionen ar
inforstadd med det kommande rekryteringsbehovet som finns for yrket for
att sakerstalla, uppratthalla en god och saker vard. Att reglera yrket och
tydliggodra vilken grundkompetens en underskoterska ska ha tror regionen
kommer att leda till en dkad kvalitet och patientsakerhet och i och med det
Oka attraktionskraften till yrket.

Postadress Besoksadress Kontakt Handlaggare
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Regionen ser att det ar av vikt att dvergangsperioden ar val tilltagen utifran
tidigare erfarenheter och ar positiva till forslaget att socialstyrelsen ar
tillsynsmyndighet.

Validering av medarbetare kommer att var en stor och viktig uppgift for en
kommande valideringsmyndighet vilket regionen ser som en sjalvklarhet for
att fa nationell likvardighet.

Kartlaggning

Regionen instdmmer i utredningens kartlaggning som visar att
underskoéterskors kompetenser i vissa fall ar bristfalliga bland annat
beroende pa olikheter i utbildningsniva.

Regionen haller med utredningen gallande att férmagan att tala och forsta
svenska ska vara en forutsattning for att eleven ska kunna tillgodogoéra sig
en utbildning.

Kompetens

Gallande kompetens ar det bra att det finns nationella kompetenskrav for
yrket underskoéterska. Det leder till en likvardig utbildning oavsett
utbildningsanordnare. Regionen ser positivt pa forslaget fran Skolverkets
utredning att det ska vara godkanda betyg inom de programgemensamma
amnena. Arbetsgivare behover inte ldgga fokus med att forsta vilken typ av
utbildning vederbdrande har gatt utan kan lagga fokus pa att
kompetensutveckla sina medarbetare.

Regionen ser att en gymnasial utbildning liknande tidigare "vardlinjen” vore
bra som férbereder for arbete som underskoéterska inom halso- och sjukvard
och de praktiska moment som ingar i yrket samt ett tydligare
utbildningsinnehall. En kommande nationellt likvardig utbildning bor darfér
fokusera mer pa kunskaper inom halso- och sjukvardsomradet. Vi anser inte
att underskoterskan ska behova ytterligare utbildning for att sakerstalla
kompetensen direkt efter genomgangen utbildning forutom den lokala
introduktionen.

Regler/riktlinjer underskoterskeexamen

Regionen konstaterar att det blir oerhort viktigt att eventuella regler om
vilken kompetens som ska anses motsvara en underskoterskeexamen blir
tydliga och val utformade.

Regionerna vill understryka vikten av att Socialstyrelsen i samrad med
arbetsmarknadens parter tar fram en vagledning for hur kompetenskriterier
ska anvandas i arbetet med validering av omvardnadspersonalens
kompetens. Da ett av syftena med utredningens forslag ar att sakerstalla
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kvalitet och patientsakerhet ar det av yttersta vikt att det finns tydliga
kompetenskriterier for att kunna validera befintlig personal, bade under
overgangsperioden samt efter 6vergangsperiodens utgang.

Skyddad yrkestitel

Forslaget om att titeln underskoterska skyddas pa det satt som foreslas
valkomnas och regionen vill samtidigt framfora att ytterligare reglering i form
av legitimation inte ar énskvart av de skal som utredningen framfor.

Regionen instammer med att det ar av vikt att bestammelsen inte tillampas
alltfér snavt da ratten att kunna anvanda yrkestiteln underskoéterska aven
ska kunna ges efter validering av kompetensen ocksa efter
overgangsperiodens utgang.

Ansokningar Socialstyrelsen

Regionen har inget att invanda mot att Socialstyrelsen ska fa préva
ansokningar om bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska. Det
finns en forstaelse for att nagon sarskild lamplighetsprévning inte ska goéras
vid prévning av ansdkan, och att den skyddade yrkestiteln eller beviset om
ratt att anvanda titeln, inte ska kunna aterkallas.

Genomforandeperiod

En férutsattning for att tidsplanen kan fortga ar att regeringen tar beslut om
Skolverkets underlag for att fortsattningen av genomforande ska kunna ske
enligt plan. Regionen har forstaelse for att nya regler ska féregas av en lang
genomférandeperiod samtidigt som nuvarande problem ar patagliga och det
ar en svar avvagning mellan behovet av forberedelser & ena sidan och
behovet av problemlésning a andra sidan.

Validering

Det ar viktigt att det finns en nationell likvardighet gallande validering.
Regionen instdmmer i utredningens forslag att det ska finnas en ansvarig
valideringsmyndighet. Nar det galler vikten av att stalla valideringen mot
kompetenskraven och de kunskapsmal som finns instammer regionen med
Vard- och Omsorgscollege riktlinjer kring valideringsprocessen.

Utifran utredningen finns farhagor och en viss otydlighet gallande
likvardigheten kring validering efter att den foreslagna myndigheten har
avslutat sitt uppdrag.

Regionen ar kritisk till att utredningen inte har klarlagt hur validering ska ga
till och anser att konsekvenserna for och vad som férvantas av
arbetsgivarna i valideringsprocessen, maste fortydligas. Det kravs en tydlig
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plan for hur, nar och vem som ska utféra valideringen av redan
yrkesverksamma underskoterskor under 6évergangsperioden. Utifran dagens
bemanningssituation och arbetsbelastning kommer det bli svart att avsatta
resurser for validering av redan anstallda underskoterskor.

Hur aldre reell kompetens (exempelvis godkand underskoéterskeutbildning
fran 1980-talet och tidigare) kommer att beddomas ar en angelagen fraga.
Det ar viktigt att snarast mgjligt tydliggora vilken formell och reell kompetens
som kommer att vara nddvandig for att erhalla skyddad titel sa att inte
medarbetare kanner oro i onddan.

Ekonomi

Regionen staller sig tveksam till utredningens bedémning gallande de
samhallsekonomiska konsekvenserna av en reglering av yrket
underskoterska. Detta pa grund av svarigheterna med att uppskatta de
faktiska effekterna och eventuell kostnadsokning. Det finns flera
osakerhetsfaktorer, sdsom hur arbetsuppgifter kommer att férdelas efter
kompetens mellan olika yrkesgrupper och det framtida intresset for yrket.

Region Dalarnas avslutande kommentarer

Region Dalarna vill ocksa poangtera infor arbetet med en kommande
nationellt likvardig utbildning att APL (Arbetsplatsforlagt larande) ar en
mycket viktig del och bor darfor inkluderas som ett obligatoriskt moment i
utbildningen.

| remissen namns sprakforbistringar i varden som ett stort problem. Region
Dalarna efterlyser forslag pa atgarder under utbildningstiden, for att
ytterligare starka det svenska spraket hos eleverna.

For Region Dalarna

Crister Carlsson
Ordférande Regionstyrelsens personalutskott



	Svar på remiss ”Stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20)
	Sammanfattning
	Kartläggning
	Kompetens
	Regler/riktlinjer undersköterskeexamen
	Skyddad yrkestitel
	Ansökningar Socialstyrelsen
	Genomförandeperiod
	Validering
	Ekonomi
	Region Dalarnas avslutande kommentarer



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



