_

VARDFORBUNDET

Ort och datum Handlaggare
Stockholm 2019-09-19 Carita Fallstrém
Var referens Er referens
30601-2019/0901 S$2019/02078/FS

s.remissvar@regeringskansliet.se

s.fs@regeringskansliet.se

Remissvar betankandet Starkt kompetens i vard och omsorg
(SOU 2019:20)

Vardforbundet har beretts tillfalle att yttra sig over betankandet. Forbundet
tillstyrker utredningens forslag om inférande av skyddad yrkestitel for yrket
underskoterska.

Vardforbundet &r ett yrkes- och fackforbund for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor. Férbundet har
drygt 115 000 medlemmar, varav drygt 90 000 ar yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvard. Vardforbundet arbetar for en personcentrerad, saker och nara vard samt en
jamlik halsa.

vardforbundets synpunkter

Vardforbundet instammer i utredningens bedémning att skyddad yrkestitel for yrket
underskoterska behover inforas for att 6ka kvaliteten och sékerheten i halso- och
sjukvarden. | kombination med de okade kunskapskraven i den underskoterskeexamen
som foreslagits av Skolverket kan den skyddade yrkestiteln leda till en forstarkning av
kompetens som &r alldeles nédvéndig for att méta dagens och framtidens utmaningar i
hélso- och sjukvarden. En reglering av yrket bidrar ocksa till att underlatta ett val
fungerande teamarbete mellan olika yrkesgrupper. Férbundet instdammer i att
sjukskaterskor och andra som arbetsleder vard- och omsorgspersonal far battre kunskap
om vilken kompetens de anstéllda har.

Det ar ocksa, som utredningen anger, nodvandigt att arbetsgivarna tar sitt fulla ansvar
att organisera arbetet efter kompetens och utbildningsniva.

Forbundet stéller sig ocksa huvudsakligen bakom utredningens 6vriga forslag. Det finns
dock nagra delar som forbundet vill kommentera sarskilt:

Sprakkunskaper

Utredningen har pa fortjanstfullt satt beskrivit vikten av sprakkunskaper inom halso-
och sjukvarden. Sprakkunskaper &r, som utredningen anger, en grundforutsattning for
att underskoterskan ska kunna utfora sina arbetsuppgifter med kvalitet och sékerhet. Det
ar angelaget att sprakkunskapernas betydelse beaktas bade vid utbildning och vid
validering.
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Omvardnadsexpert, s. 95

| betankandet refereras till att manga av dem som utredningen talat med papekat att det
oftast ar underskoterskor som utfér omvardnaden och att de ar experter pa detta. Aven
om det inte utredningen som uttalar detta, vill Vardférbundet bemota detta.
Legitimerade sjukskdterskor ar mot bakgrund av sin vetenskapliga utbildning inom
omvardnad den yrkesgrupp inom halso- och sjukvarden som ar omvardnadsexperter och
som ska leda omvardnadsarbetet. Aven med de nya kraven pa
underskoterskeutbildningen kan underskdéterskor inte anses vara omvardnadsexperter.

Tillfallig yrkesutévning, s. 204

Vardforbundet ar tveksamt till utredningens bedomning om att tidsbegransade bevis om
ratt att anvanda yrkestiteln inte bor utfardas. Detta galler &ven om regeringen uttalat att
det regelverk som finns idag om tidsbegransade bevis kommer att avvecklas i framtiden.
Sa lange regelverk om tidsbegransade bevis finns kvar, bor de dven omfatta bevis om
rétt att anvéanda titeln underskoterska.

Delegering av lakemedel, s. 214 ff

Vardforbundet avstyrker att Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS
2017:37) om ordination och hantering av lakemedel kompletteras med allménna rad
som innebér att underskoterskekompetens ger relevant kunskap for delegering av
iordningsstallande och administrering eller 6verlamnande av ldkemedel. Mot bakgrund
av hur vanligt det & med fel och misstag vid lakemedelshantering bor man fortsétta
stélla hog krav vid delegering. Kontroll av praktiska och teoretiska kunskaper bor ske
aven vid delegering till en underskoterska.

Vardférbundet vill lyfta ytterligare en aspekt pa den foreslagna éandringen. Manga
sjukskaterskor upplever idag en mycket hard press fran arbetsgivarna om att delegera
ldkemedelshantering. De forutsatts delegera trots att delegeringarna strider mot de
grundlaggande kraven pa att delegering bara ska ske nar det ar forenligt med god och
saker vard och att delegering inte far anvéandas for att l6sa brist pa personal. Att fora in
den skrivning som forordas av utredningen riskerar att sétta ytterligare press pa
sjukskoterskor om att de ska delegera. Att lakemedelshanteringen delegeras &r och ska
inte vara ett “normalstatus”. Arbetsgivarna maste ta sitt ansvar att bemanna med den
formellt kompetenta personal som behévs for att god vard ska kunna ges. Det &r inte rétt
vag att lagga problematiken med bristande bemanning i sjukskoterskornas kné.
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