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Hotell- och restaurangfackets (HRF) yttrande over betankandet
’Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m.”’ (sou 2024:15)

Yttrande

Hotell- och restaurangfacket har under lang tid och till flera regeringar belyst problematiken som har
varit forenad med systemet for arbetskraftsinvandring. Inte minst galler detta den skada och det
lidande som systemet har dsamkat ett stort antal individer. Langa arbetspass, inga maoijligheter till
aterhimtning, undermaligt boende och betalning langt under de nivaer som ar méjliga att forsorja sig
pa dr nagra av de foreteelser som Hotell- och restaurangfacket uppmirksammat.

Att bringa ordning 1 detta system har varit en hogt prioriterad fraga f6r Hotell- och restaurangfacket.

HRF har en positiv instéllning till arbetskraftsinvandring men dr man om att den ska ske under
ordnade former. De minniskor som kommer till Sverige for att arbeta och skapa sig ett bittre liv
ska virnas och villkoren pa arbetsmarknaden uppritthallas.

Arbetstillstaind ska ges dir det rader arbetskraftsbrist, jobben ska vara tillsvidaretjanster, vara pa heltid
och omfattas av kollektivavtal. Den svenska modellen dir arbetsmarknadens parter tar ansvar for
loner och villkor ska skyddas. I tillige till detta motsatter sig HRF skiftet fran forsorjningskrav till
l6nekrav. Det dr en stor fordndring 1 sak och ett ingrepp i partsmodellen.

Hotell- och restaurangfackets mening ér att en lista med bristyrken ar av godo foérutsatt att den
upprittas med hjalp av och under inflytande av arbetsmarknadens parter. HRF ser samtidigt en risk
for den enskilde genom att en sadan lista kan fordndras arligen och att det kan innebara stor ovisshet
och osidkerhet for enskilda individer om hur linge ritten att uppehalla sig i Sverige kan bli. Regeringen
bor se 6ver forslaget med syfte att 6ka tryggheten for individen.

HRF vill ocksa belysa att tidsramen f6r Overgangsregler dr alldeles for kort. Att géra som det foreslas,
forlinga tidsperioden for sisongarbete skulle innebira en allvarlig risk for foérsimring av
anstallningstrygeheten i bes6ksniringen da vildigt manga anstillningar skulle inga i grupperingen
sasongsanstallning.

Slutligen, det dr bra med en héjning av den sirskilda avgiften men den foreslagna nivan édr for lag.
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HREF avstyrker:

e Forslaget om en forlingning av tiden for siasongsarbetare.
e Det hojda Ionekravet pa 100 procent av medianlon.

e [F6rslaget om bristyrkeslista da arbetsmarknadens parter inte garanteras ett inflytande 6ver
den.

e TForslaget om 50 procent av medianlon i bristyrken.

HRF tillstyrker:

e Dorslaget om avskaffande av sparbyte.
e FDorslaget om heltickande sjukforsikring forsta aret.
e TDorslaget om att den sdrskilda avgiften hojs till 1,5 prisbasbelopp.

e FDorslaget for overtradelser som har pagatt under lingre tid dn tre manader ska avgiften
héjas fran tva till tre prisbasbelopp.

e Arbetsgivare ska omfattas av kollektivavtal.

e Tjansterna ska vara pa heltid

For Hotell- och restaurangfacket
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