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Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m.
(SOU 2024:15)

Vistra Gotalandsregionen (VGR) yttrar sig med utgdngspunkt dels som
arbetsgivare dels utifran det regionala utvecklingsansvaret, med uppdrag kopplat
till lanets kompetensforsorjningsarbete.

VGR avgrinsar sitt yttrande till 6vergripande synpunkter samt synpunkter pa
vissa forslag som bedoms vara sdrskilt relevanta utifrin ett arbetsgivarperspektiv
eller perspektivet regional utveckling.

5. En viss Ioneniva som utgangspunkt for arbetstillstand

Utredningen foreslar lagstadgade 16nekrav for de som ansoker om arbetstillstand.
VGR vill betona att den svenska modellen bygger pa att det &r arbetsmarknadens
parter som kommer dverens om 16n och anstéllningsvillkor 1 kollektivavtal. VGR
anser att 16n inte bor regleras genom politiska beslut for sarskilda grupper sdsom
utredningen foreslér.

VGR konstaterar att utredningen inte foresldr nagra forédndringar vad géller
forsorjningskrav for arbetstagare som vill ta hit sin familj vilket VGR ar positiva
till eftersom det en avgorande faktor for att kunna attrahera och behélla utldndsk
arbetskraft.

5.9.2 Vissa yrken ska undantas fran lonekravet

VGR konstaterar att Véstra Gotaland, precis som resten av Sverige, star infor
stora kompetensforsorjningsutmaningar. Svérigheter att rekrytera personal med
ratt kompetens ar idag det storsta tillvéxthindret for bade privat och offentlig
sektor 1 Viéstra Gotaland. VGR anser darfor att det ér bra att foreskriva om
undantag for de yrken dér det bedoms finnas brist som inte kan tillgodoses med
arbetskraft inom Sverige eller till viss del inom Sverige. VGR héller med
utredningen om att undantag behover uppdateras arligen med utgangspunkt i de
bristyrken som dr redovisade som brist av arbetsgivare under kommande ar.

VGR anser att regionerna &r viktiga parter att samrada med 1 kartldggning av
bristyrken som ska undantas fran lonekravet. VGR bor fa 1dmna synpunkter pa
Migrationsverkets och Arbetsformedlingens forslag pd yrken som bor undantas
frén 16nekravet.
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VGR anser att 16nen for bristyrken ska uppga till den ldgsta ménadslon som foljer
av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen istéllet for ett
l6nekrav.

9. En heltdckande sjukforsakring som krav for arbetstillstand

VGR stiller sig positiv till forslaget att infora lagstadgat krav pa heltdckande
sjukforsdkring for utlinning som ska beviljas arbetstillstind for kortare tid dn ett
ar.

12.5.5 Ett undantag fran foreslaget I6nekrav for utlanningar som innehar
uppehalistillstand for forskning, studier inom hogre utbildning m.m.

VGR stiller sig positiv till foreslaget undantag fran 16nekravet for legitimerade
yrken inom hélso- och sjukvérd som erhaller anstéllning som ett led i att f& svensk
legitimation. VGR anser att 16nen ska uppga till den lagsta manadslon som foljer
av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen istéllet for ett
l6nekrav.

VGR anser att undantag fran Ionekravet bor gélla for alla anstidllningar som sker i
ett led att erhalla svensk legitimation inom hélso- och sjukvarden dér det bedoms
finnas brist inom Sverige eller vissa delar av Sverige enligt arligen uppdaterade
arbetsmarknadsprognoser. Undantaget bor saledes inte bara gilla for en utlénning
som har avlagt examen motsvarande ldkarexamen, sjukskdterskeexamen eller
tandlédkarexamen.

VGR anser vidare att undantaget dven ska omfatta yrkesgrupper som erhéller en
anstéllning 1 led att fa skyddad yrkestitel inom hélso- och sjukvard.
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