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Remiss av betdnkandet: Ett forbattrat system for arbetskraftsinvandring (SOU
2021:5)

Fortydligande kring den svenska matchningsutmaningen

Sydsvenska Handelskammarens utgangspunkt ar att arbetskraftsinvandring i huvudsak &r en fraga
om matchning. Svarigheten att rekrytera ratt kompetens anges ofta som ett hinder fér de sydsvenska
foretagen att kunna utvecklas och konkurrera om orders. | nuldget ar det inte heller sjalvklart att
inhemsk och regional arbetsmarknad kan forse féretag med relevant kompetens, och enligt de
prognoser som saval statliga myndigheter som vi sjdlva gor pekar inte pa att detta kommer
forandras, snarare tvartom (se t.ex. SCB:s langtidsprognos). Ett enkelt, rattvist och transparant
system for arbetskraftsinvandring blir darfor en viktig faktor for att svenska foretag ska kunna havda
sig i den internationella konkurrensen om kompetent arbetskraft.

Handelskammaren har inget att invdnda mot att det behéver finnas ett krav for den
arbetskraftsinvandrare att forsorja narstaende. Dock ar det viktig att detta ar ett flexibelt system.
Som anges i denna SOU dr manga av dem som kommer som arbetskraftsinvandrare ar i aldern dar
man bildar familj och ett flexibelt system kring detta bade underlattar och 6kar attraktiviteten att ta
ett arbete i Sverige.

Bristyrken med lagre I6n dn 30 000

| Sverige finns en svarighet med matchning som inte enbart kan avhjalpas med béattre inhemsk
matchning, i synnerhet inte pa kort sikt. Det finns en rad yrken dar kompetens saknas i Sverige och
dar lénerna ofta ligger en bit under 30 000 kronor. Det framgar bland annat av Arbetsformedlingens
bristyrkeslistor for 6verblick av yrken dar det ar tveksamt om man kommer upp till féreskrivna
nivaer. Likval ar det viktiga yrkesgrupper for en rad féretag och branscher. De forslag som férs fram
om att hoja golvet for lagstaloner for arbetskraftsinvandrare till dver 30 000 kronor ger en felaktig
bild av matchningsproblematiken som finns —i synnerhet inom yrken som inte kraver
hogskolekompetens. En generell hdjning som diskuteras saval har som i SOU 2020:54 riskerar att
stanga ute manga attraktiva arbetstagare fran den svenska arbetsmarknaden, vilket i forlangningen
paverkar de svenska foretagens konkurrensforutsattningar.
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Handelskammaren anser darfor att nuvarande nivaer bor ligga kvar for ensamstaende
arbetskraftsinvandrare. Nar det galler anhdriga till arbetskraftsinvandrare bér en behovsprévning i sa
fall goras i varje enskilt fall, dock forenklat utifran framtagna schablonnivaer beroende pa hur manga
anhodriga man anséker om uppehallstillstand for.

Vad det géller kravet pa lamplig bostad vid anhoriginvandring haller Handelskammaren med
utredningen om att ett sadant krav bor slopas for arbetskraftsinvandrare, da det redan ar svart att fa
finna lampliga bostader i rad svenska stader riskerar en saddan regel ytterligare forsvara maojligheten
att locka hit kompetens.

Angaende sparbyte

Handelskammaren ser positivt pa att ha fortsatta maojligheter till sparbyte, oavsett vilken den
ursprungliga orsaken ar till att man sokt uppehallstillstand. Har man paborjat en etablering i Sverige
och har ett arbete som betraktas som ett bristyrke bor vi uppmuntra till méjligheten att fortsatta
bidra till den svenska tillvaxten. Handelskammaren ser ocksa positivt pa mojligheten att fa ansoka om
sparbyte utan att behova lamna landet pa de premisser som anges i forslaget (kap 8.1.1), da det
minskar osdkerheten hos saval presumtiv arbetstagare som arbetsgivare.
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