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DIK ar fackforbundet for alla som studerar eller arbetar inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka 20
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

Sammanfattning och évergripande kommentarer

Promemorians forslag att infora ett inkomstpensionstillagg har som syfte att pa
kort sikt tillgodose behovet av hojda pensioner for de som arbetat ett langt
arbetsliv med lag 16n. Forslaget bottnar i att skillnaderna i pensionsinkomster
mellan de pensiondrer som arbetat och tjdnat in pensionsgrundande inkomster
och de som helt saknar arbetsinkomster, sa kallat respektavstand, behéver blir
storre.

DIK delar beddmningen att respektavstandet behdver bli storre och att den
inkomstgrundade allmdnna alderspensionen maste forstirkas. DIK &r ett
kvinnodominerat féorbund med medlemmar som trots hég utbildning och ett helt
yrkesliv bakom sig ar i behov av garantipension. Det giller inte minst de som
arbetar inom kvinnodominerade yrken i offentlig sektor dar lonerna generellt ar
laga och 16neutvecklingen samre. For de pensionarer som lever med sma
marginaler har det foreslagna inkomstpensionstillagget pa 300-600 kronor
betydelse, men det ar inte tillrackligt. DIK tillstyrker promemorians férslag men
ser samtidigt problem med att den grupp som fullt ut och oavkortat far ta del av
formanen ar relativt liten i forhallande till de utbrett 1aga pensionsnivaerna. DIK
ser ett stort behov av en generell hojning av pensionerna finansierad av en héjd
pensionsavgift. DIK vill &ven markera mot de avsteg som i och med férslagen gors
fran pensionssystemets livsinkomstprincip och principen om att pensionerna ska
finansieras via avgifter.

For att pa riktigt kunna atgirda de laga pensionsnivaerna och verka for ett mer
rattvist och jamstillt pensionssystem maste de orattvisor som finns pa
arbetsmarknaden och som avspeglas i pensionerna atgardas. Lonediskriminering,
deltidsarbete och ett ojdmstéllt uttag av fordldrapenningdagar har stora
konsekvenser for kvinnors pensioner. DIK vill dven se att den strukturella
diskrimineringen av utrikes fédda pa arbetsmarknaden och dess effekter pa
pensionerna utreds och tas hansyn till.1 Det dr ocksa nodvéndigt att
problematisera forsakringstiden och synen pa vad som utgor ett helt arbetsliv. Det

1 Lansstyrelsen Stockholm, 2018. Antisvart rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden. Rapport 2018:21.
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ar viktigt att systemet premierar arbete genom ett storre respektavstand, men
premisserna for respektavstandet behdver ses 6ver och anpassas till olika
samhallsgruppers forutsiattningar. Pensionssystemet ar idag konstruerat for att
gynna de som arbetat tidigt i livet och for ett fullt inkomstpensionstillagg kravs att
du har 40 ar av pensionsgrundande inkomster (PGI). Akademiker med ldnga
utbildningar och laga inkomster langt upp i aren missgynnas da pensionsratterna
ar lagre for studier an for exempelvis sjukskrivning. Samma galler for utrikes
fodda som flyttat till Sverige i vuxen alder och har en mer koncentrerad
intjdnandetid. Om man boérjar jobba i Sverige efter 30 ars dlder dr det omojligt att
uppfylla kraven for en inkomstbaserad pension som inte behéver kompletteras av
garantipension.?

DIK:s kommentarer till promemorians forslag

4.2 Inkomstpensionstillagg — en ny pensionsforman

DIK tillstyrker promemorians forslag att det ska inféras en ny sarskild forman vid
alderdom i form av ett tilldgg till den inkomstgrundade dlderspensionen som en
tillfallig I16sning da det pa kort sikt forbattrar fér pensionarer med laga
pensionsinkomster.

4.3 Ratt till inkomstpensionstillagget, 4.4 Berdkning av
inkomstpensionstillagget och 4.4.3 Inkomstpensionstillaggets
storlek

Promemorian foreslar att den som arbetat i Sverige med en viss forsakringstid och
pensionsinkomst ska vara forsiakrad for inkomstpensionstillagg. For att fa ratt till
det fulla tillagget pa 600 kronor kravs en forsakringstid pa 40 ars arbete och en
allméan pensionsinkomst mellan 11 000 och 14 000 kronor per ménad.
Pensiondrer med kortare forsdkringstid eller en lagre eller hogre allman
pensionsinkomst inom ett intervall av 9000 — 17 000 kronor per manad foreslas
kunna fa tilligget men avkortat.

DIK tillstyrker forslagen men vill uppmarksamma det problematiska med
principen att ha arbetat ett helt arbetsliv, det vill sdga i 40 ars tid med
pensionsgrundande inkomster, gor att manga lag- och medelinkomsttagare inte
omfattas av formanen. Det riskerar pensionssystemets legitimitet. Utrikes fodda
med laga loner, som flyttat till Sverige i vuxen alder och borjat arbeta forst senare
ilivet ar exempel pa en grupp som utesluts fran formanen. DIK valkomnar dock
att pensionsgrundande inkomster (PGI) som tillgodordknas vid exempelvis
studier och foraldraledighet, ger ratt till inkomstpensionstillagget.

5.3 Konsekvenser for jamstalldhet

Inkomstpensionstillagget beskrivs ha positiva konsekvenser for individen och
jamstalldheten. Av de som berdrs av inkomstpensionstilligget dr 61 procent
kvinnor. Kvinnorna berédknas fa en 6kning i snitt om 301 kronor per manad

2 Forena, 2018. De prestationslsa pensionssystemet — en rapport om
pensionsgapet mellan inrikes- och utrikesfédda.
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medan ménnen far en 6kning om i snitt 254 kronor per manad.
Inkomstpensionstillagget vintas minska gapet mellan kvinnor och mén, dldre dn
65 ar, i disponibel inkomst marginellt fran 28,1 till 27,7 procent, och darmed leda
till en viss 6kad ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

DIK ar positiva till den marginella forbattringen. Samtidigt ar det tydligt att det
behdvs mer kraftfulla insatser for pensionsrattvisa och 6kad jamstalldhet - och
inte bara for en homogen grupp kvinnor. Kvinnor har idag i genomsnitt 68
procent av mans pensioners3, varfor DIK ser ett behov av en tredelad
foraldraforsakring for att frdmja ett mer jamstéllt uttag av férdldrapenningdagar.
Det kravs strukturella atgarder for att pa riktigt komma till ratta med ojamstéllda
pensionerna.

For att pensionsnivaerna ska hojas for en bredare grupp pensionirer kravs
dessutom hojd pensionsavgift och langsiktiga atgarder som beméter de
strukturella oréttvisor som idag finns inbyggda i pensionssystemet, bland annat
genom att se till utrikes fodda kvinnors forutsattningar att fa en allman
pensionsinkomst som gar att leva pa. Fackforbundet Forena har i en kartlaggning
visat att det finns en stor klyfta mellan inrikes- och utrikes foddas pensioner, da
manga utrikes fodda och nyanldnda ar laginkomsttagare och troligen arbetar inom
branscher dar tjanstepensionsformaner dr mindre vanligt, vilket i slutindan ger
en sammanvagt lagre pension.*

Anna Troberg
Forbundsordféorande DIK

Viktoria Hellstrom
Utredare, DIK

3 Statistiska Centralbyran, 2018. Pa tal om kvinnor och mén. Lathund for
jamstélldhet 2018.

4 Forena, 2018. De prestationsldsa pensionssystemet — en rapport om
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