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LO har fatt mgjlighet att yttra sig dver rubricerat betinkande och
kommenterar i det f6ljande ett antal utvalda delar av forslagen.

Partnerskapsdverenskommelsen ldgger grunden till forbéttrad samordning
mellan de europeiska struktur- och investeringsfonderna och undviker
Overlappning dem emellan, 1 syfte att na ett mer effektivt
programgenomforande och ett sammantaget béttre utfall av insatserna.
Strukturen, inklusive rubriker, for partnerskapsdverenskommelsen dr given
av EU-kommissionens riktlinjer.

Med anledning av detta vill LO understryka vikten av att denna typ av
strategiska dokument tas fram 1 god tid sé att syftet med dokumentet
uppfylls. I detta fall har sa inte skett och LO vill uppmérksamma regeringen
pa att ett sddant arbete maste paborjas 1 god tid infor framtagandet av denna
typ av strategiska dokument infér nasta programperiod.

I utkastet till partnerskapsoverenskommelse finns det flera goda mal och
initiativ formulerade som LO stiller sig positiva till. Det géller inte minst
forslagets fokus pa de stora strukturomvandlingar som nu sker och vikten av
stod for att klara av dem. Bade den sé viktiga klimatomstéllningen och
strukturomvandlingen i1 Sverige behandlas ur olika perspektiv som LO
vilkomnar. Men en sddan omvilvande omstillning av samhillet maste
arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad kénna sig delaktiga i. Detta géller
inte minst i de branscher som nu upplever en hog eller mycket hog
omstdllningstakt vilket kommer kréva stora insatser for att stdlla om sin
arbetskraft, branscher vars anstéillda ofta 4r medlemmar i ett av LOs
medlemsforbund.

Vikten av insatser pa arbetsplatserna

De landspecifika rekommendationerna till Sverige 2019 och 2020 rorde
bland annat utbildning och kompetensutveckling. I
partnerskapsdverenskommelsen behover det tydliggoras hur Sverige ska
inforliva dessa rekommendationer. LO vill &ven uppmérksamma regeringen
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pa att det behdver framga i partnerskapsdverenskommelsen att en néra
samverkan med arbetsmarknadens parter ska upprittas, bli robust och
langsiktig.

Detta &r synnerligen viktigt med tanke pa att Sverige kommer genomga en
allt snabbare strukturomvandling som kraver mycket stora kompetens-,
validerings-och yrkesvixlingsinsatser for individer i sysselsittning pé
arbetsplatserna. 1 dag ar det arbetsmarknadens parter som dger ménga av de
strukturer som kan mdjliggora denna omstéllning.

Det finns goda och belysande skrivningar om fokus pd kompetensutveckling
och det livsldnga larandet i forslaget och det vilkomnar LO. Men det saknas
perspektiv pa hur fondfinansierade projekt ska fa tillgéng till foretag och
offentlig sektors anstdllda och deras arbetsplatser for att lyckas med den
nddvindiga omstdllningen. Detta maste det finnas vél formulerade strategier
kring s inte fokus hamnar pa arbetsldsa for att det dr enklare atgérder pa
kort sikt.

Det ér inte rimligt att individer ska bli arbetslosa for att fa
kompetensutveckling och andra insatser som ger individer goda méjligheter
att f6lja med 1 arbetsmarknadens snabba fordndring. Detta géller inte minst
till ett mer hallbart och cirkuldrt niringsliv och offentlig sektor.

Med anledning av detta vill LO understryka att det saknas ett tydligt fokus
pa hur regeringen dmnar anvdanda ESF+ for att klara denna snabba
fordndring. I forslaget foresldr regeringen snarare att ESF+ medel framst ska
g till individer som star 1dngt eller mycket ldngt fran arbetsmarknaden. LO
menar att detta ar fel prioritering av medlen och efterlyser tydligare
skrivningar om att ESF+ medel ska anvéndas tillsammans med medel fran
andra fonder sdsom ERUF och FRO for att lyckas med de mal och
prioriteringar som finns uppstéllda 1 utkastet till
partnerskapsdverenskommelse.

Detta kan till exempel uppnés genom att det tydliggors under rubriken
Policy choices, coordination and complementarity att medel frdn ESF+ ska
anviandas for att starka kompetens och valideringsinsatser for individer 1
arbete pd arbetsplatsen i ndra samverkan med arbetsmarknadens parter. Ett
mer samlat grepp skulle dven forbéttra mojligheterna att fa en vl
fungerande samanhallningspolitik i Sverige och ddrmed undvika
otydligheter mellan programmen och fa en 6kad effektivitet. Nagot som till
exempel sker 1 Finland dir de olika fonderna anvinds pa ett mer
sammanhallet och effektivt sitt, vilket skapar 6kad transparens och
forstaelse.



Okad jamlikhet genom den svenska modellen

Genom det livsldnga larandet, konkurrenskraftiga foretag, en vélfinansierad
offentlig sektor samt vél fungerande organisationer skapas forutséttningar
for trygga arbeten. Det som sedan mojliggdr detta i praktiken dr en
arbetsmarknad som styrks av kollektivavtal som forhandlas av
arbetsmarknadens parter. Kollektivavtal som ger mojligheter till en
fungerande konkurrens mellan foretag och goda arbetsvillkor for den
anstéllde. En ordning som ger Sverige goda mgjligheter att 6ka jamlikheten
och bryta den trend som vi ser i dag dér inkomstklyftorna vixer snabbast i
hela OECD. Hér har fonderna en viktig roll att spela. Inte minst for att en
fungerande omstillning ger goda mojligheter till integration for nyanldanda
samt en kortare vag tillbaka till arbetslivet for dem star langt ifrén
arbetsmarknaden. Dessa delar hor ihop och detta behover framga pé ett
tydligare sitt 1 partnerskapsdverenskommelsen.

LO vill med denna bakgrund uppmérksamma regeringen pa att det 1 utkastet
till partnerskapsdverenskommelse framgar att: ”Inriktningen pa
socialfondsprogrammet ska vara kostnadseffektiva insatser dir behoven ar
som storst.” Det &r av stor vikt att detta inte bli en maluppfyllnad som
missar centrala aspekter av den svenska modellen. Det kan till exempel
handla om att inte beakta vikten av kollektivavtal, trygga och sékra
anstillningar pa grund av att dessa inte alltid utgdr det mest
“kostnadseffektiva”.

Fondfinansierade projekt ska stirka den svenska modellen och dérfor ar det
av vikt att detta framgar i partnerskapsoverenskommelsen. Nagot som &r
sarskilt viktigt i och med att det finns manga ambitiosa aktorer som i dag
har délig kunskap om arbetsmarknadens funktionsstt.

Dessa perspektiv kan sdkerstillas genom integrering av
héllbarhetsprinciperna/aspekterna. Projektégare bér inte alltid med sig dessa
perspektiv vid genomforande av projekten. Nédgot som dessvérre ofta leder
till att de sociala aspekterna ofta bortprioriteras alternativt inte integreras i
genomforandet. Det behdver dérfor specificeras och genomsyra hela
partnerskapsdverenskommelsen att det dr kollektivavtal samt trygga och
sdkra anstillningar som giller pd svensk arbetsmarknad.

Slutligen vill LO efterlysa en partnerskapsdverenskommelse som
uttryckligen stéller krav pd att projektégare alaggs att redogora for pd vilket
sdtt projekten skapar nytta for samhéllet samt hur projektens goda resultat
och effekter pa samhéllet kan leva kvar och utvecklas efter projektets slut. I
dag forsvinner ménga av de goda resultaten samma dag som projektet tar
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slut. Denna partnerskapsdverenskommelse bor lyfta in dessa typer av
forvaltningsaspekter och dirmed forbittra projektens effekter pa bade
individ och samhélle.

Med vénlig hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Mattias Schulstad
Handldggare
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