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LUNDS KS 2020/0186

KOMMUN

Regeringskansliet, Socialdepartementet
S2020/00536/SF

En begriplig och trygg sjukforsakring med plats for
rehabilitering (SOU 2020:6)

Lunds kommun ser positivt pa de forslag som redovisas av en viss
uppmjukning eller anpassning av bestammelser i sjukférsakringen.
Det galler bade effekter for arbetsgivare och for medarbetare.
Nuvarande regler har haft positiva effekter da handlaggningstiden
for sjukforsakringsdrende kortats ned men har a andra sidan i vissa
fall kunnat upplevas som alltfor stela eller ologiska for saval den
enskilde, allmdnheten och arbetsgivaren. [ vissa langre
rehabiliteringsprocesser har ibland regelverket upplevts som
hindrande istallet for stodjande da ett allt for stort fokus hamnat pa
rehabiliteringskedjans olika tidpunkter for beslut istéllet for
individens mdjligheter till atergang. De foreslagna atgarderna bor
sammantaget med 6vriga regler inom sjukférsakringen kunna bidra
till upplevelse av forstdelse, begriplighet och rattssidkerhet for den
som berors av sjukforsakring.

Angdende forslagets olika delar lyfter Lunds kommun nagra delar
som sarskilt positiva:

Aldre medarbetare

Forslaget om att dldre arbetstagare, som uppnatt riktalder for
pension (fér narvarande 62 ar), ska fa sin arbetsformaga bedomd
mot arbete hos arbetsgivaren och inte som nu mot allmant
forekommande arbete pa arbetsmarknaden i stort ar positivt. De
som huvudsakligen kommer att paverkas av detta i kommunen ar
personer med en kortare yrkesinriktad utbildning. En 6vervdagande
del ar kvinnor, ofta med deltidsarbete. Att sent i yrkeslivet stallas
infor krav pa omstallning till annat arbete, hos annan arbetsgivare
och kanske pd annan ort samt med eventuella krav pa utbildning kan
orsaka stress som inte bidrar till att forbattra halsan. Lunds kommun
instammer i att regelverket dven framgent behover tolkas och
tillampas sa att det inte kommer att uppfattas som en mojlighet till
arbetstidsforkortning eller pa sikt motverkar individens ansvar for
sin forsorjning.
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Nagot storre flexibilitet vid provning av arbetsférmaga under
rehabiliteringsprocessen

Forslaget innebar ocksa en viss uppmjukning av de regler som giller
enligt rehabiliteringskedjans olika tidpunkter, vid 180 och 365
dagar.

Det ar positivt att det foreslas att medarbetarens arbetsformaga efter
180 dagar ska provas mot angivet normalt féorekommande arbete
istdllet for mot normalt féorekommande arbete. Att beslutet
innehaller en beskrivning av vilken yrkesgrupp medarbetaren
beddéms ha arbetsférmaga i kan ha sina utmaningar men bor 6ka
medarbetarens forstaelse och allmanhetens fortroende for
Forsakringskassans beslut. Aven om beddmningen gors mot fiktiva
arbeten/yrkesgrupper ar det viktigt att det referensmaterial som
ligger till grund for krav i dessa yrkesgrupper ar utformat sa att de
uppfattas som relevanta. Det ar angeldget att, sdsom anges i
forslaget, arbetsgivare och fackliga organisationer ar delaktiga i
utvecklandet av referensmaterialet.

Det ar ocksa positivt att det lamnas forslag om att i de fall
overvagande skal respektive hog grad av sannolikhet talar for
atergang i arbete hos arbetsgivaren en préovning mot normalt
forekommande arbete pa arbetsmarknaden kan skjutas upp fran och
med dag 181 respektive 366. Provningen kommer i dessa fall aven
fortsatt goras mot arbete hos arbetsgivaren. Detta bedéms bara vara
aktuellt i ett fatal fall men for sdval medarbetare och arbetsgivare
innebar det en 6kad mdojlighet att komma fram i
rehabiliteringsarbetet.

Sammantaget

Sammantaget ar det Lunds kommuns uppfattning att férslagen
stodjer det rehabiliteringsarbete som arbetsgivaren ar skyldig att
bedriva, okar forstaelsen for sjukforsakringslagstiftningen och den
enskildes maojligheter till rehabilitering tillbaka i arbete.

For kommunstyrelsen i Lunds kommun

Philip Sandberg
Kommunstyrelsens ordférande
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