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Socialdepartementet

Remiss - En begriplig och trygg
sjukforsakring med plats for
rehabilitering (SOU 2020:6)
Dnr. S2020/00536/SF

Region Jonkopings lén har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat forslag En
begriplig och trygg sjukforsdkring med plats for rehabilitering (SOU 2020:6).

Sammanfattning
Region Jonkopings ldn stodjer delbetdnkandets forslag och vill forstarka forslagen
med nedanstaende synpunkter.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings 14n anser att det dr av stor vikt att Forsdkringskassan gor
korrekta bedomningar av vad som dr normalt forekommande arbete det vill sdga
ett arbete som inte kraver anpassningar och som innebir att den forsdkrade ska
klara normal prestation och arbetstakt.

Aven om normalt foSrekommande arbete definieras tydligt, finns en annan aspekt
som Forsdkringskassan véger in 1 sin beddmning av ritten till sjukpenning efter
dag 180. Den aspekten géller om den forsidkrade kan forsorja sig sjadlv genom
annat lampligt arbete som &r tillgéngligt (27 kap. 48§ SFB). Med tillgdngligt
menas att det erbjuds ett arbete som dr mer ldmpligt med hansyn till den
forsdkrades aktivitetsbegriansningar. Forsékringskassan tar ofta inte hansyn till
ordet tillgéngligt (dvs. ett arbete som erbjuds) och skriver i beslutsbrev att arbetet
inte ar ldmpligt med hénsyn till den forsdkrades aktivitetsbegransningar. Detta
trots att det inte erbjudits nagot arbete. Forsdkringskassan hianvisar dven till att
den forsékrade bedoms ha en arbetsformaga som inte stéller krav pa stress och
kognitiva funktioner eller fysisk anstrangning, dér det finns mojlighet till vila och
dér arbetsgivaren kan gora anpassningar, vilket inte kan rymmas inom normalt
forekommande arbete.

Region Jonkopings 1dn vill forstirka vikten av att 6vervagande skal infors.
Anledningen é&r att det ska vara mojligt att skjuta upp beddmningen mot normalt
forekommande arbete, fOr att inte avbryta en redan paborjade upptrappning av
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atergdng i arbete och for att det vid psykisk ohélsa tar ldngre tid att bli arbetsfor.

Region Jonkopings 14n anser att det inte framkommer i utredningen att kravet pé
att fa paborja arbetstrining med rehabiliteringspenning ar att den forsdkrade klarar
25 procent av sin SGI-grundade anstéllning fordelat pa 5 dagar i veckan. Kravet
for att pabdrja arbetstrdning pa sin arbetsplats eller via ’Gemensam Kartldggning”
med Arbetsformedlingen ér vanligtvis minst 10 timmar per vecka (om man
arbetar 40 timmar/vecka). Detta &r ofta ett for stort steg for den forsékrade varvid
en fordrojning av dtergdng i arbete sker. I Forsdkringskassans tidigare tillimpning
kunde den forsédkrade paborja arbetstraning pa mindre tid initialt och med friare
uppldgg, exempelvis en start med tva arbetstrianingstillfillen per vecka. Denna
tillampning &r att foredra.

Arbetstraning anvinds sdllan av Forsdkringskassan inom ordinarie arbete eftersom
tillimpningen &r sadan att de alltid ska overvdga deltidssjukskrivningen i forsta
hand. Om det giller arbetstrdning i ordinarie arbete stéller Forsédkringskassan
hogre krav eftersom man anser att det normalt inte ska krévas arbetstréning i
vilkdnda arbetsuppgifter. Region Jonkopings lédn upplever att det 4r mycket svart
att fa godként arbetstraning dverlag, trots att hilso- och sjukvarden kan motivera
att det behovs en mjukstart till de arbetsuppgifter man visserligen ér van vid, men
som pa grund av sjukdom inte kunnat utforas under en tid. En mer generds
instéllning till att bevilja arbetstraning i1 ordinarie arbete framfor allt vid psykisk
ohilsa, skulle underlitta dtergang i arbete och gora dtergdngen mer hallbar. Fler
forsidkrade bor ges mojlighet till arbetslivsinriktad rehabilitering med
rehabiliteringsersittning.

Region Jonkopings ldn anser dven att sjukerséttningens regelverk bor ses over
eftersom manga forsikrade har en stadigvarande nedsatt arbetsforméga men
uppbar fortsatt sjukpenning. Detta skapar ménskligt lidande med oro och
ekonomisk osdkerhet samt utokad administration bade for Forsdkringskassan,
arbetsgivare och hilso-och sjukvérden.

REGION JONKOPINGS LAN

Rachel De Basso Mats Bojestig
Ordforande ndmnd for folkhidlsa och Halso- och sjukvardsdirektor
sjukvérd
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