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Yttrande over Forskola for alla barn -
SOU 2020:67

Lararforbundet har fatt mojlighet att yttra sig till Utbildningsdepartementet angdende SOU 2020:67
Forskola for alla barn — for battre sprakutveckling i svenska.

Sammanfattning av Lararforbundets synpunkter

Lararforbundet
e tillstyrker uppsokande verksamhet for 6kat deltagande i férskolan,
e tillstyrker direktinskrivningar,

e avstyrker obligatorisk férskola fran fem ar pa grund av att det saknas en konsekvensbeskrivning i
hur det kommer paverka forskolan i sin helhet,

e ar positiv till att férskollarare i forskolan ska omfattas av karridrreformen och tycker att det ska
utokas till samtliga forskolor,

e 4r positiv till forslaget att forldnga Laslyftet i forskolan men vill att alla forskolor ska omfattas och
inte enbart vissa forskoleenheter.

Utredningen i korthet

Utredningen ldmnar forslag som syftar till att dels 6ka deltagandet i forskolan bland barn i tre till fem ars
alder, dels stiarka forskolans arbete med barnens sprakutveckling i svenska, bland annat nar det giller
nyanldnda barn, barn med annat modersmal dn svenska och barn med socioekonomiskt svag bakgrund.

Lararférbundets synpunkter

Uppsdkande verksamhet for dkat deltagande i forskolan

7.4 Kommunen ska informera virdnadshavare om forskolan genom uppsokande
verksamhet

Lararforbundet tillstyrker att kommuner ska bedriva en uppsokande verksamhet for att 6ka deltagandet i
forskolan.

Lararforbundet anser att det ar viktigt att framhéava att det &r kommunen som ska ansvara for att bedriva
den uppsokande verksamheten och inte personal som arbetar pa forskolorna. Skolledare, férskollarare,
socialpedagoger eller annan personal pa forskolorna ska inte ansvara for att genomf6ra den uppsokande
verksamheten. Den uppsokande verksamheten ska bedrivas av personal som anstills for andamaélet.

Lararforbundet
Box 12229, 102 26 Stockholm | Segelbdtsvagen 15, Stockholm | 0770-33 03 03
lararforbundet.se | Org. nr 802015-5050



CI Lararforbundet Yttrande 2[9]

19 maj 2021

Skolledare, forskollarare och annan personal pa forskolorna behovs pa forskolorna for att bedriva den
ordinarie verksamheten. Nir nya uppdrag laggs pd kommunen s ar det viktigt att staten tar ett
ekonomiskt ansvar som tacker kostnaderna istillet for att leda till budgetneddragningar pa den ordinarie
verksamheten.

Lararforbundet anser att regeringen bor se ver att ge Statens skolverk i uppdrag att ta fram stodmaterial
om uppsOkande verksamhet. Stodmaterialet kan innefatta rad om vikten av spréklig kompetens,
mangkulturell kompetens, forskolekompetens samt larande exempel {or att bygga upp en verksamhet som
nar dndamalet.

7.5 Kommunen ska kartligga deltagande i forskolan

Lararforbundet tillstyrker att hemkommunen genom kartldggning och informationsinsamling ska halla
sig informerad om vilka barn i kommunen som inte deltar i férskolan senast hostterminen det kalenderar
da barnet fyller tre ar.

7.6 Det bor tas fram ett stodmaterial om franvarohantering

Lararforbundet tillstyrker att ge Statens skolverk i uppdrag att ta fram ett stodmaterial om hur kontroll
och uppfoljning av barns franvaro i forskolan kan hanteras. Stodmaterialet ska syfta till att framja en hog
narvaro i forskolan.

Med hog frénvaro vill Lararforbundet att det fortydligas att vistelsetiden for barnet omfattar 525 timmar
som &r lagstadgade for den allménna forskolan.

Lararforbundet vill ocksa pdpeka att detta inte far resultera i utokade administrativa uppgifter for
skolledare och forskolldarare. Skolledare och forskollarare hanterar idag redan en stor mangd
administrativa uppgifter som inte tillhoér det pedagogiska uppdraget. Enligt en undersokning som
genomfordes 2019 anser sex av tio larare att mindre administration (lagre krav p4 dokumentation) ar den
viktigaste atgirden for att minska arbetsbelastningen.

8.3 En definition av nyanléint barn
Lararforbundet tillstyrker den nya definitionen i skollagen (2010:800) av ett nyanlédnt barn.
8.5.1 Kommuner ska vara skyldiga till direktinskrivning

Lararforbundet tillstyrker att kommunerna ska vara skyldiga att utan féregdende ansokan direktinskriva
barn som har ett behov av att fa en battre sprakutveckling i svenska i allman forskola fran och med tre ars
alder. Direktinskrivning innebér att barnet erbjuds en plats i en viss forskola. Bestimmelser om detta ska
foras in i 8 kap. skollagen (2010:800).

Lararforbundet anser att det dr av central vikt att direktinskrivningar sker pa forskolor som har kapacitet
att ta emot barn och att detta inte innebér en 6kad arbetsbelastning for skolledare och forskollérare.
Hénsyn maste tas till faktorer sdsom barngruppernas storlek, personalens kompetens och andamalsenliga
lokaler. Kommuner méste ha god tid pa sig att bygga upp en arbetsorganisation pa dessa forskolor med
legitimerade forskollarare och rektorer, men det kan dven kravas annan kompetens sdsom
socialpedagoger, arbetsmiljosamordnare eller spriklig kompetens.

Lararforbundet vill &ven pépeka att det dr av vikt att barnen ska inga i den ordinarie forskolan och att
kommuner inte viljer att skapa andra sirlosningar sdsom slussforskolor, formiddag- och
eftermiddagsgrupper, sprakforskolor eller anvinda sig av pedagogisk omsorg som alternativ.
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8.5.2 Begreppet direktinskrivning

Lirarforbundet tillstyrker forslaget att med direktinskrivning avses att hemkommunen skriver in ett barn
som inte deltar i forskoleverksamhet vid en forskoleenhet oberoende av om barnets virdnadshavare har
ansokt om forskoleplats eller inte. En bestimmelse som klargor detta ska foras in i skollagen (2010:800).

8.5.3 De barn som ska direktinskrivas

Lararforbundet tillstyrker att de barn som ska direktinskrivas i forskolan ar 1. nyanldnda barn, 2. barn
med annat modersmaél 4n svenska som har behov av férskola for att fa en battre sprakutveckling i
svenska, och 3. barn som av annan anledning har behov av forskola for att f4 en battre sprakutveckling i
svenska. Aven barn som tillhér malgruppen for direktinskrivning och som deltar i pedagogisk omsorg ska
erbjudas plats i forskola genom direktinskrivning. Bestimmelser om detta ska foras in i 8 kap. skollagen
(2010:800).

8.5.4 Kommunen ska halla sig informerad om vilka barn som ska direktinskrivas

Lararforbundet tillstyrker att kommunen ska genom kartldggning och informationsinsamling halla sig
informerad om vilka barn i kommunen som omfattas av rétten till direktinskrivning i forskolan for att fa
en battre sprakutveckling i svenska. Kommunens skyldigheter i detta avseende ska framga av skollagen
(2010:800).

8.5.5 Direktinskrivning ska ske vid tre ars dlder

Lararforbundet tillstyrker att kommunen ska fullgora sin skyldighet att direktinskriva barn som tillhor
malgruppen vid en viss forskoleenhet fran och med hostterminen det kalenderar da barnet fyller tre ar.
Kommunen ska minst tre manader dessforinnan informera barnets vardnadshavare om att barnet har fatt
en plats pa den aktuella forskolan. Bestimmelser som klargor detta ska foras in i 8 kap. skollagen
(2010:800).

Lararforbundet anser att det bor ske arligen fram tills barnet inte langre ar i forskolealder.
8.5.6 Direktinskrivning ska ske vid limplig forskola

Lararforbundet tillstyrker att kommunen ska direktinskriva barnet vid en forskola inom kommunen som
ar lamplig for andamalet. Forskolan ska vara beldgen i rimlig narhet av barnets hem. En bestimmelse av
denna innebord ska foras in i skollagen (2010:800). Vidare ska nya upplysningsbestimmelser i skollagen
hanvisa till att allmén forskola ar avgiftsfri och ska omfatta minst 525 timmar om aret.

Lararforbundet anser att en utgdngspunkt nir kommunen avgor vid vilken eller vilka férskolor i
kommunen som barn i malgruppen ska skrivas in bor vara att den aktuella forskolan har en 1amplig
personalsammansittning. Det méste finnas erfarna skolledare, legitimerade forskollarare och utbildade
barnskétare och utokade resurser. Personalen bor ha goda kunskaper i svenska och
andraspraksutveckling och erfarenhet av arbete med malgruppen. Med lamplig forskola bor fortydligas i
allménna rad.

8.5.7 Det bor vara mdojligt att vilja annan forskola dn den erbjudna

Lararforbundet tillstyrker att om en vardnadshavare onskar att ett barn ska placeras vid en annan
forskola dn den som kommunen direktinskrivit barnet vid bor virdnadshavaren kunna ange 6nskemél om
att barnet ska fa plats vid ndgon annan forskola. Vi haller 4ven med om att direktinskrivning inte ska ske
inom annan pedagogisk verksambhet, till exempel, pedagogisk omsorg. Pedagogisk omsorg har inte samma
krav pa pedagogisk kompetens som i forskolan och kan darmed inte likstéllas med forskola.

8.5.8 Om vardnadshavare tackar nej till direktinskrivning
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Lararforbundet tillstyrker att om barnets vardnadshavare tackar nej till forskoleplats som erbjudits
genom direktinskrivning, eller om barnet av annan anledning inte har blivit direktinskrivet vid tre ars
alder, ska kommunen i stillet direktinskriva barnet fran och med hostterminen det kalenderdr di barnet
fyller fyra ar. Detta ska framga av skollagen (2010:800).

Obligatorisk férskola fran 5 ars alder

9.2 Forskolan bor bli en del av det obligatoriska skolviisendet
Lararforbundet avstyrker forslaget utifran nuvarande utredning. Utredningen i nuvarande lage har inte
tillracklig konsekvensanalys av en sédan omfattande reform.

9.3 Forskolan ska bli obligatorisk fran 5 ars alder

Lararforbundet avstyrker utifran nuvarande utredning att forskolan ska bli obligatorisk fran fem &rs
alder. Att infora en obligatorisk forskola fran fem ar ar en omfattande reform som grundligt méaste
utredas. En sddan utredning maste analysera hur de paverkar femaringarnas utbildning och hela
forskolans verksamhet, dven den frivilliga delen. Det saknas idag en omfattande konsekvensbeskrivning
pa vad detta kommer att innebéra for forskolan i sin helhet. Lararférbundet dr annars positivt instéllda
till tidiga insatser. Idag finns ett starkt vetenskapligt st6d for att en forskola av hog kvalitet har en
kompensatorisk effekt.

Lararforbundet anser att forskolan inte har kapacitet att idag genomfora en sddan omfattande reform
utifrdn den kompetensforsorjningsproblematik som idag rader och kan ddrmed inte sikerstilla att alla
barn far en forskola av kvalitet.

Forskolan star idag infor bade brist pa rektorer, forskollarare och utbildade barnskétare. Forskolan star
idag infor stora svérigheter att rekrytera och behélla utbildad personal. Ar 2000 hade de flesta anstillda
forskollarar- eller barnskotarutbildning. Under 2019 hade 39,5 procent av personalen i forskolan en
forskolldrarexamen och 18 procent en gymnasial utbildning for arbete med barn. Det nationella snittet
sdger dock inget om skillnaderna mellan kommunerna, vilka &r stora idag. Andelen med
barnskétarexamen varierade mellan sex och 49 procent och andel med forskoleldrarlegitimationer
varierade mellan 13 och 75 procent mellan kommunerna. Daremot saknade 31 procent av personalen
utbildning for arbete med barn — en 6kning med sju procent sedan 2014.

Forskolans personal ligger nist hogst i sjukskrivningstal pa arbetsmarknaden, efter vard- och
omsorgsyrken. For gruppen forskolldrare giller att risken for att drabbas av en langvarig sjukskrivning
med en psykisk diagnos Okat kraftigt under de senaste fem aren. Arbetsmiljoverket framhéver att bland
barnskotare och férskollarare hade fler dn fyra av tio sysselsatta, besvar till foljd av arbetet. En férskola
som orsakar att personalen blir sjuk dr oacceptabel och reser framforallt frégor kring barnens miljé och
barns vilbefinnande.

Skolverkets statistik talar om minskade barngruppsstorlekar, samtidigt rapporterar personalen en stor
oro Gver att personaltiatheten inte langre racker till for att tacka forskolans 6ppettider utifran barns
narvarotider och forskolans uppdrag.

Forskning visar att det finns en bristande likvardighet mellan forskolor. Studier anger att cirka en
tredjedel har hog kvalitet, en tredjedel har godtagbar kvalitet, men sd mycket som en tredjedel har lag
eller otillracklig kvalitet.

Forskolan har enorm betydelse bade for enskilda barn och for en fortsatt positiv samhallsutveckling,
vilket inte minst visats under den pdgéende pandemin. For att pa ett langsiktigt och traffsikert satt stodja
forskolans behov beh6vs en utredning som tar ett helhetsgrepp och kopplar uppdrag till adekvata och
tillrackliga forutsattningar. Lararférbundet ser darmed att frdgan om en obligatorisk férskola fran fem ar
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bor ses inom ramen for en bredare utredning som vi kréavt tillsammans med riksdagen, Kommunal och ett

50-tal forskoleforskare.

Inom ramen for utredningen vill vi att regeringen genomfor en grundliaggande genomgang av 6nskvarda

och faktiska forutsattningar for en hallbar och likvirdig forskola, utifran skollag och laroplan.

Lararforbundet anser dven att utredningen utformar forslag for att sikra hallbara arbetsvillkor for

forskollarare och skolledare, samt att utredningen foreslar finansieringsformer for en tryggad

personalférsorjning av legitimerade forskollarare, barnskotare och annan personal utifran forskolans

uppdrag.

9.3.1 Den obligatoriska forskolans omfattning och innehall

9.3.2 Hemkommunens ansvar samt placering i den obligatoriska forskolan

9.3.3 Skolplikten ska kunna senareléiggas i vissa fall

9.3.4 Mojligheten till tidigare skolstart i forskoleklass eller grundskola ska kvarsta

9.3.5 Skollagens bestimmelser om nirvaro och franvaro ska gilla dven for den
obligatoriska forskolan

9.3.6 Fullgorande av skolplikten

9.4 Skolskjuts till och fran den obligatoriska forskolan

9.5 Maltider i den obligatoriska forskolan

9.6 Vissa beslut om den obligatoriska forskolan ska kunna 6verklagas

Lararforbundet tillstyrker_ samtliga forslag 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3, 9.3.4, 9.3.5, 9.3.6, 9.4, 9.5, 9.6 om det visar
sig att forskolan fran fem ar blir obligatorisk.

10.8.1 Forskolan behover organiseras sa att yrkesgruppernas kompetens tas tillvara

Lararforbundet tillstyrker att huvudméannen behover organisera s att de olika yrkesgruppernas
kompetens i férskolan tas tillvara. Foérskolornas huvudmaén behover nyttja forskollarares kompetens pa
ett battre satt. Fragan om arbetsuppgifter som ligger utanfor det pedagogiska uppdraget har blivit
vanligare bland forskollararna. Trots den allvarliga lararbristen tvingas forskollararna fortfarande utfora
en miangd arbetsuppgifter som inte kraver pedagogisk utbildning. De utfor dels praktiska goroméal som
stadning och vaktmasteri, men belastas dven hart av olika administrativa rutiner. Darmed finns tid som
borde kunna frigoras fran forskollararna, till formén for undervisning, planering och utveckling. Om
kompetensen anvinds pa ett klokt sitt kan forskollararyrket bli mer attraktivt, utvecklande och héallbart.

Lararforbundet anser att detta forslag bor innebéra fortydligande i allmanna rad for forskolan om att det
ar rektors ansvar att ge forskolldrare forutsattningar att ansvara for undervisningen. Forskollarare ska ha
befogenheter som motsvarar ansvaret, exempelvis att kunna fatta beslut om innehéll och arbetssitt, ges
utrymme att planera och genom dokumentation och samtal f6lja upp och utvardera undervisningen,
samverka med andra férskollarare, kompetensutveckla sig samt kunna inférskaffa material och utforma
larmiljon for barnen i samverkan med arbetslaget.

10.8.2 Det behovs fler forskollarare diar behoven ir storst

Lararforbundet delar utredningens slutsats att andelen forskollarare i personalen méste 6ka vid
forskoleenheter som har sérskilt svéra forutsattningar med beaktande av barnens socioekonomiska
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bakgrund. Detta bor bland annat ske genom att karriarstegsreformen utvidgas sa att den dven omfattar
forskollarare vid samtliga forskolor i Sverige.

Lararforbundet anser att staten behover stétta sa att huvudmaén kan bygga upp arbetsorganisationer inom
forskolan som har gynnsamma villkor for forskolldarare och rektorer for att de ska lockas att arbeta dar
behoven ar som storst. Attraktiva 16ner behdver kombineras med andra villkor sdsom 6kat kollegialt
larande, mer tid for planering av undervisningen, kompetensutveckling for uppdraget samt ett
narvarande ledarskap vilket kraver farre medarbetare per chef.

I dessa arbetsorganisationer maste goda forutsattningar finnas for forskollarare att genomfora sin
planering, reflektion och utveckling. Enligt en medlemsundersokning 2020 hade fem av tio forskollarare
(1525 svarande) endast tva timmar eller farre for att planera sin undervisning per vecka. Av dessa
forskollarare planerade sex av tio nar de befann sig i barngruppen varje dag eller ndgra ganger per vecka.

Forskollarare méste ha goda mojligheter till kollegialt larande pa arbetsplatsen men ocksé extern
fortbildning. For att sdkerstilla att forskolldrare kan ta del av fortbildning behover statlig finansiering
finnas. Forskolldrare attraheras av att arbeta pa forskolor som har en hog andel utbildade forskollarare.
Men de lockas dven av att det finns stodstrukturer for kollegialt larande och mojligheter till fortbildning i
kombination med attraktiva loner.

10.8.3 Det ska inforas karriirsteg for forskollirare vid vissa forskolor
Lararforbundet ar positiv till att de ska inforas karridrsteg for forskollarare vid vissa forskolor.

Lararforbundet anser att vi maste vara med i utformningen av karridrsteg for forskollarare s att
implementeringen av karridrsteg hanteras pa ett sétt som far legitimitet ute bland rektorer och
forskollarare. Tillsdttningar av nya tjanster behover ges tid for att skapa tydliga strukturer och samverkas
med fackliga parter. De finns flera lardomar fran implementeringen av karridrtjanster av forsteldarare och
lararlonelyftet som visar bland annat pa att det loneméssiga malsattningar med reformerna till stor del
har uppnétts men att legitimiteten bland lirarna ofta saknats.

De hér ar inte en lika stor satsning sdsom karridrtjanstreformen eller lararlonelyftet men det innebéar
likvil stora forandringar i forskolldrarnas lonestruktur. Darfor ar det viktigt att de uppkomna
I6neskillnaderna uppfattas som rattvisa om reformen ska kunna paverka lararyrkets attraktionskraft
positivt. Huvudmaéan méste fa tid att fortydliga kriterierna for urvalet av de forskolldarare som ska tilldelas
statsbidraget och férankra dem i forskolorna. Tidsramen for en lyckad implementering bor vara minst ett
ar for att bygga upp dessa strukturer si att forskollararnas uppdrag blir transparent och far den
legitimitet som krévs.

Rektorer har angett att informera om majligheten for karriartjanster, tydlig rekryteringsprocess men éven
dar uppdragen har riktats mot kollegialt ldrande och att arbetet kommer 6vriga larare till del har bidragit
till att skapa legitimitet it karriartjansterna.! Framgéngsfaktorer som andra studier ocksa lyft har varit
tydliga uppdrag, kollegialt 1arande och avsatt tid for arbetet.2 Vid implementeringen av karriartjinsterna
vid vissa forskolor bor Skolverket ta fram stdmaterial som tar fram larande exempel f6r hur man kan
uppna en lyckad implementering.

1 Uppfoljning av karridrtjanster delrapport 3
https://www.statskontoret.se/globalassets/publikationer/2017/201701.pdf

2 Alvunger, D. & Trulsson, A. (2016). Foljeforskning kring karrirlirarreformen i Kalmar,
Nissjo, Vetlanda och Angelholm. Samverkan for skolférbittringsarbete mellan skola och
universitet. Slutrapport viren 2016. Linnéuniversitetet; Alvunger, D. Strukturella
faktorers betydelse for karriarlararen
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Kompetensutveckling som implementeras i forskolan bor ses i ett storre ssmmanhang av den
professionella utvecklingen av forskolldrare. Professionsprogrammet som ska inréttas bor kunna
forbereda forskollarare for dessa typer av tjanster. Att arbeta i socio-ekonomiskt utsatta omraden kan ses
som en sarskild kompetens i en vidare professionsutveckling och dirmed bor det finnas sirskilda
utbildningar i till exempel "svenska som andrasprak” pa larosiaten som forskolldrare kan ta del av och dar
det finns forutsattningar for forskollarare att delta. Kompetensen kan darmed bli erkdnd och vardesatt.
Utformningen skulle kunna vara en del av att mojliggora en pabyggnad av forskollararutbildningen till
avancerad niva for att underlitta karriarvagar mot lektorstjanster och forskarutbildning.

Lararforbundet stiller sig frigande till att en ny bidragsram ska faststéllas varje ir. Utredningen bor se
over hur medel kan permanentas. Konstruktionen kommer vara ryckig om en kommun tilldelas medel ett
ar och inte nastkommande &r. Darfor borde medel i férsta hand permanentas och i andra hand férdela
statsbidrag for tre &r i taget vilket minskar ryckigheten i verksamheterna. De kan leda till en mer effektiv
resursanvandning av statliga medel.

Lararforbundet anser dven att det ar viktigt att rektorer som arbetar inom dessa forskolor far battre
forutsattningar att leda utvecklingsarbetet genom till exempel attraktiva loner, ett utokat stod fran
huvudmannen och kompetensutveckling for uppdraget. Utredningen anger tydligt att *for att
astadkomma forandring behéver huvudmannen rekrytera hela arbetslag eller erbjuda forskollarare goda
villkor for att darefter rekrytera fler."3 Ett gott ledarskap i forskolan méste premieras.

Lararforbundet stiller sig fragande till att karridrsteg ska enbart vara for forskolldrare i vissa forskolor
utan anser att forste forskollararreformen maste dven omfatta samtliga forskolor. Det har maste
genomforas for att generellt sitt 6ka attraktiviteten att arbeta i férskolan.

10.8.4 En forste forskollirare bor uppfylla vissa kvalifikationer

Lararforbundet tillstyrker att for att en forskollarare ska kunna anstéllas som forste forskollarare bor
foljande kriterier vara uppfyllda:

« ha en legitimation enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800) eller enligt 27 kap. 4 § skollagen,

« genom dokumentation kunna redovisa minst fyra ars vil vitsordat arbete med undervisning inom ramen
for en eller flera anstéllningar inom forskolan,

« ha dokumenterat goda kunskaper nar det giller barns sprakutveckling eller andraspraksutveckling, eller
visat ett starkt intresse for att utveckla undervisningen, och

« i ovrigt av huvudmannen bedomas som sarskilt kvalificerad f6r undervisning och uppgifter som hor till
undervisningen.

10.8.5 En enhetlig utbildning till barnskétare

Lararforbundet tillstyrker att det ska inforas ett enhetligt innehall f6r utbildning till barnskotare som ska
gilla inom savil gymnasieskolans barn- och fritidsprogram som motsvarande utbildningar inom
kommunal vuxenutbildning.

10.8.6 Allminna rad om sprakkunskaper bor tas fram

Lararforbundet anser att legitimerade forskollarare inte ska omfattas av sdidana allminna rad for
kunskaper i svenska ar reglerat i §5 Hogskolefoérordning (1993:100).

3S0U 2020:67, sid. 212
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10.8.7 De centrala personalkategorierna inom forskolan ska framga i skollagen

Lararforbundet tillstyrker forslaget att det i Skollagen framgar att det i undervisningen vid forskolor,
utover forskollarare, far finnas barnskdtare och annan personal med utbildning eller erfarenhet som
innebar att barnens utveckling och larande frimjas. Med barnskétare avses den som har genomgatt
utbildning i gymnasieskolan for arbete med barn eller annan motsvarande utbildning.

Lararforbundet anser att forslaget dock inte far betyda att rollerna och ansvaret mellan forskolldarare och
barnskétare blir mer otydliga. Det dr forskollarare som ska planera och ansvara f6r undervisningen.

Lirarforbundet anser att om barnskotares utbildning ska namnas s& méste en enhetlig utbildning forst
sikerstillas. Samma krav maste gélla utbildningarna i Komvux sdsom i gymnasieskolan.

Lararforbundet anser dven den l1aga andelen forskollarare nationellt kriaver insatser for att 6ka andelen
forskollarare i varje forskola. Inte minst ar detta viktigt i forhéllande till det ansvar for
undervisningsuppdraget som férskollarare har.

10.8.8 Personalsammansiittning bor uppmiirksammas vid tillsyn

Lararforbundet tillstyrker att ansvarig tillsynsmyndighet vid tillsyn av huvudman f6r forskolor sarskilt
kontrollerar att huvudmannen har en personalsammanséittning som 6verensstimmer med det som anges
i skollagen (2010:800).

Lararforbundet anser att det viktigaste inom ramen for denna tillsyn ar att varje barn garanteras
undervisning av en legitimerad forskolldrare. Fortydligandet sékerstiller att forskolan bedriver
undervisning som forskolldrare planerar och ar ansvarig for. Annan personal sdsom utbildade
barnskétare kan ocksd medverka i undervisningen.

Kartlaggning och férslag om kompetensutveckling
11.5.1 Forskollidrare behover bittre kompetens om barns andraspraksutveckling

Lararforbundet tillstyrker att examensbeskrivningen for forskolldrarexamen bor dndras sa att det i
examensmalen anges att studenten ska visa fordjupad kunskap dven om barns andraspraksutveckling.

Samtidigt vill Lararférbundet papeka att vi anser att forskollararutbildningen bor omfatta fyra ar pa
grund av uppdragets komplexitet, och att kunna sikerstilla en utbildning pd avancerad niva. Det gér inte
att tillféra nya examensmal utan att resten av utbildningen péverkas. Langsiktigt bor darfor utbildningen
reformeras, dir en tinkbar 16sning ar att forskollarare far en specialistkompetens, dar
andraspraksutveckling ar en sddan.

11.5.2 Lislyftet i forskolan ska forlingas

Lararforbundet ar positiv till att Laslyftet ska forlingas, men tycker att samtliga forskolor i Sverige ska
fortsdttningsvis kunna ta del av bade statsbidrag och kompetensutveckling och inte enbart prioritera vissa
forskolor.

11.5.3 Kompetensutveckling bor uppméiarksammas vid tillsyn

Lararforbundet tillstyrker att det ar viktigt att ansvarig tillsynsmyndighet vid tillsyn av huvudmén for
forskolor sarskilt kontrollerar att huvudméannen ger personalen mgjlighet till den kompetensutveckling
som foljer av skollagen.

Kompetensutvecklingen for forskollarare brister idag och darfor ar det sarskilt viktigt att staten infor
professionsprogrammet snarast s att forskolldrare garanteras kompetensutveckling och
professionsutveckling under hela yrkeslivet.
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