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TCO har beretts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian
Skattelattnad for arbetsresor — ett enklare och firdmedelsneutralt
regelverk.

TCO tillstyrker inforandet av en avstandsbaserad skattereduktion
som ersattning for dagens system med reseavdrag. Detta uttrycktes
redan i yttrande over Skattelattnader for arbetsresor SOU 2019:36.

Konstruktionen ger ett system som i hogre grad 4n nuvarande gynnar
resor med laga utslapp av vaxthusgaser, resor med kollektivtrafik,
framfor resor med egen bil. En sadan utveckling dr nodvandig som
ett bidrag till att mota klimatmalen.

Det foreslagna systemet gynnar ockséa forstoring av
arbetsmarknadsregionerna liksom att det kommer att medfora ett
minskat skattefel.

5.2.2 En hogre nedre avstandsgrians for skattskyldiga som
bor och arbetar i storstadskommuner

TCO avstyrker forslaget om regional differentiering av
avstandsgransen.

I detta reviderade forslag ar den nedre gransen sankt till 15 kilometer
jamfort med utredningen, forutom for dem som bor och arbetari 29
utpekade storstadskommuner. Sankningen till just 15 kilometer
motiveras med att det ungefar motsvarar dagens avdragsgolv pa

11 000 kronor, vid bilresor pa 15 kilometer tur och retur alla dagar.

I 29 utpekade kommuner ska dock en hogre grans pa 30 kilometer. I
dessa kommuner bor mer 4dn en tredjedel av den arbetande
befolkningen.

Den avstandsbaserade skattereduktionen for arbetsresor ar i 6vrigt
helt och hallet generellt utformad. Argumentet for att den ska vara
regionalt differentierad ar enligt promemorian att det i storstadsnira
omraden finns billig kollektivtrafik, i 6vriga landet inte. Detta helt
oaktat hur forhéllandena ar for den enskilde med
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kollektivresemojligheter mellan sin bostad och sin arbetsplats och
vad den kostar. For samma kostnad for en periodbiljett och pa
samma avstand kan man i niarheten av de storsta staderna vara
berittigad eller inte beroende pa vilken sida av en kommungrans
man rakar bo eller ha sitt jobb. De foreslagna reglerna tar inte hansyn
till situationen for den enskilde vad giller tillgang till kollektivtrafik
och dess tidtabeller eller prislistor.

Ur den enskildes synvinkel skapar detta grogrund for bristande
legitimitet. Likasa uppstar incitament for att manipulera sin
folkbokforingsadress till kommun som ligger utanfor omradet med
langre avstandskrav, exempelvis till fritidshus.

Vi noterar att promemorians utgngspunkt forefaller vara att sitta
likhetstecken mellan avdrag for bilresa och reseavdraget. Aven
kollektivtrafik kostar dock, och priset for kollektivresandet skiljer sig
avsevart mellan olika kommuner och regioner, liksom konstruktioner
for biljettpriserna. Att da gora ett avsteg fran de generella reglerna
genom att ha tva olika golv for avstindsberdkningen innebar i
praktiken i stallet ett godtyckligt utformat system. Vi férordar darfor
att systemet utformas generellt fullt ut, med en gemensam
avstandsgrans for alla.

5.2.3 Ovre avstindsgriins
TCO avstyrker forslaget om en 6vre grans pa 8o kilometer.

Det ursprungliga forslaget i SOU 2019:36 var generellt men med en
ventil for storre skattereduktion da kollektivtrafikalternativ saknas,
vilket TCO anser ar mer rimligt och de dar foreslagna villkoren val
avviagda. Denna finns inte med i promemorian, istéllet foreslds en
generell 6vre grans pa 80 kilometer. Den Gvre gransen ar i
promemorian otydligt och bristande motiverad.

I ljuset av det okande distansarbetet, och de nya mgjligheter som
manga arbetsgivare och arbetstagare skapat under den pagaende
pandemin ser vi en utveckling dar fler kommer att ha langre avstand
till sin arbetsplats jamfort med nuliget samtidigt som de inte
kommer att pendla dagligen. Det leder ocksa till ett battre
utnyttjande av bostadsbestandet och for manga en pataglig forstoring
av arbetsmarknadsregionen. Detta ar en utveckling som kommer att
underldtta kompetensforsorjningen saval i naringsliv som offentlig
verksamhet samtidigt som omstillning och arbetsmojligheter for den
enskilde forbattras. Inte minst den pagaende industriella
utvecklingen i norra Sverige kommer att krava mer av
pendlingsmojligheter for att kompetensforsorjningen ska fungera.

Unionen genomforde i oktober 2021 en enkdtundersokning bl a pa
temat den 6kade forekomst av och anpassningen till distansarbete
under pandemin. Undersokningen besvarades av klubbar som
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representerar over 500 000 anstillda i Sverige. En tredjedel av
klubbarna angav att det blivit eller viantas bli lattare att attrahera
arbetskraft med mojligheten till distansarbete, och 12 procent
svarade att det okade distansarbetet har lett till att foretaget kunnat
behélla anstéllda som annars troligen hade lamnat foretaget.
Resultaten antyder alltsa att det 6kade nyttjandet av distansarbete far
positiva effekter pa den geografiska rorligheten pa arbetsmarknaden.
Det innebar att de funktionella arbetsmarknadsregionerna
expanderar vilket i forlangningen kan fora med sig att mangden
vakanser sjunker, sysselsattningen okar och arbetslosheten sjunker.

Vi ser goda skal for att bejaka snarare an motverka en utveckling med
mer av pendling och distansarbete.

Ovriga fragor

Vi vill papeka att situationen for dem som anvinder sin egen bil for
tjansteresor forandras, da resan till och fran arbetet dar bilen sedan
anvands i tjansten inte langre berattigar till reseavdrag ifall det
avstandet understiger avstandsgransen. Det kommer att leda till
patagliga forsamringar for dem som anvander sin bil i tjansten,
sarskilt om 3-milsgransen ska galla for mer an en tredjedel av
befolkningen eller ett tak pa 8 mil infors. Tjansteresor medfor inte
ratt till skattereduktion for resan till och fran tjanstestillet. I de 29
kommunerna innebar detta att ménga fler inte ar berattigade jamfort
med idag. For dem som dnda ar berattigade blir det i ménga fall stora
negativa effekter pa privatekonomin i och med att farre mil,
ersattningen sanks och takbeloppet satter grans aven om den i
verkligheten overskrids.

Reglerna for anviandande av egen bil i tjinsten behover utvecklas om
inte reformen ska ge mycket negativa konsekvenser for dem som
behover anvanda egen bil i tjansten.

Samtidigt har den skattefria ersattningen som arbetsgivaren kan ge
for tjansteresor med egen bil legat still pa 18.50 sedan 2007, trots att
kostnaderna 6kat patagligt. I kombination med en borttagen
mojlighet till reseavdrag kan betydande ekonomiska konsekvenser
uppsta for anstidllda med behov av bil i tjansten. Detta behover
revideras.
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