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Yttrande avseende Okad kompetens i sikerhetsfragor

vid hogskolor och universitet, punkterna 7.1 och 7.2

Bakgrund

Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) har givits mojligheten att yttra sig Gver
promemorian Okad kompetens i sikerhetsfragor vid hégskolor och universitet. I det
forsta yttrandet av tva ska punkterna 7.1 och 7.2 kommenteras.

Yttrande

Att styrelseledaméterna vid ett lirosite har en rad olika kompetenser och
erfarenheter, diribland sikerhetsfragor dr av stor vikt. Ett stort ansvar vilar pa
nomineringspersonerna att foresla enskilda ledamoter och hur dessa tillsammans
bildar en vil sammansatt styrelse dir flera aspekter vigs in, inklusive kunskaper inom
sikerhetsomradet. BTH delar slutsatserna i utredningen att kunskap i sikerhetsfragor
inte ska avila en enskild ledamot utan ansvaret for dessa fragor vilar pa den samlade
styrelsen.

BTH ser inget behov av en dndring i hdgskoleférordningen mot bakgrund av ett okat
fokus pa sikerhetsfrigorna utan anser att dessa ryms redan idag i 2 kap 2§ punkterna
10 och 11 ...”ldrositets sikerhetsarbete (ir) av principiell vikt och har som sadan en
plats pa styrelsernas dagordning”. Det pekar dven utredaren pa.

En f6rindring av hégskoleférordningen dir sikerhetsfragorna tolkas i1 en vid mening
innebir oklarheter var ansvaret for sikerhetsfragorna ér placerat. Lirositets ledning
bir ansvaret for dessa fragor pa operativt, taktiskt och strategisk niva, ett ansvar som
regelbundet ska avrapporteras till styrelsen. Styrelsens ansvar ir dirmed inte pa den
operativa eller taktiska nivan, men styrelsen bor vara delaktig 1 strategiska
6vervaganden kring sikerhetsfragor. Styrelsens ansvar ar att ur flera aspekter bedéma
ledningens arbete med sikerhetsfragorna. Mot bakgrund av detta instimmer vi i att
det dr av stor vikt att styrelsen har tillricklig kompetens inom sikerhetsomradet f6r
att kunna bedéma ledningens stallningstagande. Det kan dérfér vara motiverat med
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kompetenshéjande insatser fOr styrelsen utifran lirositets behov och férutsittningar i
enlighet med utredningens forslag.

Vad giller nistkommande mandatperiod for hogskolestyrelser dr det limpligt att den
blir 2 4r och 7 manader. Utgangspunkten att nya styrelser tilltrider 1 maj 4r bra och
bér behallas. En kortare mandatperiod i ett Overgangsskede ar inte att foredra da
detta kan paverka nya ledaméters intresse f6r styrelseuppdraget.

Arendehantering

Beslut i drendet har fattats av rektor Mats Viberg. Féredragande har Henrick
Gyllberg, hogskoledirektor, varit.

Mats Viberg

Rektor
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