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Strategin i korthet

Regeringens arbete for hbtqi-personers lika rittig-
heter och méjligheter bedrivs sedan 2014 utifran
strategin for lika rittigheter och méjligheter oav-
sett sexuell liggning, konsidentitet eller kénsut-
tryck. Strategin utgdr grunden for ett langsiktigt
arbete inom fokusomradena vald, diskriminering
och andra krinkningar, unga hbtqi-personer, hilsa,
vard och sociala tjanster, privat- och familjeliv, kul-
turomradet samt det civila samhillet. For vissa av
fokusomradena har dven strategiska myndigheter
utsetts i syfte att utgéra en samlande kraft f6r 6kad
kunskap och likvirdigt bemotande.

I januari 2021 beslutade regeringen om en hand-

lingsplan f6r hbtqi-personers lika rittigheter och

mojligheter i syfte att komplettera den befintliga

strategin och kraftsamla arbetet med konkreta at-
girder for perioden 2020-2023.

Genom handlingsplanen kompletteras den befintli-
ga strategin. Det tydliggors att queer- och intersex-
perspektivet inkluderas i regeringens arbete och
malgruppen omfattar dirmed homosexuella, bisex-
uella, transpersoner, queera och intersexpersoner
(hbtqi-personer). De sex ursprungliga fokusomra-
dena dr fortsatt av central betydelse och komplet-
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teras med ytterligare tva fokusomraden: arbetslivet
och ildre hbtqi-personer. Dessutom inkluderas asyl
och migration i fokusomradet vald, diskriminering
och andra krinkningar. Regeringen har dven ut-
sett flera hbtqi-strategiska myndigheter. Det finns
nu sammanlagt atta fokusomraden och elva
hbtqi-strategiska myndigheter. Handlingspla-
nen innefattar atgarder inom ett flertal av fokusom-
radena. Det handlar bland annat om att motverka
diskriminering, vald och andra krinkningar, 6kad
kunskap inom arbetslivet och om unga hbtqi-
personers situation, psykiska hilsa samt en sarskild
satsning pa arbetet med suicidprevention.

De strategiska myndigheterna anges under de
fokusomraden dir deras verksamhet anses ha storst
betydelse f6r maluppfyllelsen. Detta ska dock inte
uppfattas som att respektive myndighet ansvarar for
alla fragor som samlas under ett fokusomrade eller
att deras roll som strategisk myndighet dr begrinsad
till ett specifikt fokusomrade.




Fokusomraden och strategiska myndigheter

Vald, diskriminering och andra krankningar

Regeringens malsittning ar att hbtqi-personers ut-
satthet for vald, diskriminering och andra krink-
ningar ska upphora. Ingen ska behéva utsta vald,
diskriminering och andra krinkningar oavsett
sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck.
Det giller alla som lever 1 Sverige, dven den som
soker asyl eller uppehallstillstind i Sverige. Alla
som soker asyl eller uppehallstillstand i Sverige
ska fa en rittssiker och enhetlig provning och ett
tryggt och likvirdigt bemotande. Hela Sverige ska
vara ett tryggt land att leva 1 oavsett sexuell ligg-
ning, konsidentitet eller konsuttryck.

Strategiska myndigheter: Diskrimineringsom-
budsmannen, Jimstilldhetsmyndigheten, Po-
lismyndigheten och Migrationsverket.

Arbetslivet

Regeringens malsittning dr goda arbetsvillkor
och mdjlighet till utveckling i arbetet oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsut-
tryck.

Strategiska myndigheter: Regeringen har dnnu
inte utsett nagon strategisk myndighet f6r fokus-
omradet.

Unga hbtgi-personer

Regeringens malsittning ar att alla unga, inklu-
derat unga hbtqi-personer, ska respekteras och
ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv
och inflytande 6ver samhillsutvecklingen utan
att begrinsas av stereotypa konsroller, tving
eller fortryck som minskar individens hand-
lingsutrymme.

Strategiska myndigheter: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor, Statens skol-
verk och Barnombudsmannen.

Aldre hbtgi-personer

Regeringens malsattning ar att dldre hbtqi-
personer ska kunna leva 6ppet och kunna ald-
ras i trygghet och med bibehallet oberoende,
bemétas med respekt och erbjudas en jaim-
stalld och jimlik vard och omsorg.

Strategisk myndighet: Socialstyrelsen.
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Halsa, vard och sociala tjanster

Regeringens malsittning ar att hbtqi-personer ska
ha lika forutsittningar och maojligheter som hete-
rosexuella och cispersoner att uppna en god hilsa
och erhilla en jimlik vard och social omsorg.

Strategiska myndigheter: Folkhilsomyndighe-
ten och Socialstyrelsen.

Privat- och familjeliv

Regeringens malsattning ar att ritten till privat-
liv fullt ut ska respekteras. Det innefattar att ratt-
en till personlig integritet och familjeliv ska sd-
kerstillas. Det ska gilla oavsett sexuell liggning,
konsidentitet eller kénsuttryck.

Strategisk myndighet: Myndigheten f6r familje-
ritt och forildraskapsstod.

Kulturomradet

Regeringens malsittning ar att frimja kulturom-
radets goda méjligheter att bidra till 6kad mang-
fald och 6ppenhet. Hbtgi-personer ska kunna ta
del av och bidra till kulturens utveckling.

Strategisk myndighet: Statens kulturrad.

Civila samhallet

Regeringens malsittning ar att stirka forutsitt-
ningarna for det civila samhaillets organisatio-
ner att frimja hbtqi-personers lika rittigheter och
mojligheter.

Strategisk myndighet: Principen om sjalvstin-
dighet och oberoende speglar det civila samhil-
lets centrala betydelse f6r demokratin och tydlig-
gor vikten av organisationernas sjilvstindighet.
Regeringen har dirfor inte utsett nagon strategisk
myndighet for fokusomradet.
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