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Delbetankandet Ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid
korttidsarbete (SOU 2018:66),

Lantbrukarnas Riksforbund (LRF) har inbjudits att lamna synpunkter pa
delbetinkandet SOU 2018:66.

LRF ar en partipolitiskt obunden intresse- och foretagarorganisation for ménniskor
och foretag inom de grona niringarna. LRFs omkring 120 000 foretagarmedlemmar
samt kooperativa foretagsmedlemmar stér for lite mer &n 4 procent av Sveriges BNP.
LRF medverkar till utveckling av foretag och foretagare med jord, skog, tradgard och
landsbygdens miljo som bas, sé att de kan forverkliga sina ambitioner om tillvaxt,
l6nsamhet och attraktionskraft.

LRF har f6ljande synpunkter pd delbetéinkandet:

Generellt stéiller sig LRF positivt till ett mer konkurrenskraftigt system for
korttidsarbete. LRF dr ocksa positivt till att stod ska kunna tilldimpas pé alla typer av
foretag och branscher och ddrmed mdjligheten for arbetsgivare att behélla kompetens
under tillféllig nedging.

Utredarens forslag: Ett nytt stod vid korttidsarbete infors. Det nya stodet ska kunna
utga under en begrinsad tid till foretag som av tillfalliga ekonomiska skil behover
infora korttidsarbete pa ett foretag eller driftsenhet.

LRF ér positivt till mdjligheten att underlitta for arbetsgivare att kunna behélla sin
personal under period till foljd av extern storning. LRF anser att ett sddant stod ska
utformas pa sa sitt att foretagens administrativa borda minimeras. Detta ar séarskilt
viktigt eftersom foretaget i rddande stund behdver fokusera pa sin verksamhet och
mojligheter att ta sig ur den rddande krisen, inte sysselsittas med
bidragsadministration. LRF anser darfor att det administrativa forfarandet bor ges
sdrskild uppmérksamhet och utformas utifran foretagens situation att ta sig ur ridande
kris.
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Utredarens forslag: Som forutsdttningar for stod ska gélla att arbetsgivarens
ekonomiska svérigheter ar tillfdlliga och allvarliga och att de rimligen inte hade bort
forutses eller kunnat undvikas. Arbetsgivaren ska ha anvént sig av andra tillgéngliga
atgirder for att minska arbetskraftskostnaderna 1 foretaget. Stod fér inte lamnas till
arbetsgivare som vid tidpunkten for ansdkan &r skyldig att uppritta
kontrollbalansrikning, ar foremal for foretagsrekonstruktion eller dr pa obestand.

LRF understryker vikten av att forutséittningarna for stod ar vél kénda bland foretagen
sd att atgarder kan sittas in i tid, innan foretagen riskerar att hamna i obestand. LRF
anser att beddmning av stdd dven bor kunna hanteras kollektivt, t.ex. pa branschniva
vid brinder, svér torka, dversvdmning, svara konjunkturldgen och andra faktorer som
utloser tillféllig kris samtidigt hos ménga foretag. Sddana beslut bor kunna hanteras
direkt av regeringen.

Utredarens forslag: Stodperioden for det nya stodet ska begriansas till sex manader
med mojlighet till forlingning 1 ytterligare tre manader. Den forsta stddmanaden ska
infalla senast 45 dagar efter ett godkdnnande om stdd. En karensperiod om 24
manader ska gélla for stodet.

LRF avstyrker forslaget om en karenstid pa 24 ménader och forordar istéllet en karenstid pa
12 manader. 12 manader bor ses som en rimligare karenstid for att hantera faktiska
omstidndigheter som kan uppsta av separata, oforutsdgbara faktorer pa marknaden eller genom
extrema klimat- och vaderforhéllanden.

Begréansningen till sex méanaders stodperiod ar alltfor begrdnsande vid situationer som kan
triffa de areella ndringarna. Exempelvis tog krisen i mjolknéringen védsentlig langre tid pé sig
att reda ut med betydande utslagningar av i vrigt sunda mjolkforetag. Likasa forvintas
effekten av den gangna sommarens torka allvarlig komma péverka flera av branscherna under
upp till flera ar framover. LRF foreslar déarfor att stddperioden omformuleras till att omfatta
12+12 ménader med mojlighet att besluta om kortare period.

Utredarens forslag: Stod vid korttidsarbete lamnas efter godkdnnande frén
Tillviaxtverket. Handldggning av ansdkningar om godkinnande ska ske skyndsamt.

LRF ser positivt pa att handldggning av ansokningar ska ske skyndsamt och anser
dven att ansokningsforfarandet 1 6vrigt ska vara enkelt for foretagen att hantera och att
hantering och utbetalning av stod sker effektivt och skyndsamt.
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LRF ar emellertid tveksam till forslaget att Tillvixtverket har bést forutséttningar att
handlidgga stodet, snarare bor foretagens naturliga kontaktvégar in i statsférvaltningen
bittre utvérderas for att hitta effektiva former for stodhantering.

Utredarens forslag: Inkomsttaket ska hojas till 44 000 kronor.

LRF anser att ett index som automatiskt foljer Ioneutvecklingen &r att foredra framfor
utredarens forslag att regeringen ska bestimma nivén.

Utredarens bedomning: Inga dndringar i regelverken for arbetsloshetsforsdakringen
eller for den sjukpenningsgrundade inkomsten behdver goras med anledning av
forslaget om ett nytt stod. En sirskild 6versyn bor goras i fragan om
pensionsrittigheter och andra ersittningar for arbetstagare som deltar i korttidsarbete.

LRF instdmmer i1 utredarens bedomning att en sérskild 6versyn bor goras inom
omradet pensionsrittigheter och andra erséittningar. LRF anser att dversynen ocksa
behover omfatta den sjukpenninggrundande inkomsten som styr ersittningen fran
vissa réttigheter. Det dr av vikt 1 en sddan Oversyn att foretaget inte kommer att
belastas med kostnader och avgifter for trygghetssystemen under situationer med
pressad likviditet, dverskuggat av att ta foretaget ut ur krisen.

Med vinliga hélsningar

Lovisa Forsell
Enhetschef Anders Johannesson

\\regeringskansliet.se\fil\app\klaradia\users\cache\rk\akn0716a\fi2018-02864-40 2018_8235_korttidsarbete 4530158 _1_0.docx



