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Handelsanstilldas forbunds yttrande 6ver ”Straffrittsliga dtgarder mot tillgreppsbrott
och vissa andra brott” (Ds 2019:1)

Handelsanstélldas forbund yttrar sig 6ver fragan om tilltradesférbud i butiker eftersom
det ar Handels medlemmar som arbetar i dessa.

Sammanfattning

e Handels ar inte 6verens med utredningens slutliga bedomning gallande
tilltradesforbud i butiker. Handels anser att det foreligger tillrackligt starka
skal for en reglering som ger majlighet att vid straffansvar stanga ute
personer fran butiker.

e Handels anser darfor att utredningens konkreta forslag till tilltradesforbud —
som utredaren dock inte stodjer — dr val balanserat och att det darfor kan
inforas.

e Handels anser att en lag om tilltradesférbud dessutom bor innehalla
mojlighet for polisen att fatta beslut om tillfalligt tilltradesforbud som sedan
aklagaren, i enlighet med lagforslaget, kan faststilla eller upphava, samt att
aklagarens beslut sedan i enlighet med forslaget kan provas av allman
domstol.

e Handels anser ocksa att lagforslaget bor innehdlla mojlighet for aklagaren att
i likhet med idrottsarrangemang kunna fatta beslut om interimistiskt

tilltradesforbud i avvaktan pa att frdgan avgors i domstol.

Skal for ett tilltradesforbud i extrema fall
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En majoritet av de som arbetar i butiker trivs med sina arbeten. Men det finns problem
som bestar i att kunder eller andra individer som har fri tillgang till butiken kan uppfora
sig pa ett sdtt som stor och skapar oro bland de anstallda. Detta ar ett arbetsmiljoproblem
som arbetsgivaren enligt lag maste kunna hantera och atgarda. Utredningen har ocksa
foredomligt visat pa vidden av vad butiksanstéllda kan raka ut for genom att anvanda
arbetsmiljoverkets statistik. Den visar att 46 procent av butikséaljare hamnat i brak och
konflikt med kunder/utomstaende, att 17 procent utsatts for hot och vald, att 9 procent
har utsatts for personlig forfoljelse och 21 procent av sexuella trakasserier.

Det som gor butiker mer utsatta dn “stangda arbetsplatser” ar att de ar av naturliga skal
oppna for alla och darfor kan man som anstélld aldrig veta vem som kommer in genom
dorrarna eller vilken avsikt personen i fraga har. I vissa enstaka fall sker upprepade
trakasserier och forovaren ar ofta val kdand. Det ar i dessa fall ett tilltradesforbud med
straffansvar skulle kunna vara verksamt som atgard.

Utredningen pavisar en rad goda och starka skal till varfor det skulle vara motiverat
med en lag om tilltradesforbud. Men trots detta landar utredningen i att ” det inte
foreligger tillrackligt starka skal for att infora en reglering som ger mojlighet att vid
straffansvar stanga ute personer fran varken butiker, simhallar eller bibliotek.”

Handels delar inte denna slutliga bedomning. Visserligen anser Handels i likhet med
utredningen att den grundlagsstadgade rorelsefriheten for individer ar viktig och att det
maste finnas starka skal for att gora sddana inskrankningar. Men har menar Handels att
det finns starka skal och att utredningen inte korrekt gjort en sddan bedémning. Handels
vill anfora foljande invandningar.

Handels anser att hanteringen genom polis och rédttsvasende sker pa ett rattssakert satt

och att det i sig dr ett varn mot eventuellt missbruk av rorelsefriheten. Utredningen sjalv
visar ocksa att den grundlagsstadgade rorelsefriheten inte dr nagot absolut hinder for att
infora ett tilltradesforbud i butiker. Men menar som sagt att det maste finnas starka skal.

Handels anser att butiker inte endast kan betraktas som offentlig plats till vilken alla kan
ha tillgang, utan d&ven som en arbetsplats dar arbetsgivaren enligt lag har ett sarskilt
arbetsmiljoansvar.

Handels delar inte heller utredningens syn pa ett forbud att besoka vissa butiker skulle
kunna drabba enskilda héart. Med det avser utredningen personer som bor pa mindre
orter med ett mycket begransat urval, och i synnerhet om det ar svart for personen att ta
sig till andra orter. Har finns bristande branschkunskap i resonemanget. Detta skulle
enkelt kunna hanteras via nétbestéllningar, eller genom andra sérskilda bestallningar
och utlamningar. Handels tolkar detta som en avgorande del i utredningens bedémning
men menar att det inte kan anses vara ett starkt argument emot tilltradesforbudet.
Mgijligheten finns redan idag att hindra tilltrade for personer som begatt brott i butiken,
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vilket utredningen ocksa pekar pa. Nagon principiell skillnad ser inte Handels i en ny
lag om tilltradesférbud med straffansvar.

Handels anser vidare att det ar viktigt att processen om tilltradesférbud bor kunna ske
skyndsamt, och anser darfor att polisen bor kunna besluta om tillfalligt tilltradesforbud
och sedan lamna det till aklagare for att d4, enligt ovanstaende forslag, faststélla eller
upphava det tillfalliga tilltradesférbudet, som senare kan provas av allman domstol.

Handels anser ocksa att mojlighet for dklagaren ska finnas att besluta om att forbud ska
gdlla i avvaktan pa att fragan avgors slutligt, ett sa kallat interimistiskt beslut. Denna
ordning finns for idrottsarrangemang och Handels ser inte att det skulle vara ndgon
skillnad for butiker i det hédr avseendet.

Med vanlig halsning
Susanna Gideonsson Stefan Carlén
Forbundsordforande Chefsekonom



