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Sammanfattning

Malsattningen med forslaget i utredningen ar att starka rattssiakerheten
och skapa en mer effektiv handlaggning i &renden och mal i
socialforsidkringen genom att se 6ver vissa processuella och
processrattsliga fragor inom socialforsakringsomradet.

Arbetsformedlingen tillstyrker de forslag inom vissa processuella fragor
som utredningen foreslar. Vi stiller oss dock tveksamma till att beloppet
framgar i forslaget i de tva nya paragraferna i forordningen (2017:819).
Arbetsformedlingen gor bedomningen att férslagen inte har nagon stor
negativ paverkan pa Arbetsformedlingens uppdrag. Arbetsformedlingen
delar utredningens uppfattning att férslagen kan komma till nytta for
individer och samhallet genom att det allmdnna ombudets stillning kan
stiarkas i syfte att tydliggora regelverk samt 6kad legitimitet for de sociala
trygghetssystemen.

Utgangspunkt for yttrandet

Arbetsformedlingen har i detta remissyttrande i huvudsak fokuserat pa
de omraden dar Arbetsformedlingens verksamhet och kunder kan
komma att beroras. Arbetsformedlingen konstaterar att
Arbetsformedlingen verksamhet berors ringa i utredningen. Nedan foljer
Arbetsformedlingens noteringar och kommentarer enligt utredningens
forslag for del ett och tre. Del tva, som beror tidsfrister och 6verklagande,
berors inte eftersom regeringen meddelat att de inte 6nskar synpunkter
pé den delen i utredningen.

Arbetsformedlingen Besotksadress Telefon vxl 0771-60 00 00 E-post
113 99 Stockholm Halsingegatan 38 Fax 01-048 601 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Del 1 Ett starkt allmant ombud inom socialforsakringen

Utredningen lyfter fram att det allmdnna ombudets uppgift att frimja
prejudikatbildningen behover stirkas eftersom ombudets verksamhet
har lett till ett fatal prejudicerande domar och att det finns en
inldsningseffekt. Arbetsformedlingen anser att forslaget om faststillande
for att motverka inlasningseffekten ar bra samt att utredningen foreslar
att hansyn ska tas till den enskilde individen.

Arbetsformedlingens notering ar att det ar bra att utredningen foreslar
att det allmanna ombudets uppgift att sjalvstandigt verka for
rattssikerhet och likformighet tas in som en bestimmelse i
socialforsakringsbalken.

Arbetsformedlingen stédjer utredningens forslag om utvidgat
kompetensomrade for det allmdnna ombudet eftersom det borde stiarka
rattssikerheten och likformighet for deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program. Vid ett sdédant inférande ndmner utredningen att det allmanna
ombudets verksamhet dé kan tillimpas vid 6verklagande av
Forsakringskassans beslut som ror férordningen (2017:819) om
ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska program.

Arbetsformedlingen ser det ocksa som positivt att om det allmdnna
ombudets verksamhet stirks, som ska leda till att bestaimmelser
tillampas mer likformigt och rattssikert, kan det leda till en okad
tydlighet i 6vergangen mellan sjukforsikring och Arbetsférmedlingen.

Del 3 Aterkravshantering

Utredningen visar att fodringsstocken har okat kraftigt det senaste
decenniet och lyfter tva grundorsaker till Forsakringskassans hantering
av aterkravfodringar. Det ena ar att dterkravsbeslut inte ar verkstéllbara
och det andra ar att det inte ar en prioriterad verksamhet hos
Forsakringskassan.

Arbetsformedlingen ser inget hinder i utredningens forslag att
Forsiakringskassans och Pensionsmyndighetens beslut om aterkrav av en
formén inom socialforsakringen ska verkstallas sedan beslutet har fatt
laga kraft och att aterkravet ska handlaggas enligt indrivningslagen hos
Kronofogdemyndigheten.

Utredningen ger forslag pa tva nya paragrafer i férordning (2017:819) om
ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.

e 8 kap. 2 a §, "Belopp under 300 kronor ska inte aterkravas om det
inte behovs fran allmén synpunkt.”

e 8 Kkap. 7§, "Forsiakringskassan ska utan dr6jsmaél vidta atgiarder for
att driva in fordringen, om den aterbetalningsskyldige inte betalar i
ratt tid. Indrivning behover dock inte begéras for en fordring som
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understiger 100 kronor om indrivning inte behdvs fran allmén
synpunkt...”

Arbetsformedlingen ser inget hinder att infora tva nya paragrafer i
forordningen (2017:819) men stéller sig tveksam till att beloppet framgar
i féorordningstexten.

Pensionsmyndigheten och Forsikringskassan tillaimpar i dag en
beloppsgrans om 2 000 kronor nar det giller aterkrav och utredningens
bedomning ar att den ar satt for hogt. Motsvarande bestimmelse ska
dven tas in i ett antal lagar och forordningar dar det finns bestimmelser
om éaterkrav av formaner som administreras av Forsakringskassan eller
Pensionsmyndigheten.

Arbetsformedlingen delar bedomningen att beloppsgrinsen pa 2 000
kronor ar for hog. Det som Arbetsformedlingen stéller sig tveksamma till
ar att beloppsgransen framgar i forordningstexten. Det blir d& en
omfattande process om det uppstar behov att justera beloppet.

Arbetsformedlingen anser att det ar viktigt med driva in en fodring for en
felaktig utbetalning, det ger ett viktigt signalvarde som forstarker
medborgarnas fortroende for ersattningssystemet. Arbetsformedlingen
stiller sig dock dven har tveksam till om beloppet ska framga i
forordningstexten.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Mikael Sjoberg
Generaldirektor

Carolin Lillieh
Kvalificerad handldggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet
har féredragits av Carolin Lillieh. I den slutliga handldggningen av
arendet har enhetschef Staffan Johansson for Enheten Forbattra
forutsittningar, inom Avdelningen Samordning och Uppfoljning deltagit.
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