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Goteborgs Stads yttrande over remiss
fran Socialdepartementet over
promemorian Inforandet av en
familjevecka paborjas Ds 2020:24

Goteborgs Stad avstyrker forslaget Inforandet av en familjevecka paborjas
Ds 2020:24. Forslaget som forbereds infor budgetpropositionen 2022 och
som 1 huvudsak handlar om att frén 2022-04-01 inleda inférandet av en
familjevecka i form av en familjedagspenning &r en felprioritering av de
samhdéllsproblem vi idag star infor. Inte minst &r regeringens forslag om
inférande av en familjevecka en obegriplig prioritering under rddande
pandemi.

Berékningar fran Svenskt Néringsliv uppskattar att inférandet av
familjeveckan innebér stora samhéllsekonomiska kostnader som é&r visentligt
hogre dn de kostnader som regeringen har beriknat. Forslaget ar oerhort
kostsamt och dessutom ges inte full erséttning till kommuner och regioner.

Vi ser en dkad otrygghet, en hért belastad vilfard och langa vardkder som
hade behovt de resurser som regeringen istéllet véljer att 14gga pé en
familjevecka.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga
meningar:

Ordféranden Axel Josefson (M) yrkade att kommunstyrelsens yttrande
skulle ha den lydelse som anges ovan enligt yrkande fran M, L och C
den 8 januari 2021 (bilaga A) samt avslag pa yrkande fran SD

den 11 januari 2021 (bilaga B).

Daniel Bernmar (V), Jonas Attenius (S) och Karin Pleijel (MP) yrkade att
kommunstyrelsens yttrande skulle ha den lydelse som stadsledningskontoret
foreslagit (bilaga C) och avslag pa yrkande fran M, L och C den 8 januari 2021
(bilaga A) och yrkande fran SD den 11 januari 2021 (bilaga B).
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Jorgen Fogelklou (SD) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle ha den
lydelse som framgér av yrkande fran SD den 11 januari 2021 (bilaga B) och
avslag pd yrkande frdn M, L och C den 8 januari 2021 (bilaga A).

Martin Wannholt (D) yrkade i férsta hand att kommunstyrelsens yttrande
skulle ha den lydelse som framgar av yrkande fran SD den 11 januari 2021
(bilaga B) och i andra hand den lydelse som anges ovan enligt yrkande fran
M, L och C den 8 januari 2021 (bilaga A).

Vid omrdstning i huvudvoteringen rostade Axel Darvik (L), Martin
Wannholt (D), Hampus Magnusson (M), Jessica Blixt (D), Emmyly
Bonfors (C) och ordféranden Axel Josefson (M) for bifall till yrkande fran
M, L och C.

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S),
Grith Fjeldmose (V) och Jonas Attenius (S) rostade for bifall till
stadsledningskontorets forslag.

Jorgen Fogelklou (SD) avstod frén att rosta.

Kommunstyrelsen beslutade med ordférandens utslagsrost att bifalla
yrkandet fran M, L och C.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Elisabet Lann (KD) antecknade f6ljande till protokollet: Om jag hade haft
ratt att rosta hade jag rostat for bifall till yrkandet fran M, L och C.

Elisabet Lann (KD) antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 8 januari 2021 (bilaga A).

Representanterna fran S antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 11 januari 2021 (bilaga D).

Goteborg den 13 januari 2021
GOTEBORGS KOMMUNSTYRELSE

Axel Josefson
Mathias Skold

Stadsledningskontoret 2(11)
Gustaf Adolfs Torg 4 A stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
404 82 Goteborg 031-365 00 00 (kontaktcenter) goteborg.se



Bilaga A

Yrkande (M), (L) och (C)
Sarskilt yttrande (KD)
Kommunstyrelsen 2021-01-13
Arende 4.3

Yrkande angaende — Remiss fran
Socialdepartementet - Inforandet av en
familjevecka paborjas (Ds 2020:24)

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadens remissvar géllande Inférandet av en familjevecka paborjas Ds
2020:24, revideras med nedanstadende text och 6versiands till
Socialdepartementet.

Yrkandet

Goteborgs Stad avstyrker forslaget Inforandet av en familjevecka paborjas
Ds 2020:24. Forslaget som forbereds infor budgetpropositionen 2022 och
som 1 huvudsak handlar om att frén 2022-04-01 inleda inférandet av en
familjevecka i form av en familjedagspenning &r en felprioritering av de
samhdéllsproblem vi idag star infor. Inte minst &r regeringens forslag om
inférande av en familjevecka en obegriplig prioritering under radande
pandemi.

Berdkningar frén Svenskt Naringsliv uppskattar att inforandet av
familjeveckan innebér stora samhéllsekonomiska kostnader som &r vésentligt
hogre dn de kostnader som regeringen har berdknat. Forslaget ar oerhort
kostsamt och dessutom ges inte full ersittning till kommuner och regioner.

Vi ser en dkad otrygghet, en hart belastad vilfard och langa vardkder som
hade behovt de resurser som regeringen istillet véljer att 14gga pé en
familjevecka.
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Bilaga B

Yrkande (SD)
Kommunstyrelsen 2021-01-13
Arende 4.3

Yrkande angaende — Remiss fran
Socialdepartementet - Inforandet av en familjevecka
pabdrjas (Ds 2020 24)

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadens remissvar av Inforandet av en familjevecka péborjas Ds 2020:24,
revideras i enlighet med foljande text.

Yrkandet

Goteborgs Stad avstyrker forslaget som forbereds infor budgetpropositionen
2022 och som i huvudsak handlar om att fran den 2022-04-01 inleda
inférandet av en familjevecka i form av familjedagspenning, en ny form av
fordldrapenningen.

Familjeveckan ska ge arbetande forédldrar till barn mellan 4—16 ar frén och
med 2022 f3 ett visst antal dagar att ta ut vid lov, studiedagar eller
utvecklingssamtal. Ersdttningen ska berdknas precis pd samma sétt som vid
vard av sjukt barn (VAB) — fast i detta fall for fullt friska barn.

En sé kallad “familjevecka”, dér fordldrar kan vara hemma med barn en
vecka per ar med erséttning frén det allménna, kan te sig sympatisk till
manga delar men dr ocksé kostsam. Dels maste skattebetalarna ticka upp for
den minskade arbetsinkomsten som uppstér ndr nagon vill vara hemma fran
jobbet, dels stéller det till problem for arbetsgivaren som féar dnnu svarare att
planera sin verksambhet.

Néringslivet har berdknat hela den samhillsekonomiska kostnaden till 32,9
miljarder kronor per ér, det vill sdga inte bara de regelritta transfereringarna
utan dven de indirekta kostnaderna for arbetstidsforluster. Det &r avsevirt
mer 4n vad exempelvis hela Polismyndigheten kostar. En berdkning frén
riksdagens utredningstjinst visar bland annat att den offentligfinansiella
effekten véntas uppga till en forsvagning om ca 8 miljarder kronor samt att
BNP véntas minska med 23 miljarder kronor.

Det hér 4r en felprioritering som kommer att trénga undan mer akuta och
prioriterade satsningar inom vélférden, réttsvisendet eller andra satsningar
inom familjepolitiken. Under en pandemi med stora samhéllsproblem ska
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skattebetalarna inte behdva belastas dnnu mer for att fler ska kunna vara
lediga.

Forslaget fran socialdepartementet dr kluvet. Fran en vinkel ar reformen
blygsam, ritten till betald ledighet kan av budgetskal eventuellt komma att
stanna vid en enda dag per fordlder och ar. Fran ett annat perspektiv finns det
inga begrénsningar pé de vélgdrande effekter som denna vecka kommer
kunna ge. Den ska bade kunna hjélpa till att 1agga livspusslet och minska
stressen. En enda vecka kommer enligt regeringen att f fler att arbeta heltid,
en vecka kommer forbéttra dldre barns relationer med sina fordldrar och 6ka
jamstélldheten mellan kvinnor och méan. Forslaget kommer rent av kunna
paverka ménniskors beslut om att bilda familj.

Familjeveckan har gett upphov till mycket tankemdda 1 Regeringskansliet.
Staten utgér och behandlar i detta fall fordldrarna med en form av rent
overformynderi. Fordldrar ska givetvis i grund och botten sjdlva kunna
ansvara for att forvalta och anvédnda en redan befintlig fordldraledighet pa
bista sitt. Sett till allt juridiskt arbete det medfor, vore det troligen enklare
om regeringen endast valde att utdka fordldraforsakringen. Alliansregeringen
forlangde gransen for uttag av fordldrapenning, frén 4tta till tolv ars &lder,
just for att fordldrar skulle kunna ta ledigt nér fritids &r stangt.
Socialdepartementet har Overvégt detta, men konstaterar att dagarna da
riskerar att ta slut redan nér barnen &r sma.

I grund och botten vilar en ojdmlikhet. En konsult eller politiker har ibland
lattare att gé ivag fran jobbet for ett utvecklingssamtal 4n en ensamstaende
forskoleldrare eller underskoterska. Det &r trots det, svart att se att den bésta
16sningen skulle vara att skapa ett helt nytt och kostsamt system, som loper
parallellt med vérldens mest generosa fordldraforsékring. Vi tror inte heller
ursprungstanken varit att jimna ut den skillnaden. Att ensamstaende enligt
originalforslaget nu bara skulle fa hilften sd manga lediga dagar visar pa det.
Ensamstdende foraldrar far i forslaget ndja sig med en vecka trots att deras
barn har lika manga lovdagar som barn till tva fordldrar, dd med tva veckors
ledigt i totalen.
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Bilaga C
Stadsledningskontorets forslag
Kommunstyrelsen 2021-01-13

Arende 4.3

Yttrande over remiss fran
Socialdepartementet over
promemorian Inforandet av en
familjevecka paborjas Ds 2020:24

Sammanfattande bedémning

Goteborgs Stad stéller sig positiv till forslaget som forbereds infor
budgetpropositionen 2022 och som i huvudsak handlar om att fran den 2022-
04-01 inleda inférandet av en familjevecka i form av familjedagspenning, en
ny form av fordldrapenningen. Familjeveckan innebér att foréldrar, till barn
mellan 4-16 &r, ska ha rétt till ledighet i form av ett antal hel- eller halvdagar
1 vissa situationer och till en erséttning for forlorad arbetsinkomst. Syftet ar
att underlitta for forvarvsarbetande fordldrar att kombinera arbetsliv och
familjeliv, forbattra forutsittningar for fordldrar att forvarvsarbeta, bidra till
okad jamstdlldhet, frimja minskat deltidsarbete samt att ge fordldrar till
nagot dldre barn bittre mojligheter att i vissa situationer vara lediga
tillsammans med barnen och pa sé sitt dven bidra till goda uppvéxtvillkor.

Goteborgs Stad bedomer att forslaget kan bidra till att fler kan ges mdjlighet
att ta ledigt och utdva ett néra fordldraskap vid utvecklingssamtal, lov och
studiedagar men &r tveksamma till om forslaget kommer att leda till minskat
deltidsarbete, men effekten antas vara beroende av antalet dagar som skulle
inforas.

Goteborgs Stad bedomer att forslaget kan bidra till 6kad jamstalldhet mellan
min och kvinnor men det behdvs en djupare analys av konsekvenser och
effekter for gruppen deltidsarbetande kvinnor.

Goteborgs Stad delar inte bedomning av de ekonomiska konsekvenserna for
kommuner och regioner. Berdkningen bor utga fran att frdnvaron ersitts full
ut samt for en 6kad administration for vikarieanskaffning och
franvarorapportering. Kommuner och regioner bor erséttas enligt
finansieringsprincipen for de minskade skatteintékterna.

Synpunkter i forhallandet till syftet med familjedagspenningen
Syftet med fordldrapenning ar bland annat att underlatta for fordldrar som
forvirvsarbetar att kombinera arbetsliv och familjeliv, forbéttra
forutséttningar for forédldrar att forvérvsarbeta, frimja minskat deltidsarbete.
Goteborgs Stad bedomer att fordldrapenningen kan komma att underlatta for
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vissa som arbetar att kombinera arbetsliv och familjeliv, men ar tveksamma
till om det kommer att kunna minska deltidsarbete. SCBs
arbetskraftsundersokning visar att fler kvinnor 4n mén med hemmavarande
barn upp till 16 ars alder arbetar deltid. I tidsanvdndningsundersékningen
fran SCB anges den nést vanligaste uppgiften for kvinnor under obetald
arbetet vara omsorgen om det egna barnet. I promemorian antas att
familjepenningen ska ge deltidsarbetande 6kade mojligheter till
heltidsarbete, men Goteborgs Stad uppskattar att ett 1agt inférande av antal
dagar inte kan forvéntas ge den effekten.

Ett syfte handlar om att ge forvéirvsarbetande fordldrar till barn mellan 4-16
ar béttre mojligheter att i vissa situationer vara lediga tillsammans med
barnen. Goteborgs Stad beddmer att syftet kan komma att uppfyllas for de
flesta, men det finns en risk att deltidsarbetande forédldrar inte kommer att
nyttja rittigheten i ndgon storre utstrackning eftersom de redan frigjort tid
for ledighet samt att det kan paverka deras inkomst negativt.

Familjeveckan ska @ven bidra till 6kad jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
genom att skapa mojlighet for de som har arbeten som ar mindre flexibla vad
géller att sjdlva styra sin ledighet. Goteborgs Stad anser att forslaget i
promemorian inte fullt ut kommer att kunna bidra till 6kad jamstélldhet
mellan méin och kvinnor. Uttag av fordldrapenning och tillfallig
fordldrapenning ar i dag ojamnt fordelat mellan konen (ca 60 procent av de
tillfélliga tas ut av kvinnor), sé skulle det ocksa kunna bli for
familjepenningen.

Goteborgs Stad anser att det finns risker att deltidsarbetande kvinnor inte
kommer att gynnas av forslaget eftersom de kan antas vara mindre benégna
att ta ut familjepenningen. Goteborgs Stad anser att det behdvs en djupare
analys av forslagens konsekvenser och eventuella effekter for den gruppen.

5.1 En ny fordldrapenningsféorman ska inforas

Géteborgs Stad instimmer i forslaget och dess dverviganden. Overvigda
alternativ om att forlanga antal dagar och alder for fordldrapenningen ar for
generellt for att uppnd det specifika syftet med familjeveckan. Goteborgs
Stad instdmmer i att forslaget kan bidra till goda uppvéxtvillkor genom att ge
forvérvsarbetande fordldrar mer tid tillsammans med sina barn.

5.4 Formanstid

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget som innebér att dagarna bor anvéndas
kontinuerligt under ett kalenderér och inte sparas for ett langvarigt,
sammanhéngande uttag. En érlig fordelning av familjedagspenning ar dérfor
att foredra framfor att fordldrarna ska ges en pott av dagar vid fyradrsdagen
att anvanda fritt till dess barnet har fyllt 16 ar.
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5.6 Avstaende, samtida uttag samt sammanfallande ratt till
ersattning

Goteborgs Stad instimmer 1 utredningens beddmning om att vardnadshavare
med gemensam vardnad inte bor kunna avsta ritt att fa familjedagspenning
till ndgon annan. Goteborgs Stad vill betona att det kan bidra till syftet om
jémstélldhet.

Goteborgs Stad instdimmer dven i att fordldrar med ensam vardnad ska kunna
avsta ritten att fa familjedagspenning till ndgon annan for hogst tre av de sex
dagarna med familjedagspenning for 6kad flexibilitet. Forslaget om att
fordela dagarna lika mellan foréldrar/vardnadshavare dr en positiv atgérd for
okad jamstdlldhet men ocksa viktigt for arbetsgivare som kommuner med
hog andel kvinnor i verksamheter som kraver jamn bemanning. Forslaget
forstirker signalen om vikten av ett jamstallt fordldraskap och att bada
fordldrarna forvintas anvénda familjedagspenningen och dela omsorgen om
barnen. Nara relationer med bada fordldrarna ger barnet mojlighet till goda
uppvéxtvillkor. Om bidde min och kvinnor anvinder dagarna innebér det
dven att franvaron frén arbetsmarknaden fordelas mer jamstéllt mellan mén
och kvinnor vilket kan ha positiva arbetsmarknadseffekter. Uttaget av
fordldrapenning och tillfallig fordldrapenning dr i dag inte jamstallt.
Kvinnors franvaro fran arbetet for vard av barn ar ldngre 4n méns franvaro.

5.9 Administration

Goteborgs Stad tillstyrker Forsdkringskassans roll och betonar vikten av att
information ska ges tillgéngligt utifran olika personers forutsittningar till
exempel gillande sprak eller funktionsnedséttning, sé att enskilda 14tt kan ta
del av den for att fa reda pa sina réttigheter. Kommunen som arbetsgivare
kan ha behov av information om kommande réttighet for ledighet i form av
familjevecka.

5.11 Foraldraledighetslagen ska andras

Goteborgs Stad instdmmer i forslaget om 2 méanaders respektive en veckas
framforhallning vad anmélan om ledighet. Goteborgs Stad vill betona att
familjedagspenningen blir en rétt till ledighet som arbetsgivaren inte kan
paverka forliggningen av under forutsittning att medarbetaren har tagit
hénsyn till de angivna tiderna for anmélan av ledigheten. Det kréver att
arbetsgivare har en planering for att ersitta medarbetaren i de verksamheter
som alla dagar kraver viss bemanning. Da ledighet for lov och studiedagar
vanligen dr forlagda till samma dagar i kommunen innebér det att flera
medarbetare far en réttighet till ledighet samma dagar, vilket stéller 6kade
krav pé arbetsgivaren for att ersdttningsbemanna dér det dr nddvandigt.

Det ar darfor en viktig forutsittning som anges i forslaget att anmélan om
ledighet med foréildradagspenning for ex. lov ska goras minst tvd ménader i
forvig. Aven ledighet for studiedagar bor i normalfallet omfattas av samma
krav pa varseltid, da studiedagarna vanligen planeras med lang
framforhéllning. Att det krdvs minst en vecka for ledighet for
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utvecklingssamtal &r dock rimligt med tanke pé att utvecklingssamtal
genomfors mer utspritt.

6.2.2 Kortsiktiga konsekvenser for kommuner och regioner
Goteborgs Stad delar inte utredningens bedomning av de ekonomiska
konsekvenserna for kommuner och regioner. I utredningens beddmning tas
endast hansyn till de direkta kostnaderna for vikarier vid franvaro pa grund
av familjeveckan. Enligt Goteborgs Stads uppfattning leder en 6kad franvaro
till en 6kad belastning pa dvrig personal alternativt pd ovrig arbetstid for den
franvarande. Detta stéller krav pa en 6kad grundbemanning om forslaget i
Ovrigt ska vara neutralt for kommuner och regioner. I berdkningen av de
ekonomiska konsekvenserna bor berdkningen darfor utgé fran att frinvaron
ersitts full ut. Till det kommer en 6kad administration for kommuner och
regioner for vikarieanskaffning och frdnvarorapportering.

Enligt Goteborgs Stads uppfattning bor dérfér kommuner och regioner
ersittas enligt finansieringsprincipen for de minskade skatteintikterna.

6.5.1 Ekonomiska konsekvenser for foraldrarna

Goteborgs Stad bedomer att dven de ekonomiska effekterna ar svarbedomda
for den enskilde dé de vilar p& antaganden som behover utredas vidare.
Enligt remissen far familjeveckan en begrinsad effekt pa den enskildes
disponibla inkomst. Géteborgs Stad bedomer att marginaleffekten av
ekonomiska konsekvenser for olika malgrupper &r mer intressant 4n
skillnaden i kronor. Nodvéndigtvis vérderas 510 kronor inte lika hogt for en
malgrupp som 300 kronor for en annan. Det ar troligt att mellan- och
héginkomsttagare i mindre utstrickning paverkas av inkomstforlusten medan
det far storre ekonomiska konsekvenser for laginkomsttagare.

7 Andra formanstider

Goteborgs Stad ér tveksam till om forslaget kommer att leda till minskat
deltidsarbete, men effekten antas vara beroende av antalet dagar som skulle
inforas. Lika s kan syftet med att forslaget ska bidra till goda uppvéxtvillkor
genom att ge fordldrar mer tid tillsammans med sina barn vara svart att
uppnéd om antalet dagar som infors &dr for fi. Goteborgs Stad anser att
inférandet av antal dagar behover vara tillrickligt ménga for att ricka till en
familjs alla barn, utifran barnets perspektiv ar det inte rimligt att fordldern
kan behova vilja bort att delta pa nagot barns utvecklingssamtal pa grund av
att dagarna inte récker till.
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Bilaga D

Yttrande (S)
Kommunstyrelsen 2021-01-13
Arende 4.3

Yttrande angaende - Remiss fran
Socialdepartementet - Inforandet av en
familjevecka paborjas 2020:24

Yttrandet

Socialdemokraterna vilkomnar forslaget om ett inforande av familjevecka, i
form av familjedagspenning med flexibla regler for uttag och anvindning.
Av forklarliga men beklagliga skil har det ursprungliga forslaget om
familjevecka reviderats ner till detta forsta viktiga steg. Forandring tar tid,
och det nuvarande forslaget medger for denna eller kommande regeringar att
bygga pa reformen i takt med samhéllets behov. Efter ett 2000-tal som
forsvunnit i de ofinansierade skattesiankningarnas tecken, dar tidigare
borgerliga regeringar har dgnat en stor méngd skattemedel at omfordelning
till de rikaste inkomstpercentilernas fordel, innebér familjeveckan en
paminnelse om det som byggt Sverige starkt: solidariska
socialforsdkringssystem, en generell vilfird och en stat med viljan att
utjamna skillnader mellan méanniskor.

Familjedagspenningen kommer, som Stadsledningskontoret pa ett tydligt sétt
lyfter i sitt véilformulerade forslag till yttrande, innebéra vésentligt
forbattrade forutsattningar for ett jamstallt arbets- och familjeliv.
Familjedagspenningen kommer fa en omedelbar jaimlikhetseffekt pa
arbetsmarknaden; det &r ingen hemlighet att hogre tjanstemén och
akademiker har det betydligt ldttare att fa Idmna jobbet i ndgra timmar an
skiftarbetande arbetare och lagre tjdnstemain. Istéllet for att fixande och
trixande med arbetsgivaren ska avgora en fordlders mojlighet till att fullt ut
kunna delta i sitt barns aktiviteter och liv kommer reformen ge Sveriges
fordldrar en mer likvérdig chans till ndrvaro pé skolavslutningar,
utvecklingssamtal — eller kanske bara umgéinge med sitt barn, utan vardagens
stress och sysslor som ett sténdigt hinder.

Vi ser det som sérskilt positivt att familjeveckan kommer att inforas med
stod av Centerpartiet och Liberalerna. Samarbetspartierna valde efter den
langa regeringsbildningens vinter att paborja sin resa bort fran
nyliberalismens dogmatism och den enda viagens politiska misslyckanden.
For de som eventuellt tvekar infor familjeveckans statsfinansiella kostnad
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och vill stélla denna reform mot helt andra politiska ambitioner vill vi
paminna om att familjeveckan - berdknad till drygt 3 miljarder enligt
liggande forslag - inte ens utgor hélften av den summa pa dver 6 miljarder
som den slopade varnskatten innebar i forlust for statskassan, men far
ojamforligt positiva effekter for Sveriges medborgare.

Stadsledningskontoret 11 (11)
Gustaf Adolfs Torg 4 A stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
404 82 Goteborg 031-365 00 00 (kontaktcenter) goteborg.se



	Göteborgs Stads yttrande över remiss från Socialdepartementet över promemorian Införandet av en familjevecka påbörjas Ds 2020:24
	Yrkande angående – Remiss från Socialdepartementet - Införandet av en familjevecka påbörjas (Ds 2020:24)
	Förslag till beslut
	Yrkandet

	Yrkande angående – Remiss från Socialdepartementet - Införandet av en familjevecka påbörjas (Ds 2020 24)
	Förslag till beslut
	Yrkandet

	Yttrande över remiss från Socialdepartementet över promemorian Införandet av en familjevecka påbörjas Ds 2020:24
	Sammanfattande bedömning
	Synpunkter i förhållandet till syftet med familjedagspenningen
	5.1 En ny föräldrapenningsförmån ska införas
	5.4 Förmånstid
	5.6 Avstående, samtida uttag samt sammanfallande rätt till ersättning
	5.9 Administration
	5.11 Föräldraledighetslagen ska ändras
	6.2.2 Kortsiktiga konsekvenser för kommuner och regioner
	6.5.1 Ekonomiska konsekvenser för föräldrarna
	7 Andra förmånstider

	Yttrande angående - Remiss från Socialdepartementet - Införandet av en familjevecka påbörjas 2020:24
	Yttrandet


