dRNSKOlDSVIKS Datum Beteckning 1 (1)

KOMMUN 2023-01-02 Kst/2022:1014
Avdelning, handlaggare, tfn, e-post Ert datum Er beteckning
Personalavdelningen
Fredrik Lindahl

fredrik.lindahl@ornskoldsvik.se

Finansdepartementet

Yttrande, Promemoria; ”Tillfillig skattefrihet for forméan av
ladd-el pa arbetsplatsen (Fi2022/03172)”

Ornskoldsviks kommun har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Finansdepartementets
promemoria “Tillfallig skattefrihet for forman av ladd-el pa arbetsplatsen”
(F12022/03172) och ldmnar har kommunens synpunkter.

Forslaget ér vil genomarbetat och Ornskéldsviks kommun ser positivt pa en
lagreglering 1 syfte att underlétta omstéllningen till en fossilfri fordonsflotta och
gynna arbetsresor med laddbara fordon framf6r andra, mindre hallbara,
alternativ.

Forslaget forviantas ocksd minska den administrativa borda for bade arbetsgivare
och anstillda som redovisning av denna férméan 1 dag &r forenad med.

Ornskoldsviks kommun delar utredningens forslag fullt ut och vill som
remissinstans framfora foljande.

Avsnitt 6. Konsekvensanalys, under rubriken Effekteter for foretag och
andra arbetsgivare

I takt med att andelen elbilar och hybridbilar har 6kat 1 antal sa har det uppstatt
utmaningar for arbetsgivare. Om en anstélld kor en hybridbil bade privat och 1
tjédnsten, samt laddar med el pa arbetsplatsen, s& skulle det vara en administrativ
utmaning att utréna vardet av en formén eftersom det blir svart att veta hur den
fordelade konsumtionen av el och fossildmnen sett ut under en tjansteresa.
Utover att det skulle innebara mindre kostnader for arbetstagare, forenklar det
saledes administration och redovisning for arbetsgivare generellt.

Ornskoldsviks Kommun

Anna-Britta Akerlind
Kommunstyrelsens ordférande

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Jarnvéagsgatan 6 0660-880 00 vx 188-4774
SE-891 88 Ornskdldsvik Férvaltningens e-postadress

Org.nr 212000-2445 kommunledning@ornskoldsvik.se
www.ornskoldsvik.se



	Yttrande, Promemoria; ”Tillfällig skattefrihet för förmån av ladd-el på arbetsplatsen (Fi2022/03172)”

