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Finansdepartementet 

Yttrande, Promemoria; ”Tillfällig skattefrihet för förmån av 
ladd-el på arbetsplatsen (Fi2022/03172)” 

Örnsköldsviks kommun har fått möjlighet att yttra sig över Finansdepartementets 
promemoria ”Tillfällig skattefrihet för förmån av ladd-el på arbetsplatsen” 
(Fi2022/03172) och lämnar här kommunens synpunkter. 
Förslaget är väl genomarbetat och Örnsköldsviks kommun ser positivt på en 
lagreglering i syfte att underlätta omställningen till en fossilfri fordonsflotta och 
gynna arbetsresor med laddbara fordon framför andra, mindre hållbara, 
alternativ. 
Förslaget förväntas också minska den administrativa börda för både arbetsgivare 
och anställda som redovisning av denna förmån i dag är förenad med. 

Örnsköldsviks kommun delar utredningens förslag fullt ut och vill som 
remissinstans framföra följande. 

Avsnitt 6. Konsekvensanalys, under rubriken Effekteter för företag och 
andra arbetsgivare 
I takt med att andelen elbilar och hybridbilar har ökat i antal så har det uppstått 
utmaningar för arbetsgivare. Om en anställd kör en hybridbil både privat och i 
tjänsten, samt laddar med el på arbetsplatsen, så skulle det vara en administrativ 
utmaning att utröna värdet av en förmån eftersom det blir svårt att veta hur den 
fördelade konsumtionen av el och fossilämnen sett ut under en tjänsteresa. 
Utöver att det skulle innebära mindre kostnader för arbetstagare, förenklar det 
således administration och redovisning för arbetsgivare generellt. 
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