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Remiss av Kompletterande forslag
rorande beskattning och betalning av
skatt vid tillfalligt arbete i Sverige

Foreningen Svenskt Néringsliv har beretts tillfélle att avge yttrande dver angivet
kompletteringsforslag och anfor foljande.

Instéllning

Svenskt Néringsliv dr mycket kritiskt till den extremt korta remisstiden som, 1
kombination med att den infaller i semestertider, allvarligt férsvarar mojligheterna
for ndringslivet att pa ett rimligt sétt bereda fragan.

Svenskt Niringsliv har i tidigare inséint remissvar' avseende det ursprungliga
forslaget avstyrkt detta mot bakgrund av den kraftigt 6kade administrativa boérda som
skulle komma att alaggas berorda foretag. Svenskt Naringsliv patalade, i hidndelse av
att regeringen dnda véljer att ga vidare med forslaget, nodvéndigheten av att se Over
alla mojligheter till forenkling 1 syfte att underlétta for foretagen.

Forslaget att infora ett undantag frn beskattning for vissa koncerninterna situationer
vid tillfalligt arbete i Sverige dr forvisso ett steg 1 rétt riktning, men det undanrdjer
inte de aktuella problemen i tillrickligt stor utstrackning. Tidsgrianserna dr alltfor
snévt tilltagna och inte 1 nivd med vad som giller i flera andra jidmforbara europeiska
lander. Administrationen kring rapporteringsskyldigheten dr fortsatt bekymmersam

1 https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/utmaningen/remissvar-125-
2017pdf 686139.htmI/BINARY/Remissvar%20125-2017.pdf.
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och forslaget innehéller ocksé otydligheter kring vilka situationer som omfattas av
undantaget.

Overgripande kommentarer

Inledningsvis vill Svenskt Naringsliv framhalla problemet med den korta
remisstiden. Av Regeringskansliets propositionshandbok (Ds 1997:1) framgér att
som huvudregel giller att en remisstid inte bor sittas kortare &n tre manader. Aven
om det i forevarande fall ror sig om ett kompletterande forslag med begransad
omfattning dr remisstiden om fem arbetsdagar oacceptabel. En s pass kort remisstid,
vilken dessutom sammanfaller med semesterperioden, har allvarligt forsvarat
mojligheterna for Svenskt Néaringsliv att analysera och bereda forslaget 1 samrad med
sina medlemmar.

Forslaget om beskattning vid tillfélligt arbete 1 Sverige har vickt mycket
uppmaérksamhet och oro hos stora delar av niringslivet. Det kompletterande forslaget
visar dock att regeringen har tagit till sig delar av den kritik som framforts, vilket dr
positivt.

Utover nedanstaende specifika synpunkter finns dven kvarstdende problem som inte
berdrs 1 kompletteringsforslaget. Exempelvis bor det inféras en mojlighet for
koncernbolag i Sverige att ta pa sig betalnings- och rapporteringsansvaret {or de
utldndska koncernbolagen. Pa sa sitt skulle de utlindska bolagen inte behdva
registrera sig for att uppfylla rapporteringsskyldigheten for endast ett fatal individer.

Som tidigare patalats behovs ocksa tydligare vigledning kring hur bedomningen av
om uthyrning av arbetskraft anses foreligga ska gé till.

Specifika synpunkter

Tidsgrinserna

Den foreslagna tidsgrdnsen om maximalt 30 dagar per kalenderér &r {for kort for att
komma till ratta med de uppmérksammade problemen pé ett tillfredsstéllande sitt.
Det dr inte osannolikt att flera vistelser som var for sig understiger fem dagar och ar
av sddan art att de inte &r ténkta att triffas av reglerna om beskattning sammanréknat
kommer att overstiga den lagt satta 30-dagarsgransen. En rimligare och mer
dandamalsenlig 16sning hade varit en grians som ligger 1 nivd med jaimforbara lénder,



t.ex. Forenade Kungariket (60 dagar), Nederldnderna (60) och Tyskland (90). En
komparativ analys av dessa och andra landers 10sningar hade varit 6nskvérd.

Svenskt Néringsliv stéller sig frdgande till regeringens uttalande om att det inte &r
lampligt med en generell tidsgréns pa t.ex. 30, 60 eller 72 dagar innan nagon
skattskyldighet intrdder. Regeringen har varken i lagradsremissen eller
kompletteringsforslaget pa ett 6vertygande sétt motiverat varfor en sadan 16sning inte
anses ldmplig. Inte heller har ndgra exempel pa de “oacceptabla effekter” som
regeringen anser folja av en séddan tidsgréns redovisats.

Flera medlemsforetag har for Svenskt Naringsliv dven patalat problem med
femdagarsgrinsen. I syfte att effektivisera de besok som gors i Sverige av t.ex.
ledningspersoner fran olika delar av virlden anordnas ofta ett flertal méten med
dessa personer. Det kan vara friga om styrelsemoten, ledningsgruppsmoten och
andra méten inom den organisation som respektive person tillhor. Det ér inte heller
ovanligt att enskilda projekt pdgar i mer &n fem dagar i1 foljd. En tidsgrdns om fem
dagar ér i ménga fall saledes inte tillricklig och skulle istéllet leda till att flera resor
maste foretas. En sddan utveckling medfor 6kade kostnader for foretagen och &r inte
heller 6nskvird ur miljésynpunkt.

Svenskt Néringsliv utgér fran att det med fem respektive 30 dagar avses arbetsdagar
och att t.ex. en mellanliggande helg inte paverkar den bedomningen. Av forslaget ar
det dock inte uppenbart att s &r fallet. Detta behover fortydligas.

Grinsdragningsproblem

Det kompletterande forslaget riskerar att medfora gransdragningsproblem for
situationer som inte klart faller inom eller utom tillimpningsomradet. Exempelvis
framgér det inte av forslaget hur langt ett uppehall ska vara for att det ska betraktas
som tva separata tillfdllen. Inte heller framgar det om en arbetstagare kan vistas 1
Sverige 1 t.ex. sex dagar 1 strick utan att beskattning ska ske om det tydligt framgér
att det ror sig om tva separata uppdrag pd tre dagar vardera.

Administration

Forslaget berdr inte hur ett 6verskridande av 30-dagarsregeln ska behandlas 1 relation
till tidigare rapporteringar under dret. Det kan antas att situationer kommer att uppsta
dér det vid borjan av aret bedoms att en arbetstagare inte kommer att spendera mer

an 30 dagar i Sverige, men dér det vid slutet av dret visar sig att gransen overskridits.

Den absoluta majoriteten av alla foretag efterstrivar att gora rétt for sig. For att
foretagen ska kunna efterleva de regler som stélls méste de ocksa ges rimliga



forutsittningar. Det dr inte realistiskt att forvinta sig att foretagen redan under arets
forsta manad med sdkerhet ska kunna avgéra om 30-dagarsgriansen kommer att
overskridas eller inte. Det foreslagna systemet &r oproportionerligt betungande och
kommer oundvikligen leda till problem for bade foretag och myndigheter. Dessutom
medfor en manatlig rapportering att prelimindrskatt betalas i tva olika lander
samtidigt. For att undvika krangliga forfaranden med korrigeringar bakat 1 tiden
efterfragar Svenskt Néringsliv istéllet att rapportering far ske pa arsbasis.

SVENSKT NARINGSLIV

Johan Fall Claes Hammarstedt



