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Sammanfattning

Uddevalla kommun &r en av remissinstanserna for utbildningsdepartementets utredning
bendmnd “Stirkt kvalitet och likvérdighet i fritidshem och pedagogisk omsorg”.
Néamnden foreslas 1dmna synpunkter pé forslagen.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-09-22
SOU 2020-34 Stérkt kvalitet och likvdrdighet 1 fritidshem och pedagogisk omsorg

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att som svar pa Utbildningsdepartementets remiss SOU 2020-34 Stirkt kvalitet och
likvardighet i fritidshem och pedagogisk omsorg dversianda forvaltningens
tjansteskrivelse

Arendebeskrivning

Uddevalla kommun ar en av remissinstanserna for Utbildningsdepartementets utredning
bendmnd “Stirkt kvalitet och likvérdighet 1 fritidshem och pedagogisk omsorg”. 1
utredningen foreslds en rad fordndringar for att utveckla och forbéattra verksamheten i
fritidshemmen.

Nir det géller pedagogisk omsorg ldmnar utredarna tva forslag, men forordar ett av
dem, ndmligen att infora etableringsstopp. Uddevalla kommun var under utredningens
géng en av de kommuner som djupintervjuades for att fa underlag till utredningen.
Detta innebér att kommunens information och erfarenheter bidragit till de forslag som
nu ldmnas.

Foljande synpunkter framfors:

Fritidshem

Kvalitet och likvirdighet — fritidshem till alla

Uddevalla kommun é&r positiv till forslaget om att vidare utreda frdgan om att utdka
mojligheten for barn 1 utanforskapsomraden att delta 1 fritidshemmets undervisning
eftersom kommunen ser ménga fordelar med detta sdsom beskrivs i utredningen.
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Kompetensforsérining

Kommunen vill understryka behovet av insatser for att 6ka tillgdngen till behorig
personal da bristen pa fritidspedagoger ar pataglig redan idag. I utredningen foreslds en
rad atgédrder for att oka attraktiviteten och tillgangen pa utbildad personal. Manga
insatser har vidtagits for att 6ka tillgangen till behorig personal inom skolans
verksamhet. Liknande insatser krévs dven for fritidshemmen, exempelvis karridrtjanster.

Lararbristen inom skolan medfor dven att personal frén fritidshemmet maste flyttas till
skolan och detta drabbar fritidshemmets verksamhet. Rektor tvingas ibland att prioritera
verksamheterna och da blir det 14tt att skolan prioriteras pa fritidshemmets bekostnad.
S4a dven insatserna fOr att 6ka antalet behoriga larare till skolverksamheten méste fortga.

Kvalitetsarbete

Kommunen ser positivt pa forslaget att Skolverket far i uppdrag att utarbeta mer stod-
material. Mycket tid och energi ldggs pé detta idag hos varje huvudman som istéllet
hade kunnat anvéandas for kvalitetshojande atgarder.

Resurser

Kommunen ser positivt pa kade statsbidrag for fritidshemsverksamheten. Kommunen
vill i sammanhanget betona att ansdkan om och redovisning av nyttjade statsbidrag inte
far goras alltfor administrativt betungande for verksamheterna.

Strukturer och ledning

I utredningen foreslas kompletterande utbildningar for skolchefer och rektorer. Detta ar
positivt. Samtidigt behdver merparten av resurserna anvéindas for att 6ka tillgdngen pa
behorig personal. Aven om skolchef och rektor far forbéttrade kunskaper i strukturer
och ledning oka inte verksamhetens kvalité om den bemannas med personal som saknar
ratt kompetens.

Ldrmiljoer

Att 1drmiljon har en stor paverkan pé verksamheten dr ndgot som kommunen instimmer
i. Precis som for ménga andra kommuner befinner sig Uddevalla kommun i en situation
ddr ménga skolor upplever trangboddhet, att det finns sma enheter med svarigheter att
gora nddvindiga anpassningar utifrdn gruppens behov samt att det finns lokaler med
renoverings- eller anpassningsbehov. Sa detta innebér att kommunerna inledningsvis
maéste gora en rad investeringar i verksamheten for att nd upp till kraven.

Sdrskilt stod

Att alla barn och elever ska ges det stdd som de behdver for att nd malen ar
grundlaggande i skollagen. For att detta ska kunna genomfGras krévs att det blir tydligt
vilka mal som ska uppnas inom fritidshemmets verksamhet. Aterigen vill kommunen
framhidva vikten av att kunna rekrytera personal med ritt kompetens — sdrskilt nér det
giller elever med stodbehov.
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Forenings- kultur- och frilufisliv

Kommunen ser positivt pa detta, samtidigt som det i en vidstrickt kommun med manga
landsortsskolor kan bli svart att genomfora pa ett effektivt och likvérdigt satt. Det kravs
att frdgan om transporter och liknande kan 16sas och att det skapas system som innebéar
att de ekonomiska effekterna blir lika for alla verksambheter.

Pedagogisk omsorg

Alternativa forslag

Uddevalla kommun forordar alternativ 2, sdsom dven utredarna gor. Detta innebér att
nuvarande verksamhet stélls infor hogre kvalitetskrav, samtidigt som inga nya
verksamheter etableras. Kommunen ser dock inte ndgot hinder med att de nya
kvalitetskraven samt etableringsstoppet har olika datum for ikrafttradande. Det ar
rimligt att befintlig verksamhet ges skilig tid for kvalitetsh6jande dtgirder. Det finns
dock inget som hindrar att ett etableringsstopp infors relativt omgéende.

I utredningen beskrivs vilka konsekvenser ett etableringsstopp innebar. Kommunen har
dock noterat att det finns motségelsefulla uttalanden i utredningen vad géller
mdjligheten att nyanstilla i redan etablerade verksamheter. Det anges béade att det finns
rdtt att nyanstélla, samt att det saknas mojlighet att nyanstélla. Detta maste fortydligas
(se sid 369 och 403).

Kvalitetskrav

Kommunen vill dock patala svarigheterna med formuleringen utbildning eller
erfarenhet hos dagbarnvardarna for att sékerstilla kvalitetskraven. Har hade det varit
onskvirt med ett utbildningskrav motsvarande lagst barnskotarutbildning. Erfarenhet
kan inte ersitta kravet pa utbildning.

Mojligheten att dterkalla rdtten till bidrag

Kommunen, liksom Skolinspektionen, har dven sett exempel pa svarigheterna att
aterkalla rétten till bidrag till befintliga huvudmén med hanvisning till bristande
tillimpning av skollagens bestimmelser kring arbetet med systematiskt kvalitetsarbete.
Domstolarna hanvisar till att skollagens bestimmelser i sig ar for vaga for att en
aterkallelse ska kunna ske. Med hinsyn till detta vore det onskvért med fortydligade
lagbestimmelser vad géller krav p4 huvudmannen och verksamheten i detta avseende.

Staffan Lindroos Lise-Lotte Bengtsson
Forvaltningschef Administrativ chef
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