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Yttrande dver PM “Ett dndrat prishojningstak for frimarkta brev —
forfattningsforslag”.

BAKGRUND OCH SAMMANFATTNING

En vdl fungerande och likvérdig postservice 6ver hela landet &r en viktig forutsittning fér jobb, tillvixt och en
god statlig service. Aven om betydelsen av traditionella brevférsindelser har minskat ar de fortfarande
viktiga for exempelvis snabb distribution av lakemedel, viss myndighets- och affarspost och kinslig
information som inte lampar sig att skicka digitalt. Traditionella brevférsandelser har dven en stdrre
betydelse for dldre personer samt personer som bor pa stéllen med bristande bredbandstéckning.

Fackforbundet ST har tidigare svarat pd remissen “Som ett brev pa Posten — Postbefordran och utdelning i ett
digitaliserat samhdlle” SOU 2016:27 och da framfort synpunkter p& bade postbefordran och géllande pristak.
Aktuell remiss beror fragan om dndrat prishojningstak varfor vi endast avser att svara pa den fragan. Vi
kvarstdr vid var tidigare instdllning om att vi anser att den féréndring av prisregleringen for forsandelser av
enstaka brev inte ar tillrdcklig for att ge Postnord méjlighet att bara kostnaderna fér en vélfungerande
samhallsomfattande postservice som vi utvecklar nedan.

3. FORSLAG OCH BEDOMNINGAR GALLANDE PRISHOJNINGSTAK

Fackférbundet ST valkomnar regeringens initiativ till &ndrat prishdjningstak och anser att forslaget som
regeringen foreslar dr ett steg i ratt riktning. Vi anser dock att forslaget inte ar tillracklig for att ge Postnord
mojlighet att bdra kostnaderna for en valfungerande samhallsomfattande postservice. Postnord maste kunna
verka pa marknaden med samma villkor som dess konkurrenter. Till skillnad fran sina konkurrenter har
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Postnord ett samhéllsuppdrag med ansvar for en rikstdckande postservice, samtidigt kan bolaget inte
prissatta sina produkter efter de kostnader som ar férbundna med distributionsnatet for den
samhallsomfattande postservicen. Konkurrenterna ar manga ganger storre internationella aktorer som
plockar russinen ur kakan men forlitar sig till att Postnord tacker upp med sina prisreglerade produkter dar
det inte ar Idnsamt for dem att erbjuda egna tjanster. Konsekvensen av detta ar att anstillda inom Postnord
far betala priset med otrygga anstallningar, standigt aterkommande omorganisationer och effektiviseringar
vartefter brevvolymerna faller och intakterna minskar stort.

Istdllet for ett pristak som utgar fran en av regeringen bestamd kostnadsbas, forandringar i
kosumentprisindex samt Post- och telestyrelsens beddmning av volymférandringen i brevtjansten foresprakar
vi en reglering liknande den som finns for vissa teletjanster dar operatorerna dr dlagda att anvanda en
kostnadsbaserad prissittning. Istéllet for att berdkna vilken kostnadsbas regeringen bor faststélla samt sedan
I6pande beddma volymférandringarna bor Post- och telestyrelsen tillsammans med Postnord darfor ta fram
en modell fér kostnadsredovisning exempelvis enligt den sa kallade LRIC-metoden (Long Run Incremental
Cost) som dven anvinds inom telekomomradet. Kostnadsredovisningen bor sedan ligga till grund for priset
for enstaka brevforsandelser upp till 250 gram och Post- och telestyrelsen bor ha méjlighet att utdva tillsyn

Over prissattningen for att motverka riskerna for korssubventionering.

4. KONSEKVENSER

Det nu aktuella forslaget om @ndrat prishdjningstak kommer enligt regeringens skrivelse (Skr. 2018/19:113)
att innebira vissa 6kade administrativa arbetsuppgifter for bade PostNord och PTS. For bada dessa
organisationers vidkommande anser Fackforbundet ST att det &r viktigt att félja upp féljderna och
konsekvenserna for personalen och den arbetsborda det innebdr med den dndrade

prishéjningsmodellen.

Vi ser idag att arbetstagare och chefer pa manga myndigheter inom staten dr utsatta fér hog stress
och dalig arbetsmilj6 pa grund av hoga effektiviseringskrav vilket har varit en pagaende process
under l&ng tid. Vi anser darfor att det &r viktigt och nédvandigt att stdmma av och félja upp de
arbetsmiljdméssiga konsekvenserna for PTS del med anledning av inférandet av en ny modell och
stilla dessa i relation till det oférandrade avgiftsuttaget om 28 miljoner kronor.
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