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Yttrande 6ver promemorian Utfasning av
ersattning for hoga sjuklonekostnader

Regeringen menar att utformningen av ersattningen for hoga sjukléne-
kostnader kan medfora vissa negativa konsekvenser och foreslar darfor att
den ska tas bort. Arbetsgivarverket stéller sig tveksamt till ett borttagande
av ersattningen med anledning av nedan férda resonemang.

Arbetsgivare har redan starka ekonomiska incitament
Arbetsgivarverket instammer inte i regeringens farhaga att ersattningen
riskerar minska arbetsgivares incitament att sakerstalla en god arbetsmiljo
som inte genererar sjukfranvaro och att vidta insatser for att sjukskrivna
arbetstagare ska kunna aterga i arbete. Enligt Arbetsgivarverket har
arbetsgivare starka ekonomiska drivkrafter att forebygga sjukfranvaro och
vidta atgarder for att forkorta sjukfallen och aterféra personer i arbete dven
med dagens ersattningsregler. Foérutom kostnader for sjuklon enligt bade lag
och avtal, sa har arbetsgivare kostnader i form av bland annat produktions-
bortfall, behov av vikarier och i 6vrigt den extra administration som en
sjukfranvaro orsakar.

Utmaningar for mindre arbetsgivare

Om forslaget genomfors kommer sarskilt arbetsgivare med fa anstallda, och
darmed &ven mindre myndigheter, att drabbas av utokade kostnader som &r
svara att forutse. Arbetsgivarverket anser att detta ar olyckligt da mindre
arbetsgivare redan ar extra kénsliga for det produktionsbortfall och de
ovriga kostnader som uppstar nar en anstalld blir sjukskriven.

Risk for 0kad selektering

Arbetsgivarverket bedomer att det finns en risk att sérskilt mindre arbets-
givare utanfor den statliga sektorn riskerar att bli mer tveksamma till att
anstalla personer med omfattande sjukdomshistorik om ersattningen for



hdga sjuklonekostnader tas bort. Arbetsgivarverket ser darmed att forslaget
riskerar att bidra till 6kad selektering pa arbetsmarknaden.

En 6versyn for att fa mer traffsakra och korrekta ersattningar
Arbetsgivarverket har forstaelse for regeringens farhaga gallande risken for
felaktiga utbetalningar. Det &r mycket viktigt att den allménna social-
forsakringen hanteras pa ett kostnadseffektivt och administrativt sakert satt
sa att ratt ersattning betalas till ratt mottagare. Istallet for att helt ta bort
ersattningen sa bor en utveckling goras av regelverkets konstruktion for att
det ska bli mer traffsékert till de mindre arbetsgivarnas fordel samt for att
antalet felaktiga utbetalningar ska minimeras. Det &r viktigt att den
administrativa bordan och de kostnader den medfor inte 6kar for de
inblandade aktorerna.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. | den slutliga handldggningen deltog chefsjurist Hanna Schmidt,
gruppchef intressebevakning Per Akesson, férhandlingschef Anna Falck,
stabschef Anna-Karin Jansson, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook,
kommunikationschef Lars Andrén, utvecklingsstrateg Anna Sjostrand och
socialforsékringsexpert Hanna Larsson, foredragande.
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