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Funktionsritt Sverige

Funktionsratt Sverige dr en samarbetsorganisation for 52
funktionsrattsforbund som tillsammans representerar drygt 400 000
medlemmar. Vart arbete grundar sig pa ménskliga rattigheter nar vi
driver medlemmarnas funktionsratt - ratten att fungera i
samhadllslivets alla delar pa lika villkor. Vart mal &r ett samhalle for
alla.

Sedan 2009 &r FN:s konvention om réttigheter f6r personer med
funktionsnedséttning gallande i Sverige. Artikel 27 handlar om
ratten till arbete for personer med funktionsnedsittning pa lika
villkor som f6r andra.
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Sammanfattning

Funktionsratt Sverige avstyrker forslaget om att ersattningen till
arbetsgivare for hoga sjuklonekostnader ska tas bort.

Forslaget riskerar att ytterligare forsamra mojligheterna pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning eller
kroniskt sjukdom - en malgrupp med redan kanske mest utmaningar
pa arbetsmarknaden - i en tid da rekordhog brist pa arbetskraft
rdder. Regeringen borde stdarka mojligheterna f6r personer med
funktionsnedsdttning pd arbetsmarknaden, inte forsamra.

Funktionsratt Sveriges synpunkter
Funktionsrattsperspektivet saknas

Over lag vill vi framhélla att funktionsrittsperspektivet saknas i
promemorian, trots att forekomst av funktionsnedsattning och
kronisk sjukdom kan, men behover inte, leda till 6kad sjukfranvaro.
Risken &r stor att foretagen inte vagar anstélla i lika stor utstrackning
da det med den forslagna forandringen &r forknippat med ett storre
ekonomiskt risktagande, vilket kan gora det dnnu svarare for
personer med funktionsnedséattning och kroniska sjukdomar att {4 ett
arbete. Det finns alltsa skal att anta att ett borttagande av
ersdttningen riskerar att ha en negativ inverkan pa
anstéllningsmojligheterna for ett stort antal personer. Mer &n en
miljon personer i arbetskraften berdknas ha nagon form av
funktionsnedséattning. Utover att enskilda arbetstagare drabbas sa
innebar det dven en forlust for arbetsgivare som idag har
kompetensbrist liksom for landet i form av minskade skatteintdkter
samt okade kostnader inom sjukforsdkring och vard.

Sysselsdttningsgraden dr redan idag mycket ldg bland personer med
funktionsnedséattning; 52 procent i jimforelse med 81 procent for
ovrig befolkning. Bland de som beddmt sin arbetsférmaga som
nedsatt &r sysselsdttningsgraden 44 procent.

Det har forslaget riskerar att ytterligare forsamra mojligheterna pa
arbetsmarknaden for en malgrupp med redan kanske mest
utmaningar pd arbetsmarknaden i en tid da rekordhog brist pd
arbetskraft rader i flera branscher. Stora pensionsavgangar, ldga
todelsetal och en allt senare start i arbetslivet riskerar dessutom att
forsamra situationen. Vi behover darfor mojliggora fler vagar in pa
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arbetsmarknaden, inte ta bort incitament for anstéllning som finns
idag. Arbetsmiljoarbetet behover utvecklas, men dd krévs helt andra
forslag som vi garna bidrar till.

Vi tycker att det dr anmérkningsvért att forslaget laggs fram nu, utan
ordentlig konsekvensanalys 6ver vad det kan innebéra for
kompetensforsorjningen och var malgrupps mojligheter pa
arbetsmarknaden. Regeringen borde stirka mojligheterna for
personer med funktionsnedsédttning pa arbetsmarknaden, inte
forsamra.

Vi har fran funktionsrattsrorelsen fort fram behovet av en ambitios
handlingsplan som skapar forutsédttningar for att personer med
funktionsnedséattning blir en del av 16sningen pd problemet med
kompetensbristen i Sverige. Forutom 73 férslag som den samlade
funktionsréttsrorelsen tog fram 2021 har senare forslag lamnats i en
skrivelse till regeringen i maj 2023 samt inspel till
Arbetsformedlingens kommande regleringsbrev gjorts under hosten.

Det sarskilda hogriskskyddet racker inte

I promemorian ndmns det sdrskilda hogriskskydd som kan ansokas
om av personer som pa grund av kronisk sjukdom riskerar att fa ett
storre antal sjukperioder eller en eller flera ldngre sjukperioder under
en 12-mdnadersperiod. Skyddet ska forbattra arbetstagares situation
pa arbetsmarknaden genom att arbetsgivarens kostnader {for
sjukfranvaron minskar.

Dock finns det problem med att endast forlita sig pa detta
hogriskskydd. Vi vet att det kan vara svart atti en
anstdllningssituation for en potentiell arbetsgivare beridtta om sin
funktionsnedséattning eller kroniska sjukdom och eventuell framtida
sjukfranvaro. Trots mojligheterna att kunna erbjuda arbetsgivaren
ersattning for sjuklonekostnader kan det “ligga en arbetssokande i
fatet” att berdtta att man med stor sannolikhet kommer att ha mycket
sjukfranvaro. Det finns en stor risk att en arbetsgivare viljer att
anstdlla en annan person med likvérdiga kvalifikationer.

Ett annat problem &r att endast ett fdtal av de som skulle behova
skyddet far del av det. Idag skattas cirka 7000 personer beviljas detta
sdrskilda hogriskskydd varje dr. Nér vi har fragat forbund hos oss,
uppskattar de att siffran &dr lag och att morkertalet &r stort.
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Huvudvéarksforbundet ar medlem hos Funktionsritt Sverige. De
uppger att ca 15% av befolkningen berdknas ha migran (ca 1,5
miljoner svenskar). I det nuvarande férsakringsmedicinska
beslutsstodet fran Socialstyrelsen star att sjukskrivning inte
rekommenderas for “lindrig till medelsvar migran” samt att just
sarskilt hogriskskydd dr mer lampligt dn deltidssjukskrivning. Med
hénsyn till prevalensen for migran &r det enkelt att se att 7000
sdrskilda hogriskskydd inte ens tidcker upp for det reella behovet
inom endast migrangruppen. Det behovs tio historiska eller
formodade framtida sjukperioder under ett kalenderar for att
hogriskskyddets kriterier ska uppfyllas. Det rdacker med ett
migrdnanfall i mdnaden under arbetstid for att ha passerat gransen.
Tyviérr dr det vanligt att en migraniker har minst s manga anfall.

Morkertalet dr stort eftersom det &dr vanligt med en hog sjuknédrvaro
bland migraniker, dvs. man jobbar trots pagdende (oftast
medicinerat) migrananfall med medfoljande nedsatt
produktionsféormaga och risker for forvarrade huvudvirksbesvir, till
exempel ldkemedelsoveranvandningshuvudvark.

Tittar man endast pa de som har kronisk migran, cirka 2 % av
befolkningen, representerar de i sig runt 200 000 svenskar, varav
sannolikt samtliga skulle vara hjdlpta av och kvalificera sig for
sdrskilt hogriskskydd. Kronisk migrén innebér att man har
huvudvéark minst hilften av ménadens dagar. Kriterierna ar 15
huvudvarksdagar varav minst 8 dagar med migréan, under tre
manaders tid.

Ett annat av vara medlemsforbund, Primér
immunbristorganisationen (PIO), har pa kort tid under vecka 46
genomfort en mindre enkdt om sarskilt hogriskskydd bland sina
medlemmar. Enkéten skickades till 246 personer, 45 personer
svarade. Av de som besvarade enkdten uppger 60 % att de uppfyller
kriterierna for sarskilt hogriskskydd, men bara 10 % har det. 44%
kanner till att stodet finns, men har det inte av olika skail.

I enkidten fanns ingen fradga om orsak, nagra mejlade dock separat om
det. Fradgan har ocksa varit uppe hos PIO tidigare.

Nedan dr ndgra skal till att man inte har eller ansoker om stodet:
e Léakare varnar om att Forsdkringskassan sillan godtar

ansokan och darfor tycker man sjdlv att det inte &r idé att
ansoka.
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e Rédsla for uppsdgning om man 6ppet sager till sin
arbetsgivare att man troligen kommer att vara sjuk sa manga
dagar pa ett ar.

e For personer med primdr immunbrist varierar antal tillfdllen
och antal sjukdagar &r frdn ar. Vissa har blivit av med stodet
om de varit for friska under ett-tva ar.

e Manga jobbar fast de dr sjuka. For att radda sin tjanst och
klara det uppdrag man fatt fran arbetsgivare “16ser” man
mindre jobbiga sjuka dagar genom att jobba hemifran trots att
kroppen egentligen borde vila. For att bli berattigad till stod
maste du sjukskriva dig varje gdng du dr ddlig, men man
kdnner pressen fran kollegor och arbetsgivaren.

o Lakare kan tycka att det dr oklart vad som &r godtagbart
sjuktillstand.

Med vinlig hélsning

Funktionsratt Sverige

~UA

Nicklas Martensson
Ordforande
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