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Utfasning av erséttning for hoga sjuklonekostnader

IFAU har lidst promemorian med utgangspunkt i virt uppdrag att bland annat
folja upp och utvirdera socialforsakringspolitiken. Vi har utifran det foljande
synpunkter:

Sammanfattning

e [FAU delar slutsatsen att nuvarande ersattningssystem for hoga
sjuklonekostnader innebér en risk for felaktiga utbetalningar.

e [FAU ér tveksamma till att nuvarande forsékring skulle paverka sma
foretags incitament att forbattra arbetsmiljon och dirmed minska
korttidssjukfranvaron bland de anstéllda, vilket framfors som en risk i
PM.

Ineffektiv utformning av forsdkringen

Som Riksrevisionen (RiR 2023:16) nyligen papekat ér forsdkringen for hoga
sjuklonekostnader inte utformad sa att risken for felaktiga utbetalningar
minimeras. Ordningen att Skatteverket inhdmtar uppgifter om
sjuklonekostnader och ansvarar for utbetalning av ersattning medan
Forsédkringskassan ansvarar for handlaggning och kontroll 6kar risken for
felaktiga utbetalningar. Arbetsgivarna har till exempel inte nagon tydlig
information om hur deras ldmnade uppgifter kommer att anvéndas och
behandlas. Vidare har Skatteverket inte ansvar for att kontrollera att de
inldmnade uppgifter ar korrekta eftersom beslut om erséttning fattas av
Forsékringskassan som i sin tur inte har mdjlighet att kontrollera uppgifterna.
IFAU haller darfor med om att det finns en risk for felaktiga utbetalningar.

Féretagsstorlek och férsdkring mot héga sjukiénekostnader

Hall, Liljeberg och Lindahl (2023) undersoker hur inférandet av reformen med
nuvarande generdsare regler paverkar foretags korttidssjukfranvaro och
anstéllningsmonster. De finner inte att korttidssjukfrdnvaro och
rekryteringsmonster paverkades for sméforetag 1 1oneklass 2 och 3 med 1
genomsnitt 12 respektive 22 anstéllda. Forfattarna menar, mot bakgrund av
detta, att generdsare regler inte har betydelse for de aktuella smaforetagen. En

Postadress: Box 513, 751 20 Uppsala Besdksadress: Kyrkogdrdsgatan 6, 753 12 Uppsala Telefon: 018-471 70 70
E-post: ifau@ifau.uu.se Internet: www.ifau.se Organisationsnummer: 202100-4946



IFAU

2(3)
Datum

2023-12-1

mdjlig anledning till detta dr att arbetsgivarnas relativa produktionsbortfall vid
sjukfrdnvaro dr mycket storre 1 mindre an 1 storre foretag, och att en forsékring
mot hoga sjuklonekostnader dérfor inte fullt ut kan kompensera for dessa
mindre foretags storre produktionsforlust. Det dr darfor inte sjdlvklart att en
forsiakring mot hoga sjuklonekostnader paverkar sma foretag pd samma sitt
som stora.

Hall m.fl. konstaterar ocksa att det inte gar att dra nigra slutsatser om
korttidssjukfranvaro for de allra minsta foretagen (i loneklass 1 med 1
genomsnitt 5 anstdllda) d& datakvalitén for kortidssjukfranvaro ar bristféllig for
dessa foretag.

I medelstora foretag med i genomsnitt 42 anstillda 6kade sjukfrdnvaron till
foljd av de mer generdsa forsdkringsreglerna. Orsaken &r, enligt studien, inte
att foretagen anstillde personer med hogre risk for sjukfranvaro utan att
nyanstillda som var sjuka under forsta anstillningsaret i hogre grad blev kvar i
foretaget efter reformen jamfort med innan. Arbetsgivarna verkar alltsa ha
blivit mer toleranta. Det finns dirfor anledning att tro att avskaffandet av
forsdkringen kan leda till farre sjuklonedagar 1 medelstora foretag.

Sammantaget visar resultaten 1 Hall m.fl. att det inte dr uppenbart att vi ska dra
slutsatsen att en mer generds forsdkring minskar de smé arbetsgivarnas

incitament att forbéttra arbetsmiljon och pa sa sétt minska
korttidssjukfranvaron bland de anstéllda, vilket promemorian gor géillande.

I detta drende har generaldirektdren Maria Hemstrom Hemmingsson beslutat.
Docent Erica Lindahl har varit foredragande.

Maria Hemstrém Hemmingsson

Erica Lindahl
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