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Regelradet &r ett sarskilt beslutsorgan inom Tillvéxtverket
vars ledaméter utses av regeringen. Regelradet ansvarar
for sina egna beslut. Regelradets uppgifter &r att granska
och yttra sig 6ver kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsférslag som kan fa effekter av betydelse for
foretag.

Socialdepartementet

Yttrande over Utfasning av ersattning for hoga
sjuklonekostnader (promemoria)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven i 6 och 7 §§ forordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

| remisen ingar forslag till andring i lagen (1991:1047) om sjuklén och forslag till andring i
lagen (2001:181) om behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet. Det
ingar ocksa forslag till upphévande av lagen (2014:1475) om kreditering pa skattekonto av
ersattning for sjuklonekostnader. Vidare foreslas upphéavande av forordningen (2010:425) om
ersattning for kostnader for sjuklén och andring i forordningen (2001:588) om behandling av
uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet.

| sak anges forslaget innebara att ersattningen till arbetsgivare for hdga sjuklonekostnader
ska tas bort. Detta avser andringarna i lagen om sjuklén och upphavande av férordningen om
kostnader for sjuklon. | Gvrigt foreslas foljdandringar i forfattningar.

Skalen for Regelradets stéllningstagande

Bakgrund och syfte med forslaget

| promemorian anges att ersattningen medfor vissa negativa konsekvenser. Exempelvis kan
de relativt sett hdga ersattningsnivaerna som galler for mindre arbetsgivare minska deras
incitament att sakerstalla en god arbetsmiljo som inte generar sjukfranvaro. Aven
incitamenten att vidta insatser for att sjukskrivna anstéllda ska kunna aterga i arbete anges
kunna minska och i vissa lagen kan insatser riskera att utebli helt. Forslagsstallaren
framhallet att forskningen samtidigt visar allt tydligare pa arbetsplatsens betydelse for
anstalldas atergang i arbete. Vidare anges ersattningen vara utformad pa sa satt att
sjuklonekostnader i vissa lagen helt ersatts av staten. Det sker nar en arbetsgivares
sjuklonekostnader dverstiger en viss andel av de totala [6nekostnaderna (olika andelar géller
beroende pa hur stor Iénekostnaden ar). Enligt forslagsstallaren kan det inte anses
strukturellt Iampligt att hela marginalkostnaden for anstélldas sjukfranvaro Gvervaltras pa
staten. Vidare konstaterar forslagsstallaren att den automatiska hantering som finns for
ersattningen for hdga sjukldnekostnader visserligen minskar administrationen hos foretagen,
men samtidigt innebar dkade risker for felaktiga utbetalningar. Det anges att Delegationen for
korrekta utbetalningar fran valfardssystemen (KUT-delegationen) har beraknat att 8,6 procent
av utgifterna for formanen 2016 var felaktiga och att Forsakringskassan skattade andelen fel
som orsakats av arbetsgivare till 3,2 procent av den under 2021 utbetalda ersattningen
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for sjuklonekostnaderna. Det anges ocksa att sedan inférandet har antalet foretag som nyttjar
mdjligheten att fa ersattning for sjuklonekostnaderna nastan fordubblats. Samtidigt har aven
de utbetalda beloppen blivit betydligt hdgre. (Pa sida 27 i promemorian visas utvecklingen nar
det géller utgifter for ersattning 6ver tid fran och med 2016 till och med 2022). Det héga
nyttiandet anges innebéra att de negativa konsekvenserna som finns med ersattningen far en
annan dignitet an vad som antogs vara fallet nér ersattningen inférdes. Det anges gélla inte
minst riskerna for felaktiga utbetalningar. Det anges ocksa kunna ifragasattas huruvida
formanen fyller sitt syfte att skydda sma foretag fran oférutsedda kostnader. Den
administrativa ordningen innebar namligen att ersattningen i de allra flesta fall betalas ut forst
aret efter det ar sjuklonekostnaden uppstar. Det betyder att arbetsgivare anda maste ha
beredskap for de oférutsedda kostnader som en anstéllds sjukfranvaro innebar innevarande
ar. Visserligen finns det en majlighet att ansdka om ersattning i forskott.
Ansokningsforfarandet innebar emellertid enligt forslagsstallaren extra administration for
arbetsgivare och utnyttjas endast i mycket begransad utstrackning. Mot denna bakgrund
forordar forslagsstallaren att ersattningen till arbetsgivare for hoga sjuklonekostnader bor tas
bort.

Regelradet gor foljande beddmning. Det framgar av vilka skal som forslagsstallaren forordar
de lag och forordningsandringar som foreslas. Beskrivningen fokuserar till forhallandevis stor
del pa vad som kannetecknat utvecklingen sett ur ett statligt perspektiv. Givet denna
forutsattning ar den i sig tydlig.

Regelradet finner redovisningen av bakgrund och syfte med forslaget godtagbar.

Alternativa I6sningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

Inget anges om alternativa losningar.

Regelradet gor foljande beddmning. Det framgar av remissen att det i budgetpropositionen
for 2024 har aviserats att ersattningen for hdga sjukiénekostnader ska avskaffas. Regelradet
anser att detta i och for sig gor det forstaeligt att det inte beskrivs ett stort antal alternativa
l6sningar. Samtidigt finner Regelradet att det i och for sig framstar som att stddet, med de
begransningar och oavsedda effekter som har redovisats, likval inte kan antas ha tillkommit
av en slump. Det ar inte uteslutet att hdga sjukldnekostnader kan vara ett reellt problem for
foretag, alldeles oavsett om det idag existerande stddet atgardar ett sadant problem pa ett
bra satt. Av sadana skal hade det kunnat finnas ett varde med om forslagsstallaren hade fort
ett bredare resonemang om majliga satt att atgarda de problem som stddet ursprungligen
tillkom for att hantera. Eftersom det far anses vara mycket tydligt att regeringen redan har
tagit stallning till vad som ska goras och hur, kan det emellertid inte anses obligatoriskt med
en sadan redovisning. Regelradet konstaterar vidare att a&ven om det inte finns nagon explicit
beskrivning av nollalternativet, att avsta fran atgard, gar det att sluta sig till att
forslagsstallarens utgangspunkt troligen ar att detta, utéver att ga emot regeringens redan
fattade beslut, skulle innebéra att de problem som anges finnas i dagslaget skulle fortsatta.
Av dessa skal ar franvaron av en beskrivning av alternativa [dsningar och effekter av om
ingen reglering kommer till stand godtagbar utifran forutsattningarna i arendet, aven om
konsekvensutredningens transparens skulle ha kunnat vinna atskilligt pa om forslagsstallaren
fort ett explicit resonemang om dessa aspekter.

Regelradet finner, utifran forutsattningarna i arendet, avsaknad av redovisning av alternativa
l6sningar och effekter av om ingen reglering kommer ill stand godtagbar.
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Forslagets 6verensstammelse med EU-ratten

| konsekvensutredningen anges att forslagen i denna promemoria i Gvrigt inte bedéms ha
nagra konsekvenser for Sveriges internationella ataganden, de integrationspolitiska malen,
barnens situation eller miljon.

Regelradet gor foljande beddmning. Det gar enligt Regelradets uppfattning att tolka den
refererade bedomningen ovan som att forslagsstallaren har angett att forslaget
overensstdmmer med EU-ratten eller i vart fall inte kommer i konflikt med denna. Det kan
emellertid inte sagas vara en sardeles tydlig beskrivning och det framgar exempelvis inte om
forslagsstallaren har dvervagt ifall det finns EU-rattsakter som skulle vara relevant att beakta i
sammanhanget och hur detta i sa fall kan anses ha gjorts. Regelradet finner att beskrivningen
med forhallandevis knapp marginal uppfyller det minimikrav som kan stallas pa en
beskrivning av ett forslags dverensstammelse med EU-ratten men att den ar tillracklig.

Regelradet finner redovisningen av forslagets 6verensstammelse med EU-ratten godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

| promemorian anges att bestdmmelserna i sjuklonelagen om ersattning for hoga
sjuklénekostnader ska upphéra att gélla vid utgangen av juni 2024. Féljdandringarna i lagen
ska trada i kraft den 1 juli 2024. Aldre bestammelser ska fortfarande galla for kostnader for
sjuklon som har redovisats i arbetsgivardeklarationer till och med redovisningsperioden juni
2024.

Upphdrandet vid halvarsskiftet innebar att arbetsgivare kan fa ersattning for
sjuklénekostnader som uppstar under perioden januari-juni 2024. Ersattningsbeloppen maste
dock anpassas med hansyn till att ersattningen for 2024 endast avser som mest sex
manader. | promemorian anges aven villkor for hur detta ska ga ill. (Se sidorna 31 — 32
promemorian for fullstandig beskrivning).

Inget anges, savitt Regelradet kan se, om behov av speciella informationsinsatser.

Regelradet gor foliande beddmning. Det framgar vilken beddmning som forslagsstéllaren gor
nar det galler tidpunkt for ikrafttrddande och att utformningen av dessa bestammelser innebéar
att det kommer att finnas en viss 6vergangsperiod. Beskrivningen kan anses tillracklig.
Daremot ar det en brist att inget anges om behovet av speciella informationsinsatser.

Regelradet finner redovisningen av sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttrddande godtagbar.
Regelradet finner redovisningen av behovet av speciella informationsinsatser bristfallig.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

| konsekvensutredningen redovisas uppgifter som inhamtats fran Férsakringskassan. Dessa
baseras i sin tur pa de uppgifter arbetsgivarna har inrapporterat i samband med
arbetsgivardeklarationerna. Det anges att for helaret 2022 uppgick de inrapporterade
sjuklonekostnaderna (inklusive arbetsgivaravgifter) till 39 miljarder kronor. | en tabell gérs en
indelning efter total Idnekostnad. Klassindelningen efter Ionekostnad f6ljer den som galler for
nuvarande ersattning for hoga sjuklonekostnader. Materialet anges omfatta totalt 420 000
arbetsgivare, varav 135 000 har angett att de haft sjuklonekostnader under aret.
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Antalsmassigt dominerar de minsta arbetsgivarna (ldnesumma upp till tre miljoner kronor),
samtidigt som den beloppsmassigt storsta delen av sjuklénekostnaderna aterfinns hos de
storre arbetsgivarna med en lénekostnad om 20 miljoner kronor och hégre. (Se tabell 4.1. pa
sida 34 for hela bilden). | en annan tabell redogdrs for olika branschers totala
sjuklonekostnader. Dar framgar att inom vard och omsorg aterfinns de hégsta
sjuklonekostnaderna. Det anges ocksa att ersattningen for sjuklonekostnader som hogst kan
uppga som till 250 000 kronor per arbetsgivare och ar. Det anges innebéra att for branscher
som kannetecknas av relativt stora arbetsgivare, sasom vard och omsorg, utgér inte
ersattning for hdga sjukldnekostnader en betydelsefull kompensation. En hdg total
sjuklonekostnad for en bransch betyder inte att kompensationen automatiskt behéver bli hdg,
eftersom ersattningen ar beroende av en rad andra parametrar, sdsom hur manga anstallda
arbetsgivaren har samt sjukldnekostnaden i relation till den totala I6nekostnaden for den
enskilde arbetsgivaren. Andra branscher som uppvisar relativt hdga sjuklonekostnader i
relation till de totala Ionekostnaderna anges vara utbildning samt uthyrning, fastighetsservice
med mera. Fordelningen gors pa ett 20-tal branscher i tabellen. (Se tabell 4.2. pa sid 35 for
hela bilden).

Vidare konstateras det i konsekvensutredningen att det till f6ljd av pandemin under 2022
gallde sérskilda regler manaderna januari, februari och mars inom formanen erséattning for
hdga sjuklonekostnader. For resterande niomanadersperiod, april-december 2022, géllde
daremot de gangse granserna for nar stddet skulle utga. Det anges att eftersom den
sistnamnda niomanadersperioden ar den senaste period for vilken det finns data och som
bast representerar hur stddet fungerar med nuvarande bestdmmelser redovisas utfallet av
detta specifikt.

Nara 60 000 arbetsgivare mottog ersattning for hdga sjuklonekostnader under den aktuella
perioden. Det anges kunna konstateras att ersattningen, sett till antal mottagare, ar
koncentrerad till de allra minsta arbetsgivarna. De flesta av mottagarna (71 procent) var
arbetsgivare i den lagsta [oneklassen. Det visas aven i tabell hur ersattningen fordelades
mellan olika branscher aven for denna period. Fordelningen visas 6ver samma branscher
som i den foregaende tabellen. For denna period anges byggverksamhet, tillverkning och
handel anges vara de tre naringsgrenar som fatt mest i ersattning. Det ror sig enligt
forslagsstallaren generellt sett om naringsgrenar med mindre arbetsgivare. (For vidare
information hanvisas till tabell 4.4 pa sid 38 i promemorian).

Regelradet gor foljande beddmning. Det finns en beskrivning av arbetsgivare som berérs av
det stdd som féreslas tas bort. Den beskrivningen innehaller information om inom vilka
branscher som arbetsgivarna befinner sig och det finns ocksa information om hur manga
inom olika branscher som har fatt ta del av det aktuella stddet under olika perioder. Genom
att det finns beskrivningar av arbetsgivare i olika sa kallade I6neklasser utifran hur stora
deras totala I6neutbetalningar ar, kan det anses finnas en viss storleksmassig beskrivning av
berdrda arbetsgivare. Regelradet noterar emellertid ocksa foljande. Det gar inte att utifran
den tillgangliga beskrivningen tydligt se hur stor andel av arbetsgivare i olika lIoneklasser som
ar att betrakta som foretag i den bemarkelsen att de bedriver en ekonomisk verksamhet med
normala krav pa lénsamhet med mera. Ser man pa beskrivningen av fordelning pa branscher
ar detta inte heller helt for samtliga branscher som finns i tabellen. Det finns exempelvis med
en bransch med rubriken offentlig forvaltning inom vilken det troligen ingar ett mindre antal
foretag (om nagra). Det som anges om att vard och omsorg hade de hdgsta
sjuklénekostnaderna under helaret 2022 ar ett exempel pa en sektor dar det troligtvis finns
bade foretag och verksamheter som drivs under helt eller delvis andra premisser.
Sammantaget finner Regelradet att &ven om det finns tydliga beskrivningar av antal
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arbetsgivare som har berdrts mer eller mindre av stddet sa ar det alltfor svart att utldsa hur
stor delmangd av dessa som ar foretag. Totala sjuklonekostnader respektive totala
Iénekostnader kan anses vara en approximation pa arbetsgivares storlek och den
delaspekten kan anses ha blivit beskriven tillrackligt tydligt. Aven om det i och for sig finns
oklarheter nar det galler hur manga foretag som finns i olika branscher kan de tabeller som
finns Gver branschvis fordelning av ersattning for sjukiénekostnader anges visa tillrackligt
tydlig att de flesta om inte alla branscher inom naringslivet potentiellt kan berras av stodet.
Hur ersattningen har fordelats historiskt kan anses ge en approximation pa vilka branscher
som skulle kunna beroras mest av andringar.

Regelradet finner redovisningen av berdrda foretag utifran antal bristfallig.
Regelradet finner redovisningen av berérda foretag utifran bransch och storlek godtagbar.

Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Det redovisas information om sjuklénekostnader och dessa kostnaders andel av de totala
I6nekostnaderna saval pa helarsbasis som for de nio manader under 2022 som inte
kannetecknades av pandemin och dess effekter.

Det anges kunna konstateras att de inrapporterade sjuklonekostnaderna i relation till de totala
l6nekostnaderna, pa helarsbasis, uppgick till 1,4 procent. Ju hdgre l6neklass, desto hdgre
andel utgor sjuklonerna av den sammanlagda lonesumman. For de minsta arbetsgivarna
(Ibnesumma upp till tre miljoner kronor) utgjorde exempelvis sjuklénekostnaderna 0,5 procent
av lénekostnaderna samtidigt som motsvarande andel var 1,6 procent for arbetsgivare med
en lIénesumma hagre an 20 miljoner kronor. Det anges att for enskilda arbetsgivare kan
sjuklonekostnaderna utgdra en klart storre andel av de totala Idnekostnaderna. Det anges
saledes finnas en stor variation saval inom som mellan respektive [dneklass i hur betungande
sjuklonekostnaderna ar. Bland de minsta arbetsgivarna anges det vara relativt ovanligt att
sjuklonekostnader uppstar/inrapporteras. Endast var femte arbetsgivare bland dessa har
rapporterat att de haft sjuklonekostnader. Bland de minsta arbetsgivarna uppgick
sjuklonekostnaderna under 2022 i genomsnitt till 19 000 kronor. Nar det galler branschmassig
fordelning anges som sagt att pa helarsbasis for 2022 fanns de hégsta sjuklénekostnaderna
inom vard och omsorg, narmare bestamt 12 miljarder kr, vilket motsvarade 2,2 procent av
branschens Idnekostnader. Som redan namnts finns ett tak for ersattning pa 250 000 kr per
arbetsgivare och ar vilket enligt forslagsstéllarens beddmning innebar att i branscher med
stora arbetsgivare blir ersattningen inte betydande. Som ocksa namnts ovan fanns aven
andra branscher som pa helarsbasis for 2022 kénnetecknades av hdga sjuklonekostnader,
som utbildning, uthyrning och fastighetsservice med mera.

Avseende de tre kvartal av ar 2022 da sarskilda pandemivillkor inte gallde for stodet anges
foljande. Nara 60 000 arbetsgivare mottog erséattning for hoga sjuklonekostnader under den
aktuella perioden. Det anges kunna konstateras att ersattningen, sett till antal mottagare, ar
koncentrerad till de allra minsta arbetsgivarna. De flesta av mottagarna (71 procent) var
arbetsgivare i den lagsta [oneklassen. Den genomsnittliga ersattningen uppgick till 26 300
kronor sett till samtliga mottagare, dar de minsta arbetsgivarnas ersattning i snitt uppgick till
13 300 kronor. Bland de storsta arbetsgivarna, med en Iénesumma om minst 20 miljoner
kronor, uppgick den genomsnittliga ersattningen till 146 100 kronor. Byggverksamhet,
tillverkning och handel &r de tre naringsgrenar som fatt mest i erséttning. Det ror sig generellt
sett om naringsgrenar med mindre arbetsgivare. Av tabellen som visar fordelning av
ersattning framgar att totalt 305 miljoner kr i ersattning betalades ut fordelat pa drygt 12 000
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arbetsgivare. Nar det galler tillverkning anges totalt 238 miljoner kr ha betalats ut, fordelat pa
drygt 6000 arbetsgivare. Nar det galler handel, slutligen, anges totalt 238 miljoner kr ha
betalats ut, fordelat pa knappt 11 000 arbetsgivare.

Sammanfattningsvis beddmer forslagsstéllaren att ett avskaffande av erséttningen innebara
att omkring 60 000 arbetsgivare skulle forlora ersattningen. Ersattning for hoga
sjuklonekostnader utgdr enligt forslagsstallaren emellertid endast en marginell del av den
samlade sjuklonekostnaden. Som redovisats ovan mottog de arbetsgivare som fick ersattning
i genomsnitt 26 000 kronor for perioden april-december 2022. Gallande prognoser anges
peka pa att statens kostnader for ersattningen kommer att uppga till totalt drygt 2 miljarder
kronor arligen framdver. Det innebér att ersattningen i sa fall motsvarar cirka 5 procent av
arbetsgivarnas samlade sjuklénekostnader. De allra flesta foretag som skulle mista
ersattningen vid ett avskaffande ar mindre arbetsgivare med fa anstéllda. Forslagsstallarens
beddmning ar emellertid att férlusten av ersattning inte pa nagot satt bor vara avgérande for
ett foretags existens eftersom det i de allra flesta fall ror sig om relativt sma summor. Det
faktum att ersattningen ar konstruerad sa att den ar mer generés for sma arbetsgivare med
laga lonekostnader medfor att konstruktion genererar troskeleffekter genom att ett foretag
som hojer sina lonekostnader kan hamna i en annan loneklass dar troskeln ar hogre for att fa
ersattning. Forslaget att avskaffa ersattningen anges innebara att troskeleffekterna minskar
och forutsattningarna for mindre arbetsgivare att expandera forbattras. Ett avskaffande av
ersattningen skulle vidare leda till att ett visst uppgiftslamnande for foretagen kommer att
upphora. Detta eftersom foretagen inte langre behdver redovisa sina sjuklonekostnader i ett
separat falt i arbetsgivardeklarationen.

Regelradet gor foljande beddmning. Det finns en beskrivning som ger en bild av hur
forslagsstallaren bedomer ekonomiska effekter for arbetsgivare av att ersattningen skulle
avskaffas. Denna bedémning visar hur ersattningen har sett ut for arbetsgivare i olika
l6neklasser och arbetsgivare i olika branscher saval pa helarsbasis for ar 2022 som for den
del av denna ar som inte kénnetecknades av radande pandemi och sarskilda villkor for
utbetalning av ersattning som gallde under denna. Kvantifiering av troliga effekter i form av
forlorad ersattning finns. Pa denna évergripande niva kan beskrivningen anses vara tydlig.
Det framgar ocksa att den administrativa kostnad som ar forknippad med en viss typ av
uppgiftsldmnande kommer att férsvinna, dven om denna férandring inte kvantifieras. Det
finns samtidigt vissa aspekter som ar mindre tydliga. Som redan har angetts ar det inte helt
tydligt hur manga av de berdrda arbetsgivarna som kan antas vara foretag. Forslagsstallaren
anger ocksa att det kan finnas en betydande variation saval inom som mellan olika
|6neklasser nar det galler hur betungande sjuklénekostnaderna ar. Forslagsstallarens
beddmning anges vidare vara att de flesta foretag som skulle mista ersattningen ar mindre
arbetsgivare med fa anstallda men att forlusten av erséattning inte pa nagot satt bor vara
avgorande for foretagets existens eftersom det i de allra flesta fall ror sig om sma summor.
Det har ocksa angetts att anmalda sjuklonekostnader ar mindre vanliga hos de minsta
arbetsgivarna. Regelradet anser att forslagsstallarens slutsats i och for sig kan vara riktig,
men att det ocksa skulle kunna finnas osakerhetsfaktorer som det ar oklart om
forslagsstéllaren har Gvervagt eller beaktat. For det forsta sa bygger forslagsstallarens
resonemang, savitt Regelradet kan forsta, tydligt pa vad den genomsnittliga effekten kan
antas bli, samtidigt som det anges att det kan finnas stor variation i hur betungande
l6nekostnaderna ar. En fraga ar hur mycket ett teoretiskt genomsnitt sdger om effekterna i en
population med stora individuella variationer. Effekterna for det enskilda foretaget skulle i vart
fall hypotetiskt kunna bli mer kdnnbara an genomsnitten indikerar. Sedan finns ocksa fragan
om vad forklaringen kan vara till att det &r lagre anmalda sjuklonekostnader i de minsta
foretagen. Det &r mdjligt att detta ar ett uttryck for att beroendet av varje persons enskilda
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insats ar storre i dessa foretag. Om sa ar fallet skulle den samlade effekten av ett sddant
storre beroende och avskaffandet av en ersattning (dven om denna skulle vara pa en i
absoluta tal ag niva) kunna vara vasentligt storre i det enskilda fallet &n vad en genomsnittlig
ersattningsniva for arbetsgivare i en viss léneklass eller bransch kan visa. Regelradet
ifragasatter alltsa inte att effekten pa en dvergripande niva kan bli sadan som
forslagsstallaren beskriver, men anser att det kan finnas osakerheter som har betydelse for
foretagens verksamhet och som forslagsstallaren forhaller sig till pa ett val forenklat satt. Det
hade varit motiverat med ett tydligare och mer fordjupat resonemang om troliga effekter inte
minst for de mindre foéretagen. Redovisningen av effekten pa ersattning for kostnader ar
visserligen ocksa forenklad men kan anses ge en tillracklig bild av effekter pa en
overgripande niva. Det &r, slutligen, inte en avgérande brist att det saknas kvantifiering av
den paverkan pa tidsatgang och administrativa kostnader som namns. Savitt Regelradet kan
forsta ar det inte i dessa avseenden som effekter for berdrda foretag skulle kunna bli
betydande.

Regelradet finner redovisningen av paverkan pa tidsatgang och kostnader godtagbar.
Regelradet finner redovisningen av paverkan pa foretagens verksamhet bristfallig.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berorda foretag

Som angetts ovan anger forslagsstallaren att férandringen inte pa nagot satt bér vara
avgorande for foretagens existens.

Regelradet gor foljande beddmning. Det kan inte sagas finnas en tydlig beskrivning om
paverkan pa konkurrensforhallandena for berdrda foretag. Méjligen kan det som har angetts
om att forslaget inte skulle innebara att nagot foretag behdver lagga ner verksamheten kunna
uppfattas som att antalet foretag pa olika marknader inte skulle paverkas vilket i sa fall skulle
kunna innebara att forslagsstallaren anser att forslaget ar konkurrensneutralt. Som har
angetts ovan finner Regelradet emellertid att detta resonemang framstar som atminstone
delvis forenklat. | kombination med att det inte gar att utldsa en explicit bedémning av
paverkan av konkurrensférhallanden for berorda foretag anser Regelradet att denna aspekt
inte har beskrivits tillrackligt tydligt.

Regelradet finner redovisningen av paverkan pa konkurrensforhallandena for berdrda foretag
bristfallig.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Inget anges om regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden.

Regelradet finner inget som uppenbart talar for att en paverkan i andra avseenden skulle bli
aktuell. Bristen ar darfor inte vasentlig.

Regelradet finner, utifran forutsattningarna i arendet, avsaknad av redovisning om
regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden godtagbar.

Sérskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

Det anges inget om hansyn har tagits till sma foretag vid reglernas utformning.

Regelradet gor foljande beddmning. Det gar att sluta sig till att forslagsstéllaren inte anser att
forslaget att ta bort ersattning for sjuklon ger nagra effekter av avgdrande betydelse fér sma
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foretag. Som Regelradet har angett ovan riskerar denna beddémning enligt Regelradets
uppfattning att vara forenklad av flera skal. Mot denna bakgrund finner Regelradet att dessa
fragestaliningar i vart fall hade behovt bli foremal for en tydligare beskrivning.

Regelradet finner redovisningen av sarskild hansyn till sma foretag bristfallig.

Sammantagen bedomning

Forslaget innebar att bestammelser om ersattning for sjuklonekostnader ska upphavas.

Regelradet finner att redovisningen ér tillrackligt tydlig nar det galler bakgrund och syfte med
forslaget, forslagets dverensstammelse med EU-ratten, sarskild hansyn till tidpunkt for
ikrafttradande och berdrda foretag utifran bransch och storlek. Paverkan pa tidsatgang och
kostnader har redovisats tillrackligt tydligt pa en 6vergripande niva dven om fortydliganden
hade haft ett varde. Utifran forutsattningen att upphavandet av den aktuella erséttningen
redan har aviserats i budgetpropositionen for 2024 kan det anses acceptabelt att det saknas
beskrivning av alternativa lésningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand. Det
kan ocksa anses acceptabelt utifran forutsattningarna i arendet att det saknas beskrivning av
regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden.

Beskrivningen av behovet av informationsinsatser &r inte tillracklig. Aven foretagens antal har
beskrivits pa ett satt som inte ar tillrackligt tydligt. Regelradet finner vidare att beskrivningen
av forslagets paverkan pa foretagens verksamhet kan vara alltfér férenklad och i alla
handelser brister i tydlighet. Aven paverkan pa konkurrensforhallanden och sarskild hansyn
till sma foretag har blivit beskrivna pa ett alltfor otydligt satt. Dessa brister ar sammantaget av
en sadan vikt att de blir avgérande fér helhetsbeddmningen.

Regelradet finner darfor att konsekvensutredningen inte uppfyller i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stdd till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.



https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html

Regel|radet

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 29 november 2023.

| beslutet deltog: Anna-Lena Bohm, ordférande, Helena Fond, Hans Peter Larsson, Lennart
Renbjer och Lars Silver.

Arendet foredrogs av: Per Hogstrom.
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Anna-Lena Bohm Per Hogstrom

Ordférande Foredragande

Postadress Webbplats E-post

Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se
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