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TCO yttrande PM Utfasning av ersattningen
for hoga sjuklonekostnader
S2023/02799

Tjanstemannens Centralorganisation (TCO) har givits mojlighet att
inkomma med remissvar pa promemorian Utfasning av ersattning
for hoga sjuklonekostnader (S2023/02799).

Promemorians forslag

I promemorian foreslas att ersiattning till arbetsgivare for hoga
sjuklonekostnader fasas ut under januari-juni 2024 for att helt
upphora att gilla vid utgdngen av juni 2024.

Regeringen motiverar forslaget med att kostnaderna for ersattningen
har blivit mycket hogre an vad var tankt vid inférandet.
Administrationen av ersittningen har aven i stor utstrackning varit
automatiserad, vilket har inneburit 14g kontroll och en hog risk for
felaktiga utbetalningar. Ersiattningen har ocksa varit utformad for att
framst minska sjuklonekostnaderna for mindre arbetsgivare, vilket
regeringen framhaller kan ha minskat deras incitament att arbeta
forebyggande och sikerstilla en god arbetsmiljo.

Nar det nuvarande systemet infordes var TCO tveksam, bland annat
utifran att ersattningen innebar minskade incitament for
arbetsgivare att arbeta forebyggande och sakerstilla en god
arbetsmiljo.!

TCO:s stillningstagande

TCO har inget att invinda mot promemorians forslag att fasa ut
ersattningen for hoga sjuklonekostnader till arbetsgivare. En gradvis
utfasning, sdsom forslds i promemorian, ar ocksa att foredra framfor
ett abrupt avskaffande da det forra ger arbetsgivare mojlighet att
vidta atgarder for att forebygga sjukfranvaro i det fall
sjuklonekostnaderna kraftigt okar under utfasningen.
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I promemorian lyfts det fram att arbetsgivare fortfarande kan ansoka
om ersattning for hoga sjuklonekostnader nar arbetstagare har fatt
beviljat sarskilt hogriskskydd, vilket kan beviljas nar det foreligger en
risk for upprepade sjukfranvaro eller arbetstagaren har en sjukdom
som innebar en forhojd risk for sjukfranvaro (s. 24). For att motverka
att arbetstagare med sjukdomshistorik eller forhojd risk for
sjukfranvaro utsatts for selektion ar det centralt att arbetsgivare och
arbetstagare har god kinnedom om det sarskilda hogriskskyddet och
att arbetsgivare fortfarande kan fa ersiattning for hoga
sjuklonekostnader i samband med att sidant skydd beviljas. TCO
foreslar darfor att Forsakringskassan i samband med utfasningen av
ersiattningen ges i uppdrag att tydligt informera om det sarskilda
hogriskskyddet och den ersattning arbetsgivare kan fa for
sjuklonekostnader, séval i samband med sjukskrivning som allméant
till arbetsgivare och forsakrade.

TCO vill understryka vikten av att kontinuerligt f6lja upp i vilken
utstrackning arbetstagare med sjukdomshistorik riskerar att utsittas
for en negativ selektion pa arbetsmarknaden. En sadan selektion
drabbar den enskilde mycket hart, som darigenom forvagras
mojligheten att pa ett sjalvstandigt satt forma sitt liv. Selektion
skadar ocksa Sveriges ekonomi och konkurrenskraft da den leder till
att vardefull kompetens och erfarenhet exkluderas. Risken for
selektion hade ocksa lampligen behandlats i
konsekvensbeskrivningarna.

Ersattning for hoga sjuklonekostnader omfattar aven egenforetagare
med aktiebolag d& dessa betraktas som anstéllda inom
socialforsakringen. Ett avskaffande av ersittning for hoga
sjuklonekostnader kommer darfor innebara en karenstid
motsvarande 14 dagar for denna grupp och oka skillnaderna i
forutsattningar mellan dem och egenforetagare med enskild firma,
vilka kan vilja 1 dags karens. TCO noterar att egenforetagares
situation inte diskuteras i promemorian och efterfragar en samlad
diskussion kring skillnader i forutsiattningar mellan bolagsformer och
hur dessa kan hanteras. Detta faller dock utanfor foreliggande
promemoria.
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