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Remissvar

Almega vill Iamna féljande yttrande 6éver promemorian Pd vdg — mot stdrkt
kvalitet och likvérdighet inom komvux fér elever medsvenska som andrasprdk.

Kunskaper i svenska ar en av de priméara framgangsfaktorerna for en lyckad
integration. Det finns tydligt stod i forskningen for att goda sprakkunskaper okar
chansen att fa arbete och behalla det. Undervisningen i svenska for invandrare
(sfi) ar den huvudsakliga vagen fér nyanlanda och utrikesfédda att lara sig
svenska spraket. Men sfi-undervisningen har aterkommande fatt kritik for laga
resultat och bristande kvalitet. Endast var tredje elev som pabdrjade sfi 2014
avslutade med godkant betyg i kurs D inom en tvaarsperiod.

Den statliga KLIVA-utredningen har [dmnat sitt betankande Pa vdg mot stérkt
kvalitet och likvérdighet inom komvux fér elever med svenska som andrasprdk.
Utredningen har haft i uppdrag att utreda och foresla hur det kan sakerstéllas att
kommuner erbjuder individanpassad utbildning foér nyanlanda som ska ta del av
sfi och annan utbildning enligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser
for vissa nyanlanda invandrare. Utredningen handlar framst om de nyanlénda
som omfattas av sa kallad utbildningsplikt. Det har utretts om en utdkning av
den garanterade undervisningstiden inom sfi, framst i kurs A och B, kan paskynda
genomstromningen i sfi och 6vergangen till andra utbildningar. Utredningen har
vidare undersokt hur stodatgarder och andra insatser kan anvandas for att
elever, saval kvinnor som man, ska na malen med utbildning och i hogre grad
kunna kombinera sfi med annan vuxenutbildning.

Almegas allmanna synpunkter

| det foljande vill vi lyfta tva perspektiv och utvecklingsomraden som inte direkt
berors av utredningen, utbildningsplikten som har for manga deltagare och
samordning mellan fristdende aktdrer och huvudman for vuxenutbildning.

Problemet som inte berdrs i utredningen ar att alldeles for manga deltagare i
etableringsprogrammet anvisas till utbildningsplikten. Det behovs ett
perspektivbyte i etableringsprogrammet. De nyanlanda bor férst och framst
matchas till arbete. Arbetsformedlingens tolkning av utbildningsplikten ar att de
allra flesta som saknar fullgjord gymnasieutbildning ska studera pa komvux vid
sidan av sfi-studierna. Detta anser vi ar fel. Det ar orimligt att lagutbildade som
saknar gymnasie-examen inte i forsta hand kan matchas mot arbete pa svensk
arbetsmarknad under tva ar i etableringsprogrammet.



2(3)

De nyanlanda som anvisas till utbildningsplikten bor kunna avbryta utbildningen
for att soka jobb. Det ar dnskvart att Arbetsformedlingen provar om den
nyanlanda efter ett ar i utbildningsplikten ar matchningsbar till arbete. Darmed
skulle en betydligt hogre andel av de nyanlanda kunna delta i aktiva matchnings-
och utbildningsinsatser till arbete.

Det skulle samtidigt underldatta huvudmannens uppdrag att skapa l6sningar for
nyanlanda som omfattas av utbildningsplikten och behover studera pa
hogstadium eller gymnasiet. Nar farre deltar i utbildningsplikten bor det bli
enklare for utbildningsanordnarna att géra individuella studieplaner.

Utredningen konstaterar att det finns stora brister i huvudmannens
utbildningsplanering. Almega vill har lyfta ett perspektiv som utredningen inte
omfattar. Nar Arbetsformedlingen reformeras ska matchningsuppdraget tas éver
av fristdende aktorer. Det naturliga kommer i framtiden vara att kommuner och
enskilda huvudman for sfi samverkar med fristdende aktérer om
utbildningsplaneringen. Genom att stalla krav pa fristdende aktorer att samverka
och samordna planeringen till exempel med kommunerna finns férutsattningar
till forbattringar pa omradet.

Almegas synpunkter pa nagra av utredningens forslag

| det foljande kommenteras nagra av utredningens forslag.

Forslag om sammanhallen utbildning for vissa nyanlanda (5.5), att den ska
omfatta 23 timmars undervisning i veckan (5.6) och att det ska finnas en plan for
den sammanhallna utbildningen (5.6.1) ar i princip efterstravansvarda reformer.

For de nyanlanda som omfattas av utbildningsplikten och behéver studera sfi och
grundldaggande vuxenutbildning under de tva aren i etableringsprogrammet har
den sammanhallna utbildningsplaneringen stora fordelar. Almega menar dock
som sagt att de fristaende aktorerna inom arbetsmarknadspolitiken bor ha den
samordnande rollen for att tillsammans med huvudmannen foér utbildningen
faststalla utbildningsplanen. Tva ar i utbildning ar en Iang tid. Det centrala ar att
det finns ett jobbfokus i utbildningen. Utbildningen bér ocksa organiseras sa att
overgang till matchningsinsatser och arbetspraktik ar mojlig. Riskerna med
utbildningsplikten ar att nyanlanda annars lases in i langa utbildningar utan
tydliga mal.

Det maste vara mojligt att nyanlanda som studerat ett ar med utbildningsplikt pa
nytt kan prova om de ska fortsatta studera eller om de istdllet ska s6ka arbete
aktivt. | sa fall ar det rimligt att de kombinerar studier och arbetspraktik.
Regeringen avser att infora intensivar for nyanlanda 2021. Intensivaret kommer
att vara ett bra alternativ for de nyanldnda som tillgodogjort sig tillrdckliga
sprakkunskaper och kan arbeta. Utbildningsplikten far inte komma att sta i vagen
for intensivaret.
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Andreas Astrom
Chef Naringspolitik och kommunikation Almega

Per Hammar

Naringspolitisk expert Almega
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