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Arbetsmarknadsdepartementet

Genomforande av balansdirektivet, SOU 2020:81

Utredaren har noggrant gatt igenom direktivet och dvervidgt om atgarder
behover vidtas och i motivtexten i vissa fall &ven ldmnat alternativa forslag.

Arbetsdomstolen 6nskar lamnar f6ljande synpunkter.

Avsnitt 5, 7 och 8

Arbetsdomstolen delar bedomningen att direktivets krav pa rétt till betald
ledighet i samband med barns fodelse, ledighet for vard av anhorig och ratt

till frdnvaro pa grund av force majeure ar uppfyllda i svensk rétt.

Avsnitt 6 — Fordldraledighet

Arbetsdomstolen instimmer 1 beddmningen att det inte krdvs nagra
lagéndringar for att genomfora direktivets bestimmelser om rétt till fyra

manaders individuell fordldraledighet (avsnitt 6.1).

Arbetsdomstolen instimmer dven 1 beddmningen och forslaget till &ndring 1
12 kap. 17 § socialforsdkringsbalken om att d&ven dagar med fordldrapenning

pa grundniva inte ska kunna avstis till den andre foréldern (avsnitt 6.2).
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Arbetsdomstolen har i 6vrigt inga synpunkter pa utredningens slutsatser i

Ovriga avsnitt, avsnitten 6.3 — 6.4.

Avsnitt 9 — Flexibla arbetsformer

Arbetsdomstolen instimmer 1 beddmningen att det behovs lagandring for att
genomfora direktivets bestimmelser i artikel 9 om ritt att fa begédra flexibla
arbetsformer, dvs. att det inte &r tillrdckligt med den ritt till delledighet som
redan finns i fordldraledighetslagen och lagen om ledighet for nirstdendevéard

(avsnitt 9.3.1).

Utredningen foreslar hir att nya bestimmelser infors 1 foréldraledighetslagen
(15 a— §§) och i lagen om ledighet for nérstdendevard (68 §9).
Arbetsdomstolen har inget att erinra mot att bestimmelserna infors i1 de

aktuella ledighetslagarna, trots att det inte dr frdga om just rétt till ledighet.

Begreppet “arbetsmonster”

I definitionen av begreppet flexibla arbetsformer (artikel 3) anges att det ar
en mdjlighet att for arbetstagare att anpassa sitt arbetsmonster, till exempel
genom distansarbete, flexibla arbetstider eller deltidsarbete. I artikel 9.3

aterkommer begreppet arbetsmonster.

Begreppet arbetsmonster foreslds anvandas 1 6 och 8 §§ lagen om ledighet
for nédrstdendevard och i 15 a och 15 ¢ §§ fordldraledighetslagen. Begreppet
synes vara en direktdversittning av begreppet “working pattern” i den
engelska versionen. Arbetsdomstolen kan konstatera att uttrycket
arbetsmonster dr frimmande for svensk ritt. Genom att begreppet definieras
genom exemplifiering i 6 § respektive 15 § 1 respektive lag dr det mojligt att
forsta vad som avses. Begreppet far diarutover ytterst tolkas av EU-
domstolen. Arbetsdomstolen 6nskar trots detta att den svenska lagstiftningen
anvénder ett mer for svenska forhdllanden ként begrepp, t.ex.

arbetsforhallanden.



Arbetstagaren ska, enligt artikel 9.3, i slutet av en period med flexibla

arbetsformer ha ritt att aterga till ”sitt normala arbetsmonster”.

Darvid uppkommer bl.a. frdgan hur en ritt att aterga till ett ursprungligt
arbetsmonster ska forhalla sig till arbetsgivarens arbetsledningsritt.
Utredningen behandlar denna friga 1 forfattningskommentaren (s. 266 och
274 ). Dér anges bl.a. att ritten att aterga till det ursprungliga arbetsmonstret
inte innebdr nagon absolut rétt att aterga till exakt de forhdllanden som gallt
tidigare eftersom fordndringar kan ha skett pa arbetsplatsen under tiden, t.ex.
ndr det giller indelning 1 skift eller en butiks 6ppettider. Arbetsdomstolen

instimmer i den bedomningen.
Genom att i lagtexten ange att arbetstagaren har ritt att aterga till de tidigare
arbetsforhallandena, far anses avses de forhédllanden vari ingér sddana beslut

som foljer av arbetsgivarens arbetsledningsritt.

Beridkning av kvalifikationstid

Artikel 9.4 om kvalifikationsperiod foreslds genomforas genom 7 § andra
stycket lagen om ledighet for nérstdendevard och 1 15 b § andra stycket
fordldraledighetslagen. Dir anges att for att arbetstagaren ska ha rétt till ett
svar fran arbetsgivaren — pa begéran om flexibla arbetsformer — ska
arbetstagaren ha varit anstilld hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex

manader nir begiran gors.

Savitt avser hur kvalifikationstiden ska berdknas anfors i
forfattningskommentaren (s. 265 och 274) bl.a. att berdkningen, av de sex
manaderna, ska ske 1 enlighet med vad som géller enligt
anstéllningsskyddslagen oavsett om den lagen ar tillimplig pa

anstéllningsforhéllandet eller inte.



Enligt Arbetsdomstolens mening bor det goras en uttrycklig hédnvisning till
anstéllningsskyddslagens regler i lagtexten for att regleringen dér ska bli

tillamplig vid berdkningen enligt de foreslagna bestimmelserna.

Avsnitt 10 — arbetstagarnas rdttigheter och diskriminering

I artikel 10.2 anges bl.a. att arbetstagaren har rétt att aterga till sina arbeten
eller till likvardiga tjénster pa samma villkor som tidigare och dven atnjuta
eventuella forbéttringar. Artikeln har sin motsvarighet i artikel 5 i
fordldraledighetsdirektivet som anses genomford genom 16 §
fordldraledighetslagen, om forbud mot missgynnande behandling (jfr &ven
artikel 15 och 16 1 likabehandlingsdirektivet). Arbetsdomstolen delar
beddmningen att det inte behdvs ytterligare lagstiftningsatgérder savitt avser

fordldraledighet.

Motsvarande skydd ska dven gélla arbetstagare som varit lediga for
nirstdendevard. Har foreslar utredningen att detta gors genom inférande av

10 §.

Arbetsdomstolen noterar att regleringen i fordldraledighetslagen och lagen
om narstdendevard hér dr olika utformad. Enligt Arbetsdomstolens mening
finns det skél att dvervéga att infora en regel 1 lagen om nérstdendevard
motsvarande den 1 16 § fordldraledighetslagen. For svenskt vidkommande

bor samma reglering gélla oavsett vilken ledighetsform det hér &r frdga om.

Enligt artikel 10.1 ska de réttigheter som arbetstagare forvérvat eller star i
begrepp att forvirva nér en sddan ledighet som avses i artiklarna 4, 5 och 6,
eller sddan franvaro som avses i artikel 7, pdborjas bevaras fram till och med
ledighetens eller franvarons slut. Vid slutet av en sddan ledighet eller
franvaro ska dessa rittigheter, inklusive de dndringar som héarror fran
nationell rétt, kollektivavtal eller praxis vara gillande. I 11 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen finns en reglering om att rétten till viss
uppsdgningstid bevaras under fordldraledighet och blir géllande, enligt

huvudregeln, nér den fordldraledige aterupptar arbetet. Arbetsdomstolen



noterar att nagon motsvarande reglering om bevarande av réttigheter inte
foreslas i fridga om Ovriga fall av ledighet eller frdnvaro som regleras i
direktivet och foreslar att det Gvervigs om det behdvs en sddan reglering for

att genomfora direktivet.

Avsnitt 11 — Bevisborda

Bevisborderegeln 1 artikel 12.3 foreslas, savitt avser ledighet for
nérstdendevard, genomforas genom 15 § lagen om ledighet for
nérstdendevard. Utredningen anfor att den sistnimnda bestammelsen bor
utformas pa motsvarande sitt som i fordldraledighetslagen (s. 175).
Arbetsdomstolen kan dock konstatera att det sista ledet 1 24 § i
fordldraledighetslagen, enligt vilket arbetsgivaren kan freda sig inte endast
genom att visa att missgynnande inte har forekommit utan dven genom att
visa “att missgynnandet dr en nddvindig foljd av fordldraledigheten”, inte
har ndgon motsvarighet i den foreslagna 15 § lagen om ledighet f6r

narstaendevard.

Avsnitt 13 — Skydd mot repressalier

Arbetsdomstolen instdimmer i beddmningen att det behdver inforas

repressalieforbud som de foreslagna.

I artikel 14 foreskrivs att medlemsstaterna ska inféra nddvandiga atgiarder for
att skydda dven arbetstagarnas foretrddare mot ogynnsam behandling eller
ogynnsamma foljder. Utredningen gér beddmningen att det redan finns ett
tillrackligt skydd svensk rétt genom bl.a. regler om skydd for facklig
fortroendeman i fortroendemannalagen och om skydd f6r skyddsombud i

arbetsmiljolagen.



Sévitt avser skyddet for facklig fortroendeman enligt fortroendemannalagen
forutsétter det dock att det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen. Fackliga
foretradare hos en arbetsgivare som inte har kollektivavtal omfattas alltsa
inte av fortroendemannalagens skydd. Som utredningen anger finns dock
skydd enlig anstéllningsskyddslagen och medbestimmandelagen (forenings-

rittskrankning).

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,

Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Foredragande: rittssekreteraren Pontus Bromander

Pé Arbetsdomstolens vignar

Cathrine Lilja Hansson
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