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IFAU svarar pa remissen utifran vért uppdrag att f6lja upp och utvirdera
arbetsmarknads- och utbildningspolitik samt arbetsmarknadseffekter av
socialforsdkringen. Vi avgrinsar svaret till forslaget om fordldrapenningdagar
pa grundniva ska individualiseras och inte kunna 6verlatas mellan fordldrar, ett
forslag som gér langre én EU:s balansdirektiv kréver.

Sammanfattning

e [FAU har inga invindningar mot forslaget att reservera 90
fordldrapenningdagar pa grundniva till den ena foréldern.
(Avsnitt 6.2 s. 113)

IFAU vill dock framhélla att det finns forskning som indikerar att en 6kad
andel reserverade dagar 0kar risken for skilsméssa bland fordldrar dar pappan
innan reformen inte tog ut nagra fordldrapenningdagar alls.

Synpunkter

Tidigare forskning indikerar att lingden pé betald fordldraledighet ar
normséttande och att avvikelser frin denna norm &r kostsamt 1 termer av sémre
l6neutveckling (se t.ex. Albrecht m.fl., 1999). Utifrdn denna forskning finns
anledning att tro att reserverade dagar har en normerande effekt pa sikt och
ddarmed dr &ndamélsenlig politik, d.v.s. i enlighet med ambitionen att minska
skillnaderna mellan kvinnors och méns uttag av fordldraledighet och dirmed 1
forldngningen minska skillnaderna i utfall pa arbetsmarknaden.

Samtidigt ska forhoppningarna inte vara for stora: inférandet av de reserverade
dagar som finns idag har visserligen 0kat uttaget av fordldrapenningdagar
bland pappor, men déremot inte dndrat antal arbetade timmar for vare sig
mammor eller pappor (Karimi, Lindahl, och Skogman Thoursie (2012);
Ekberg, Eriksson, och Friebel, 2013).
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Antalet arbetade timmar ar svara att paverka 1 dagens system dé den betalda
ledigheten ryms inom rétten till obetald ledighet och forédldrar dven dr
fordldralediga obetalt (Hall och Lindahl, 2018). Bland par som inte vill dela
fordldraledigheten mer jamstdllt kan man darfor misstdnka att den obetalade
fordldraledigheten bland kvinnor 6kar till f6ljd av att antalet reserverade dagar
okar. Det kan forsdmra familjens ekonomiska situation.

Forslaget att reservera 90 fordldrapenningdagar pa grundniva till den ena
fordldern berdr fraimst invandrade eller dterinvandrade fordldrar samt
egenforetagare och studenter som inte har en sjukpenninggrundande inkomst.

Hur denna grupp reagerar pa denna typ av regeléndring vet vi inte. Frdn
tidigare forskning vet vi dock att arbetsutbudet ar ldgre bland invandrade
mammor dn bland svenskfodda mammor (Vikman, 2013). Det finns dven
resultat som tyder pa att konsnormerna bland invandrade forildrar fran icke-
véstliga ldnder generellt 4r mer traditionella dn vad de &r bland inhemska
fordldrar (Dropping & Kavli 2002; Kavli & Nadim 2009).

Av den anledningen kan en normerande politik ha sérskild betydelse for just
familjer med mer traditionella kdnsnormer. Samtidigt finns risk for kortsiktiga
negativa effekter av en 6kad andel reserverade ldgstanivadagar just bland
familjer med traditionella konsnormer. Avdic & Karimi (2018) har visat att
skilsméssorna okar i familjer dér papporna inte skulle ha tagit ut ndgon ledighet
alls om det inte funnits reserverade dagar. En 6kad risk for skilsmissa &r 1 och
for sig inte ndodvéndigtvis negativt pa langre sikt, men ndgot att beakta i
utformandet av jamstélldhetspolitiken.

I detta drende har generaldirektoren Maria Hemstrom Hemmingsson beslutat.
Erica Lindahl har varit foredragande.

Maria Hemstrom Hemmingsson

Erica Lindahl
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