£

SVENSKT NARINGSLIV
Arbetsmarknadsdepartementet Var referens/dnr:
2020/227/EKH

Catharina.nordlander@regeringskansliet.se
a.remissvar@regeringskansliet.se Er referens/dnr:

A2020/02669

2021-04-09

Remissvar

Utredningen om genomférande av direktivet om balans mellan
arbete och privatliv, SOU 2020:81

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig 6ver utredningen om genomférande av
direktivet om balans mellan arbete och privatliv, SOU 2020:81.

Sammanfattning

Avseende flertalet av balansdirektivets bestdmmelser delar Svenskt Naringsliv utredningens
bedémning att de técks av géllande ratt. De forslag som utredningen lagger ar med ett
undantag anpassningar som foljer av direktivets krav pa reglering.

Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens forslag att ersattning pa grundniva i
foraldraférsakringen ska reserveras med 90 dagar per foralder och forordar istéllet
utredningens alternativa bedémning innebarande att ingen dndring av nuvarande regelverk
krévs och att direktivets krav tacks av géllande rétt.

| 6vriga delar tillstyrker Svenskt Naringsliv utredningens forslag men vill framhalla att
utformningen innebér viss 6kad administrativ regelbdrda och ytterligare regelverk att beakta
och hantera fér foretagen, mot vilket Svenskt Naringsliv staller sig kritisk.

Synpunkter pa utredningen

Allmant

Svenskt Naringsliv konstaterar att Sverige ar ett av de lander som har den mest utvecklade
lagstiftningen for att underlatta individers mdjligheter att forena foraldraskap och véard av
anhoriga med arbetslivet. | kollektivavtal har dessutom arbetsmarknadens parter traffat
ytterligare 6verenskommelser med samma syfte.
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Saval ledighetsregler som erséttningsregler ar i Sverige betydligt mer generdsa ar vad som
galler enligt direktivet. Aven skydd for arbetstagare som &r tjanstlediga &r sedan lange val
utvecklat. Den hoga forvarvsfrekvens som kvinnor och méan har i Sverige ar ett tydligt uttryck
for effekterna av ett langvarigt arbete med att undertatta mojligheterna att férena arbete och
familjeliv.

Utredningens forslag

Utredningen har identifierat de omraden dar direktivets utformning gor det nédvandigt att

foresla lagandringar for direktivets genomférande. Svenskt Naringsliv delar utredningens

beddémning av att de delar i direktivet dar forslag inte lAmnas tacks redan av géallande rétt.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget om att erséattning pa grundniva i féraldraférsakringen
ska reserveras med 90 dagar per foralder, och férordar istéllet utredningens alternativa
beddmning innebarande att ingen andring krévs av nuvarande regelverk och att direktivet i
denna del tacks av gallande ratt.

Direktivet omfattar arbetstagare. Av den statistik som presenteras i utredningen bedéms
omkring 80 000 personer erhalla erséttning pa grundniva. Av dessa uppskattas 90 procent
har ersattningen pa grundniva som bosattningsbaserad férman. De 6vriga ca 8 000
personer, motsvarande 10 procent av gruppen, har en lag sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) och skulle kunna kvalificera for arbetsbaserade formaner och betraktas som
arbetstagare. Dessa torde dock ha en svag anknytning till arbetsmarknaden, da de inte
kvalificerat sig for en SGI som beréttigar féréldrapenning pa sjukpenningniva, da deras arliga
inkomst understiger 24 procent av prisbasbeloppet (11 424 kronor). Det &r saledes en liten
andel av de som erhaller erséttning pa grundniva som kan betraktas som arbetstagare och
omfattas av direktivet. Svenskt Naringsliv bedémer ocksa att det &r hogst tveksamt att en
reservering fér denna grupp skulle paverka jamstélldhetens utveckling i Sverige.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om ratten att begéra flexibelt arbetsmonster.
Regleringen innebar inte en ratt for arbetstagare att fa igenom sin begéran, da det &r
arbetsgivaren avgdr om begéran kan beviljas. Mdjlighet att prata med sin arbetsgivare om
arbetsmonster finns redan informellt f6r samtliga arbetstagare. Det som nu sker &r att en
grupp arbetstagare foreslas fa denna ratt formaliserad. Den féreslagna regleringen innebéar
dock inte att andra gruppers informella ratt forsvagas eller att grupper ska rangordnas vid
prioritering pa en arbetsplats. Det &r viktigt att detta tydliggors pa ett adekvat satt i
forarbeten.

Forslaget om réttighet for en arbetstagare som varit tjdnstledig for narstdendevard att aterga
till samma eller likvardigt arbete samt ta del av eventuella forbattringar i arbetsférhallandena
som intraffat under ledigheten, har en utformning som pa ett korrekt satt genomfor direktivet.
Detsamma géller forslaget avseende arbetstagare som ar foralder eller vardar anhérig och
inte omfattas av LAS och som anser att de har blivit uppsagda av skél som har samband
med foraldraledighet, ledighet for narstaendevard eller begaran om flexibla arbetsformer,
vilket ger arbetstagaren ratt att begéra information om vilka omsténdigheter som ligger till
grund fér uppségningen.

Den bevislattnadsregel som foreslas om ledighet for narstaendevard, innebdrande att om en
arbetstagare visar omstéandigheter som ger anledning att anta att hon eller han har
missgynnats genom att bli uppsagd eller avskedad av skal som har samband med ledighet
for narstaendevard, lagger ansvaret pa arbetsgivaren att visa att det inte forekommit sadant
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missgynnande. Aven denna regel har en utformning som pa ett korrekt satt genomfor
direktivet, men Svenskt Naringsliv vill framhalla att utformningen kan komma att innebéra
Okad administrativ borda for foretagen och riskerar att leda till 6kat antal tvister.

Reglerna om skydd mot repressalier som féreslas inforas i férdldraledighetslagen, lagen om
ledighet for narstaendevard samt lagen om rétt till ledighet av trangande familjeskal
innebarande att en arbetsgivare inte far utsatta en arbetstagare for repressalier for att ha
patalat att arbetsgivare handlat i strid med nagon av dessa lagar, foljer av direktivet.

Svenskt Naringsliv konstaterar avslutningsvis att man i den utvardering som ska goras av
direktivet och som ska rapporteras till Kommissionen senast i augusti 2027 inte kommer att
kunna avgora vilka utfallseffekter som beror pa direktivet och vilka effekter som vilar pa
tidigare nationell lagstiftning, avtal eller beslut som fattas i dialog mellan arbetsgivare och
anstéllda. Det finns uppenbar risk att direktivets effekter kan komma att Gverskattas i analys
av utvardering fran lander har utvecklade arbetsmarknadsmodeller.

Vice VD
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