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OFR/S,P,O:s yttrande 6ver Centrala studiestddsnamndens
forslag pa regelforenklingar inom omstéllningsstudiestddet

Utbildningsdepartementet har berett de statliga forbundsomradena inom Offentliganstalldas
Forhandlingsrad (OFR/S,P,0) tillfalle att yttra sig 6ver Centrala studiestddsnamndens forslag
pa regelforenklingar inom omstallningsstudiestodet och kompletterande promemoria fran
Utbildningsdepartementet.

Sammanfattning

De regelférenklingar som OFR/S,P,0 nu yttrar sig dver aterfinns i avsnitt 4 och utgor en del av
de regelforandringar som CSN foreslar. Regelforandringarna handlar om att utéka kretsen som
far fortur till omstéllningsstudiestod samt ett forandrat satt att berakna studiestarten pa som
paverkar vilken tidsperiod som ska ligga till grund for berakning av arbetsvillkoren.

Fler studerande ska ha fortur till ytterligare omstallningsstudiestod

CSN:s forslag: En studerande som tidigare har fatt omstéllningsstudiestod for studier under ett
kalenderhalvar ska ha fortur till ytterligare stod for studier som pabdrjas under samma
kalenderhalvar.

Ramtiden for arbetsvillkoren ska beraknas fran starten av den forsta tidsperiod som en
ansokan avser

CSN:s forslag: Nar en ansokan om omstallningsstudiestod kommer in till CSN forst efter
starten av den forsta period som den studerande ansoker om omstéllningsstudiestod for i
aktuell ansokan, ska ramtiden for berakningen av villkor for forvarvsarbete raknas bakat fran
denna studiestart. For en studerande som efter ett 47 15 § lagen om omstallningsstudiestod. 48
Prop. 2021/22:176, s. 166-169. Vi gor studier mojligt. 28 csn.se studieuppehall aterkommer
med en ny anstkan om omstallningsstudiestdd ska ndmnden gdra en ny prévning av ramtiden
endast om uppehallet varat i minst fem manader. CSN ska fa meddela ytterligare foreskrifter
om berakning av ramtid for villkor om forvarvsarbete.

For en studerande som &r anknuten till en omstéllningsorganisation, och som har ansokt om
grundlaggande omstallnings- och kompetensstéd hos denna organisation forst efter starten av
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den forsta period som han eller hon anséker om omstallningsstudiestdd for i aktuell ansékan
hos CSN, ska ramtiden for berédkningen av villkor for forvarvsarbete, om den studerande
begar det, raknas bakat fran denna studiestart. For en studerande som efter ett studieuppehall
aterkommer med en ny ansékan om omstallningsstudiestéd ska namnden gora en ny prévning
av ramtiden endast om uppehallet varat i minst fem manader. CSN ska fa meddela ytterligare
foreskrifter om berakning av ramtid for villkor om forvarvsarbete.

OFR/S,P,O:s instéllning: Syftet med foérandringarna ar att éka mojligheten for CSN att
automatisera delar av ansokningsforfarandet for att korta handlaggningstiderna. OFR/S,P,O &r
positiva till att det nu kommer forslag som kan underlatta genomforandet av reformen da vi
varit bekymrade over att reformen inte fatt det genomslag som var tanken. Vi vill dock papeka
att vi anser att remisstiden har varit alltfor kort.

Mot bakgrund av ovanstdende tillstyrker OFR/S,P,O Centrala studiestédsnamndens
forslag till regelférenklingar.

Stockholm den 2 februari 2024 Expedieras av:

Evalill Tagesson
Fackforbundet ST

Fakta om OFR/S, P, O

Medlemmar: Fackforbundet ST, Polisférbundet, Officersférbundet, Reservofficerarna, Férsvarsforbundet, Ledarna,
Sveriges Larare, Tull-Kust och Vérdforbundet. Tillsammans foretrader vi dver 100 000 medlemmar inom staten och
torde darmed vara den fackliga part som representerar flest medlemmar inom statens omrade.

OFR (Offentliganstalldas Forhandlingsrad) ar en uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for 14
sjalvstandiga fackliga organisationer inom offentlig sektor, det vill sdga stat, kommuner och regioner. Férbunden
inom OFR &r organiserade i sju forbundsomréaden. Det finns tre statliga forbundsomraden: Statstjansteman, Poliser
och Officerare. Néar de statliga forbundsomradena gemensamt utévar forhandlings-, avtals-, och konfliktratten
gentemot motparten Arbetsgivarverket utgér de OFR/S,P,0.



