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Generella synpunkter

Parterna inom industrin har tagit del av betdnkandet En ny lag om stod vid korttidsarbete —
ett mer forutsdgbart, forenklat och stdrkt regelverk (SOU 2022:65) och avger hirmed vart
gemensamma svar pa forslagen i remissen. Parterna som star bakom svaret ar GS Facket for
skogs-, trd- och grafisk bransch, IF Metall, Industriarbetsgivarna, IKEM — Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige, TMF (Tra- och mobelforetagen) och Grafiska Foretagen,
Livsmedelsforetagen, Skogsindustrierna, Sveriges Ingenjorer, SveMin, Teknikforetagen och
Unionen. I det foljande anvénds begreppet parterna for att beskriva de ovan ndmnda
organisationerna.

Parternas generella uppfattning r att vi stéller oss positiva till de forslag om ett mer
forutsédigbart, forenklat och stirkt regelverk som presenteras i betdnkandet.

Industriféretag ar globalt verksamma och konkurrensutsatta. Ddrmed har skillnaderna i
konkurrensforutséttningar stor betydelse i samband med investeringsbeslut och vid
forldggning av produktionsvolym. Att det inom en och samma industrikoncern ofta finns
liknande anldggningar i flera olika l&nder gor dessutom skillnaderna extra tydliga. S& linge
verksamheter i Sverige inte har villkor som é&r likvidrdiga med dem i viktiga konkurrentldnder
innebdr det en risk for att investeringar och jobbtillféllen forlaggs till andra ldnder alternativt
att uppsdgningar sker i Sverige istéllet for att korttidsystemet nyttjas. I samband med en mer
omfattande kris kan konsekvensen dértill bli att det sker en 6verutslagning av langsiktigt
livskraftiga verksamheter och arbetstillféllen i 1dnder som har mindre konkurrenskraftiga
system for korttidsarbete.



Forekomsten av korttidsarbete i Sverige under pandemin gjorde att industrin sammantaget
hanterade situationen annorlunda dn under finanskrisen. I stillet for att varsla — valde man i
manga fall att tillimpa korttidsarbete. Mojligheten var vardefull for industriforetagen och
deras anstéllda — men tillimpningen innebar dven utmaningar avseende savél forutsebarhet
och rittssdkerhet som administration.

For att systemet for korttidsarbete ska vara anvindbart for industriforetag framdver och
diarmed att den efterstrdvade konkurrensneutraliteten uppnés maste systemet erbjuda
konkurrenskraftig kostnadsavlyftning for foretagen och préglas av ett enkelt regelverk,
begrinsad administrativ belastning samt tydlighet och forutsebarhet. Det &r positivt att
forslagen 1 betidnkandet syftar till detta.

Beddomningen av hur det svenska systemet bor utformas for att vara tillrackligt
konkurrensneutralt tar sin utgdngspunkt i rapporten Korttidsarbete under Covid-19 —
Systemen i viktiga konkurrentlinder som finns tillgéinglig pa Industrirddets hemsida
(www.industriradet.se).

I det foljande lamnar parterna mer specifika synpunkter pa vissa av forslagen i betdnkandet.

Kapitel 5 — Kommitténs 6verviaganden om behovet av regelférandringar

5.2 Det bér finnas endast ett system fér korttidsarbete

Parterna tillstyrker forslaget att de bada parallella systemen ersitts med endast ett system
som har sin utgadngspunkt i det 6ppna permanenta systemet. Detta bidrar till 6kad tydlighet
och forutsebarhet eftersom det undanrdjer osdkerhet om vilket system som kommer att
tillimpas i samband med en kris.

5.3 Systemet for korttidsarbete bor kunna férstiarkas under en synnerligen djup lagkonjunktur
Parterna tillstyrker forslaget att regeringen bor ha mojlighet att forstidrka systemet for
korttidsarbete under en synnerligen djup lagkonjunktur samt att forstairkningarna bor avse en
tillfallig 6kning av statens kostnadsandel, en fjérde nivd av arbetstidsminskning, férandringar
i stddperiodens ldngd och en tillfalligt slopad karens.

I linje med vad som foreslés ér det viktigt att dessa mojligheter till forstidrkningar pa férhand
finns preciserade i regelverket sa att det gar att forutse vilka forstarkningar som kan komma
att ske i samband med en allvarlig ekonomisk kris. Eftersom olika kriser skiljer sig &t och
utvecklingen ofta &r svér att forutse innebar denna modell att systemet kan anpassas utan att
justeringar genom lagstiftning behdver ske under hand.

Ett system med forberedda komponenter skulle utdver att bidra till 6kad forutsebarhet for
foretagen dven ge parterna mojlighet att i forvdg forbereda kollektivavtal for de olika
forstarkningskomponenterna.

5.4 Kostnaderna bér delas for att minska de negativa effekterna av systemet

Parterna fillstyrker att kostnaderna for stodet dven fortsdttningsvis ska delas mellan
arbetsgivare, arbetstagare och staten. Inte minst for att detta minskar riskerna for att stodet
Overutnyttjas.



Parterna tillstyrker dértill att systemet i normalfallet bor innehalla samma kostnadsdelning som
det nuvarande systemet (innebérande att staten svarar for en tredjedel av kostnaderna) samt att
stodet bor kunna forstirkas pa sa sétt att staten tillfalligt svarar for 50 procent av kostnaderna
vid en synnerligen djup lagkonjunktur.

5.5 Behovet av arbetstidsminskning bor vara det centrala for rétten till stod

Parterna tillstyrker forslaget om att lata behovet av arbetstidsminskning bli utgangspunkt for
stod vid korttidsarbete. Att likt i det tyska systemet utgd ifran hur stor andel av de anstillda
som berdrs kommer att gora det svenska systemet mer forutsebart och réttssékert édn det ér
idag.

5.6 Systemet bor verka for att behalla viktiga kopplingar mellan arbetsgivare och arbetstagare
Parterna instimmer i beddmningen att syftet med systemet for korttidsarbete dven
fortsdttningsvis bor vara att stotta arbetsgivare att behélla arbetstagare vid en tillféllig
nedgang i efterfragan, vilket i sin tur mdojliggér for en snabb aterstart av verksamheten da
efterfragan tilltar. Parterna instimmer &ven i att det inte finns skél att gora fordndringar av
regelverket pa sa sitt att fler kategorier arbetstagare ska kunna omfattas av korttidsarbete &dn
vad som giller enligt nuvarande regelverk.

5.7 Systemet bér innefatta ett enklare och mer flexibelt regelverk som mojliggér hantering av
stora volymer av ansékningar

Parterna instimmer i att systemet bor innefatta ett enklare och mer flexibelt regelverk som
mojliggdr hantering av stora volymer av ansokningar. Vi dterkommer dock kring detta mer i
detalj i samband med synpunkterna pa kommande kapitel.

5.8 Bestdmmelserna om erséttning fér kompetensinsatser bér férenklas

Parterna delar bedomningen om att regelverket kring erséttning for kompetensinsatser bor
forenklas. Parterna delar d&ven kommitténs uppfattning att takbeloppets begrénsning vécker
fragan i vilken utstrackning systemet faktiskt bidrar till att arbetstagaren deltar 1
kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden, samt bedomningen att kostnaderna for
externa kompetensinsatser sannolikt overstiger takbeloppets omfattning redan efter nagra
dagar. Parterna anser i forst hand att det inte bor finnas nagot takbelopp dé bestimmelsen att
arbetsgivarna star for 40 procent av kostnaden sékerstéller att ersdttningen inte kommer att
overutnyttjas. I andra hand anser parterna, om det finns ett tak, att det bor uppgé till 100 000
kronor per arbetstagare. Taket bor dven indexeras i forhéllande till prisbasbeloppet for att
vérdet av ersittningen inte ska urholkas med tiden. Parterna anser till skillnad fran
kommittén att takbeloppet bor avskaffas eller hojas i ndrtid for att stérka forutsittningarna
for kompetensinsatser i samband med korttidsarbete. Parterna stéller sig positiva till den
utvérdering av regelverket for kompetensinsatser som utredningen foreslar.

Parterna hénvisar i ovrigt till kommentarerna nedan avseende kapitel 8.

5.9-5.10 Om stérkt kontroll och straffrittsliga bestimmelser

De kontrollbefogenheter och straffrittsliga bestimmelser som foreslas forefaller
sammantaget vara vl langtgadende. Balanserade regler pa detta omréade &r viktigt for
systemets rittssékerhet och legitimitet. Parterna dterkommer med synpunkter mer i detalj
kring detta i samband med kommentarerna pa innehallet i kapitel 9.



Kapitel 6 — Ett mer forutsagbart regelverk

6.1 En ny lag om stéd vid korttidsarbete
Parterna tillstyrker forslaget att reglera stodet for korttidsarbete i en ny lag.

6.2 Arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning ska vara utgangspunkt for stéd
Parterna tillstyrker forslaget om att arbetsgivarens “behov av arbetstidsminskning” blir

utgéngspunkten vid beddmningen av om stdd ska kunna l&mnas samt de dvergripande

foreslagna kriterierna for detta, namligen:

Ett sadant godkénnande féar bara ldmnas om arbetsgivaren har fétt ett betydande behov av
arbetstidsminskning som

1. ar tillfalligt,

2. har orsakats av ekonomiska svérigheter utom arbetsgivarens kontroll, och

3. inte rimligen hade kunnat férutses och inte heller undvikas.

Det ér dock helt centralt att tillimpningen kan ske pa driftsenhetsniva pé ett rittssdkert och

forutsebart satt.

Behovet av arbetstidsminskning kan i méanga fall beréra en driftsenhet men inte en annan.
Alltifrén inkopsproblematik till storningar som paverkar efterfragan kan slé helt olika mot

olika delar av en industrikoncern.

Variationerna &r stora avseende hur verksamheten organiseras inom olika industriféretag och
koncerner. I vissa fall bedrivs verksamheten i flertalet koncernbolag medan det i andra fall
endast finns ett eller ett fatal bolag med flera driftstéllen. Samtidigt &r verksamheten inom
storre koncerner i manga fall grupperad i affairsomraden. Dessa affarsomraden spanner inte

séllan over flera lander, dit liknande verksamheter (ofta i form av driftsenheter) knyts.

Mot denna bakgrund blir det helt centralt att bedomningen av behovet av
arbetstidsminskning kan ske pé driftsenhetsnivd. Manga industriféretag riskerar annars att
missgynnas enbart pé grund av hur de utformat koncernstrukturen. Affarsomradeslogiken
gOr dartill att svenska driftsenheter i manga fall har mer gemensamt med liknande
verksamhet inom koncernen i andra lénder &n med andra delar av den svenska verksamheten.
Eftersom tillampningen bland annat i Tyskland kan ske pa avdelningsniva
(Betriebsabteilung) blir det svenska systemet inte tillrickligt konkurreneutralt om

beddmningen inte kan goras pa driftsenhetsniva.!

Om systemet inte utformas sé att det pé ett réttssékert och forutsebart sétt kan tillimpas pa
driftsenhetsniva nar detta dr motiverat, blir korttidsarbete i manga fall praktiskt svart att
tillimpa inom industrin samtidigt som systemets konkurrensneutralitet forsdmras jamfort

med 1 for svensk industri viktiga konkurrentldnder.

! Se exempelvis "Informationen fiir Unternehmen zum Kurzarbeitergeld” hos tyska Bundesagentur fiir Arbeit
(www.arbeitsagentur.de/unternehmen/informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld).
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Forfattningskommentarerna avseende detta (2 kap. 1 §) bor justeras
enligt foljande (understruken och rédmarkerad text dr parternas tilligg):

Av andra stycket framgar under vilka forutsittningar ett godkadnnande for stod far lamnas. Det dr
arbetsgivaren som ska gora sannolikt att forutséttningarna &r uppfyllda. I forsta meningen anges
att ett godkénnande far bara 1dmnas om arbetsgivaren har fatt ett betydande behov av
arbetstidsminskning. Att arbetsgivaren ska ha fétt ett betydande behov av arbetstidsminskning
innebdr att utgangspunkten for stod &r att arbetsgivaren bor vara allvarligt drabbad och det bor
finnas ett behov av att vidta storre fordndringar, t.ex. inférande av korttidsarbete under en viss tid,
for att verbrygga de ekonomiska svarigheterna. Arbetsgivaren ska i franvaro av stod vara
tvingad att genomfora omfattande uppsigningar. Ett riktmérke vid beddmning kan vara att
behovet av arbetstidsminskning ska omfatta en tredjedel av arbetstagarna nir
arbetstidsminskningen &r 20 procent (en sjéttedel med 40 procent och en niondel vid 60 procent).
Bedomningen av behovet maste dock ske utifran forhallandena i det enskilda fallet beroende pa
hur arbetsgivaren valt att strukturera sin verksambhet. I det fall behovet av arbetstidsminskning pa
ett beaktansvirt sétt understiger riktméarket kan det finnas skl att stélla krav pa att arbetsgivaren
sarskilt kan utveckla varfor svarigheterna dnda ska betraktas som tillrdckligt allvarliga. Om en
arbetsgivare med flera driftsenheter far verksamheten vid en av dessa driftsenheter allvarligt
paverkad har arbetsgivaren séledes mojlighet att utveckla varfor behovet av arbetstidsminskning
ar betydande, dven om behovet av arbetstidsminskning inte uppfyller riktmérket i forhallande till
arbetsgivarens sammanlagda verksamhet. Det kan t.ex. rora sig om en driftsenhet med ett stort
behov av arbetstidsminskning. Det kan ocksé rora sig om en driftsenhet med ett mindre behov av
arbetstidsminskning, men dér produktionsvirdet i forhallande till arbetsgivarens ovriga verksam-
het &r av storre betydelse. Det kan dven rora sig om att driftsenheters verksamhet dr av olika

karaktér eller dr avgrinsad organisatoriskt (exempelvis i olika affirsomraden) eller geografiskt. I

sadana fall bor alltsa behovet att arbetstidsminskning hénforas till driftsenheten. Aven i dessa fall
bor riktmérket kunna anviandas, men da for relevant del av arbetsgivarens verksamhet. I andra fall

kan det vara mindre ldmpligt med tillimpning pa driftsenhetsniva, exempelvis om arbetsgivarens

olika driftsenheter &r mycket smd, dr lokaliserade inom samma geografiska omrade och i
praktiken tillhdr samma verksamhet. Det far 1dmnas till réttstillimpningen att ndrmare tydliggdra

gransdragningen av nér behov av arbetstidsminskning ska bedomas vara betydande.

Behovet av arbetstidsminskning kan pavisas av arbetsgivaren pa flera sétt. En minskad
orderingang kan vara en indikation p4 att produktionen behdver minskas. Brist pa en viktig
insatsvara i produktionen till f6ljd av leveransproblem kan ocksa paverka foretagets mojligheter
att producera. Pa samma sétt kan en brand i en fabrik leda till att det uppstér behov av
arbetstidsminskning fram till att fabriken &terstillts. I regel bor Skatteverket kunna utgé fran att
det finns ett betydande behov av arbetstidsminskning om arbetsgivaren kan visa, t.ex. genom
lokalt kollektivavtal eller avtal med arbetstagare, att korttidsarbete kommer att inforas pa
arbetsplatsen och att arbetstagare kommer att delta i minst den omfattning som framgar av
riktmérket.

Aven skrivningarna i allmdnmotiveringen i forarbetena behdver tydliggdras p4 motsvarande

satt.

6.3 Aven privata aktérer som &r offentligt finansierade ska omfattas av den nya lagen
Parterna fillstyrker att dven privata aktorer som é&r offentligt finansierade ska omfattas av den

nya lagen.



6.4 En arbetsgivare far beviljas preliminért stéd i hégst nio kalendermanader
Parterna fillstyrker 1 sig forslaget att arbetsgivare far beviljas preliminért stod under det

maximala antalet stddménader som géller for stodperioden utan krav pa en
forléngningsansokan. For att uppna erforderlig konkurrensneutralitet bor enligt parterna
emellertid den maximala stodperioden under mer normala konjunkturella forhéllanden vara
12 manader, i likhet med vad som géller 1 Tyskland. Med den maximala stodperioden avses
hér 12 kalendermanader riaknat fran och med den forsta stodménaden. Tillsammans med
foreslagen karenstid pé 12 ménader bedomer parterna att systemet i Sverige skulle uppna

dandamalsenlig balans i forhéllande till systemen i viktiga konkurrentlander.

Parterna tillstyrker forslaget som innebér att arbetsgivare har mojlighet att aterga till full
sysselséttning under en viss tid under stodperioden utan att stodperioden avbryts och karens
intrader samt att arbetsgivaren dartill har majlighet att i en anmélan om avstdmning begéra
att stodperioden ska fortsétta. (Detta utvecklas ndrmare under kommentarerna till avsnitt
7.5).

6.5 En karenstid om tolv kalendermanader ska gélla foér stodet
Parterna tillstyrker att en karenstid om tolv kalenderméanader efter den sista stédmanaden i

stodperioden ska gélla for stodet. Forédndringen bidrar till 6kad konkurrensneutralitet jamfort
med i viktiga konkurrentldnder. Vi delar kommitténs uppfattning att tolv manader ar en
rimlig avvégning for att begrdnsa de negativa effekter som kan uppsté av att stodet nyttjas
under for lang tid. Vi forordar ocksé att karenstiden rdknas fran den sista tillimpade
stodménaden vilket tillgodoser att karenstiden blir proportionerlig for de arbetsgivare som
lamnat in en anmélan om avstimning under stédperioden och saledes inte haft stéd under nio

manader.

6.6 Stodperiodens férsta dag far tidigast vara den dag da ansékan om godkdnnande kommit in
Parterna tillstyrker forslaget.

6.7 Definitionen av jamférelsemanaden dndras
Parterna avstyrker forslaget att jaimforelseménad &r den kalenderménad som regeringen

bestammer. For att 6ka forutsebarheten och tydligheten avseende ordinarie jamforelseménad
bor det som forordas i bedomningen, dvs. ”Jamforelsemanaden bor vara den kalendermanad
som infaller tre kalenderménader foére den kalendermanad som ans6kan om godkdnnande

kommit in” i stéllet lagregleras.

For att hantera behovet av att justera jamforelsemanad bor en alternativregel i stéllet inforas
som innebdr att regeringen kan meddela foreskrifter om vilken kalenderménad som
alternativt kan utgora jamforelsemanad. Arbetsgivaren kan da vélja att tillimpa de ordinarie
reglerna for jimforelsemanad alternativt tillimpa den av regeringen faststillda

jamforelsemanaden.



Det ér helt centralt att regelverket kring korttidsarbete justeras sé att det blir réttssékert och
forutsebart. Ett stort problem under pandemin var osdkerheten kring vilken jamforelsemanad
som gillde. Otydligheten blev inte mindre av att tillfdlliga justeringar i systemet innebar att
dé utpekade jaimforelsemanader ersatte de ordinarie reglerna. For forutsebarheten och viljan
att anvinda systemet dr det darfor viktigt att ordinarie jamforelsemanad lagreglernas och

alltid géller samtidigt som regeringen ges mojlighet att infora alternativregler.

6.8-6.9 Begreppen ordinarie 16n och arbetstid

Parterna tillstyrker att de nuvarande definitionerna av ordinarie 16n och arbetstid bibehalls
dar utgangspunkten tas i vad som hade gillt under stodméanaden om arbetstagaren inte hade
deltagit i korttidsarbete. Denna definition av ordinarie arbetstid ar helt central for parterna sa
att det fortsatt &r mojligt att dndra arbetstidsform dven under korttidsarbete och att den
ordinarie arbetstiden som foljer av arbetstidsformen kan tillimpas under stddmanaden. Pa
motsvarande sétt dr denna definition av ordinarie 16n helt central for parterna. Detta eftersom
16nen som arbetstagaren far pé stora delar av arbetsmarknaden ar kopplad till hur arbetstiden
forldggs, pa sa sitt att de rorliga 16nedelarna varierar utifran gillande arbetstidsformer.

Det bor dock tydliggoras att dven regelmassigt utgaende rorliga l1onedelar for den ordinarie
arbetstid som arbetstagaren hade vid inférandet av korttidsarbete ska beaktas (exempelvis
Ob-ersittning och andra rorliga 16nedelar) nér det bestdms vilken maximal 16neminskning
arbetstagaren ska behova vidkénnas liksom vilket stod arbetsgivaren ska erhalla.? Detta sa att
individens inkomstminskning i praktiken inte Gverstiger de procentuella steg som fastslas i
lag om stdd vid korttidsarbete. Att individen inte ska behdva gé ner mer i inkomst &n sa har
varit en barande princip for parterna i samband med att det svenska systemet for
korttidsarbete skapades.

Enligt parterna bor dven skrivningen ”Daremot omfattas inte t.ex. en bonus, provision och
erséttning for Gvertidsarbete som inte utgar regelméssigt varje méanad.” justeras genom att
”varje manad” utgar. Erséttningar ska alltsd kunna omfattas dven nir de utgar med ldgre
frekvens dn varje manad. Hogsta forvaltningsdomstolen har uttalat att ndgot krav pa att
utbetalningar av 16n ska ha skett manadsvis eller med négot annat regelbundet intervall
varken kan utldsas av lagtext eller motivuttalanden, och att den ordinarie 16nen har kunnat
faststéllas nir 16nen berdknats utifran en och samma ménadslon men (I) betalats ut for flera
manader &t gangen eller (1) en till tvd génger per ér. Parterna anser att samma princip
avseende kravet pa regelmaéssighet bor gilla dven rorliga 16nedelar.

Parterna avstyrker att kollektivavtalade 16nedkningar efter jaimforelseméanaden inte ska
beaktas. Det &r inte ovanligt att ett kollektivavtal stricker sig over en langre period med flera
avtalade 1onerevisionstidpunkter. Det dr dérfor inte rimligt att 16ne6kningar till f6ljd av
ingangna avtal inte ska beaktas.

2 regelmassigt utgaende rorliga 16nedelar som ska beaktas kan dven inga ersittningar som inte har koppling till arbetstid

sdsom exempelvis prestationslon och beredskapserséttning.



Parterna tillstyrker att den ordinarie 16nen inte ska begrinsas av gransbeloppet, innebarande
att Ioneminskningen kommer att gilla i forhallande till hela den ordinarie 16nen. Att de i
lagen angivna fasta 16neminskningsnivéerna ska avse hela den ordinarie 16nen, sa att alla
arbetstagare far samma l6neminskning, ér enligt parterna en central princip. Det 4r d4ven av
avgorande betydelse for att skapa forutsebarhet. Parterna delar 4&ven kommitténs uppfattning
att det framgér av forarbetsuttalanden i prop. 2013/14:1 att avsikten har varit att
l6neminskningen ska berdknas pé hela den ordinarie 16nen.

Se text avseende avsnitt 7.4 nedan for synpunkter om taknivé for stodet.

6.10 Nivaer for arbetstids- och Ibneminskning
Parterna fillstyrker forslaget avseende nivaer for arbetstids- och 16neminskning, innebédrande

att de nivaer som géller i normalfallet i det nuvarande systemet behalls. Dessa nivaer dr
utformade for att ge en rimlig erséttningsniva till arbetstagarna och en rimlig
kostnadsavlyftning for arbetsgivarna samtidigt som alla parter bar en del av kostnaden for
den arbetsbefriade tiden. Darmed finns inbyggda incitament att inte anvinda korttidsarbete
nir behov av det inte foreligger. Inte minst arbetstagarsidan har goda skél att inte traffa
lokala 6verenskommelser om korttidsarbete som innebér inkomstminskningar for

arbetstagarna, om korttidsarbete verkligen inte behovs.

6.11 Forutséttningar for preliminart stéd for arbetsgivare inom och utom
kollektivavtalsférhallanden

Parterna tillstyrker forslaget. Dessa inbyggda kontrollmekanismer i form av krav pa
kollektivavtal for arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtal (liksom de krav som géller
avseende arbetsgivare som inte dr bundna av kollektivavtal) skapar en vél avviagd balans i
systemet, vilket i sig minskar behovet av att infora de, i1 vissa delar mycket ldngtgéende,
fordndringarna som foreslas i kap 9. Dessa har sin forebild i stodsystem utan motsvarande

inbyggda kontrollmekanismer.

Kapitel 7 — Ett enklare och tydligare forfarande

7.1 Preliminért stod betalas efter stédmanadens utgang
Parterna tillstyrker forslaget.

7.2 Ans6kan om stéd ska ha kommit in till Skatteverket inom tva kalendermanader fran
stédmanadens utgang

Parterna tillstyrker forslaget.

7.3 Skatteverket ska handldgga ans6kningar om godkdnnande fér stéd och ansékningar om
stéd skyndsamt

Parterna fillstyrker forslaget.

7.4 Berdkning av preliminért stod
Parterna vidlkomnar tydliggdrande av hur den s.k. ndrvarokvoten ska bedémas, dvs. att

franvaro bedoms utifran den ordinarie arbetstiden.

Det noteras att tabellen i Exempel 7.2 inte tycks aterspegla forutséttningarna i exemplet, dér

en arbetstagare skulle ha arbetat atta timmar tre dagar i veckan och varit arbetsbefriad pa
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grund av korttidsarbete under tvé dagar. I tabellen anges faktiskt arbetad tid 8 timmar

mandag.

Parterna delar uppfattningen att den sjuklon som ska utgé till arbetstagaren baseras pé den
reducerade 16nen men vill papeka att detta foljer av sjuklonelag och i fragan géllande
kollektivavtal, inte av lag om st6d vid korttidsarbete. Sjuklon utgdr inte en del av den
”ordinarie 16nen” enligt lag om stdd vid korttidsarbete. Till undvikande av missforstand bor
det tydliggoras att Exempel 7.2 och 7.5 alltsé illustrerar en tillimpning av sjuklonelagens

bestammelser vid sjukdomsfall som intréffar under korttidsarbete.

Parterna avstyrker forslaget att, om sérskilda skél foreligger, d4ven beakta franvaro under del
av dag vid berékning av nirvarokvoten. Forslaget riskerar att medfora 6kad administration
och osékerhet i vilket stod som arbetsgivaren i slutindan kommer erhalla. Parternas
uppfattning dr att den risk for missbrukande som utredningen anger som skaél for forslaget i
vart fall 1 kollektivavtalsreglerade forhéallanden &r forsumbar.

Parterna fillstyrker att gransbeloppet regleras i lag och indexeras pé sa sétt att det knyts till
inkomstbasbeloppet (IBB). Det gor att det blir forutsebart for foretag med vilken niva stod
utgér om framtida behov av korttidsarbete uppstér, vilket har betydelse for systemets
konkurrenskraft och for att investeringar ska forldggas till Sverige. Den féreslagna nivan for
grénsbeloppet (75 procent av IBB) dr samtidigt for lagt satt. Eftersom ersattningstaken i de
flesta utlindska systemen avser ersittning till individen innebér gransbeloppet att
kostnadsavlyftningen for foretag i Sverige paverkas negativt i relation till i viktiga
konkurrentldnder, vid hdga 16nenivaer. Sarskilt missgynnas verksamheter med stor andel
hégavlonad personal jamfort med motsvarande verksamheter i andra lander. Detta forstiarks
av att arbetsgivaren i konkurrentlander ofta helt saknar kostnader for den arbetsbefriade tiden
i samband med korttidsarbete. For att astadkomma konkurrensneutralitet foreslar parterna att
gransbeloppet bestdms till 100 procent av IBB.

7.5 Lépande avstdmningar ersétts med en slutlig avstamning
Parterna fillstyrker forslaget att forfarandet endast bor innefatta en slutlig avstdmning vid

utgangen av stodperioden. Likasa tillstyrks att avstimningstidpunkten forldngs och infaller
tva kalendermanader efter att stddperioden 16pt ut. Det dr dven av stor vikt att arbetsgivare
ges bittre forutsittning att hantera en situation dér orsakerna till och ddrmed behovet av
korttidsarbete tillfalligt kan upphdra for att sedan aterkomma, vilket fallet exempelvis kan
vara i samband med kriser som har ett fluktuerande forlopp. Darfor tillstyrks den foreslagna
fordndringen som innebdr att arbetsgivare har mojlighet att tillfalligt aterga till full
sysselséttning under en viss tid under stodperioden utan att stodperioden avbryts och karens
intrader. Parterna delar kommitténs uppfattning att det dr en rimlig avvagning att en
arbetsgivare som inte ansokt om stdd under tre pé varandra foljande kalendermanader bor
lamna in en anmédlan om avstimning. Parterna stiller sig dven positiva till att arbetsgivaren
dérvid har mojlighet att ange att stodperioden ska fortsatta, vilket ger arbetsgivaren mojlighet
att vid behov nyttja dven resterande stddménader i stodperioden.



7.6 Skatteverket bestimmer slutligt stéd efter avstimning av det preliminédra stédet
Parterna tillstyrker forslaget.

7.7 En avstiamning ska innehalla underlag for att bestimma ett slutligt stéd
Parterna tillstyrker forslaget.

7.8 Regeringen eller den myndighet regeringen bestammer far meddela ytterligare foreskrifter
Parterna tillstyrker forslaget.

7.9 Aterbetalningsskyldighet vid fér sen anmélan om avstimning
Parterna tillstyrker forslaget. Det dr viktigt att det nya forfarandet med foreldggande vid for

sena avstdmningar bibehalls. Likasa &r parterna positiva till att kravet for befrielse frén
aterkrav dndras fran dagens uppenbart oskaligt till att befrielse ska kunna ske om det

foreligger sérskilda skal.

7.10 Aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar
Parterna fillstyrker forslaget att befintlig reglering for dterbetalningsskyldighet fortsatt ska

gilla enligt den nya lagen.

7.11 Kreditering av skattekonto
Parterna fillstyrker att den befintliga ordningen som géller for utbetalning, genom kreditering

pa arbetsgivarens skattekonto, fortsatt ska gilla enligt den nya lagen.

7.12 Aterbetalning av stéd vid korttidsarbete
Parterna fillstyrker forslaget.

7.13 Hénvisningar till skatteférfarandelagen
Parterna tillstyrker forslaget.

7.14 Dréjsmalsrénta
Parterna fillstyrker forslaget.

7.15 Overklagande av beslut
Parterna fillstyrker forslaget att beslut enligt den nya lagen, dven fortséttningsvis, som

huvudregel ska kunna Gverklagas. Parterna ansluter sig dven till kommitténs beddmning att
overvigande skil talar for att Forvaltningsrétten i Stockholm bor hantera mél enligt den nya

lagen.

Kapitel 8 — Ett forenklat forfarande for ersattning for kompetensinsatser

8.1 Arbetsgivare ska fa erséttning for kompetensinsatser under arbetsbefriad tid
Parterna fillstyrker forslaget att arbetsgivare som far stod for korttidsarbete och som

anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden ska fa erséttning for
kompetensinsatser. Parterna tillstyrker vidare definitionen av kompetensinsatser, dvs insatser
som syftar till att hoja eller validera kompetensen hos en arbetstagare, samt kravet pa att de

nirmare forutsittningarna for kompetensinsatser ska regleras i ett lokalt kollektivavtal, om
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arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal om korttidsarbete, eller i ett skriftligt avtal mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren nér arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal.

Parterna delar dven beddmningen att mojligheten att fa stod for arbetstagare som deltar i
korttidsarbete utan att omfattas av kompetensinsatser bor finnas kvar. Det &r enligt parterna
onskvart att det finns goda forutséttningar att kombinera korttidsarbete med
kompetenshdjande insatser. Att hela eller delar av den arbetsbefriade tiden kan anvéndas for
detta dr vérdefullt savil for arbetsgivare och arbetstagare som for samhéllet i stort. For att
framja kompetensinsatser under korttidsarbete bor staten bidra med ekonomiskt stod. Det ar
dock enligt parterna centralt att stod for korttidsarbete inte villkoras med att
kompetensinsatser ska genomforas. Det huvudsakliga syftet med korttidsarbete ar att ge stod

till foretag som tillfélligt behdver minska sina personalkostnader.

Ett krav skulle kunna f4 flera oonskade konsekvenser. En sadan ér att foretag véljer eller
tvingas att sdga upp personal, i stillet for att ansdka om stod for korttidsarbete. Det kan
exempelvis bero pé osékerhet om hur lang tid det tar att fa kompetensinsatser pa plats eller
bli en konsekvens av att det saknas utbildningar som motsvarar foretagets och arbetstagarnas
behov. I andra fall kan foéretag i samband med korttidsarbete sakna forutséttningar att

genomfora kompetensétgirder av exempelvis ekonomiska eller personella skal.

Dartill riskerar ett krav att leda till att kompetensinsatser av bristande kvalitet eller relevans
genomfors, da stodet for korttidsarbete till foretaget utan kompetensinsatser uteblir.

Parterna konstaterar att krav pa kompetensinsatser vid korttidsarbete &r ovanligt ur ett
internationellt perspektiv, exempelvis fanns det inte nagot sddant krav i nadgot for Sverige
viktigt konkurrentland under pandemin.

8.2 Samma kostnadsdelning fér erséttning vid kompetensinsatser ska gélla i den nya lagen
Parterna tillstyrker forslaget att staten ersétter 60 procent av kostnaden for enskilda

kompetensinaster.

Parterna avstyrker daremot forslaget att det bor finnas ett takbelopp for statens erséttning for
kompetensinsatser. Att arbetsgivarna ska sta for 40 procent av kostnaderna utgér,
tillsammans med &vriga begransningar for vilka kostnader som é&r ersittningsberéttigade,
enligt parterna ett tillrackligt starkt skydd mot att arbetsgivare skulle képa eller anordna

kompetensinsatser som &r dyrare d4n nodvéndigt.

Den tid som frigors i samband med korttidsarbete ger i manga fall utrymme for mer
omfattande investeringar i arbetstagarnas kompetens &n nér korttidsarbete inte anvands.
Samtidigt har foretag under en kris eller allvarliga ekonomiska stérningar begriansade
mojligheter att pa egen hand bekosta utbildningsinsatser. Parternas bedomning &r att de
ersittningsnivaer kommittén foreslar innebér att frimst kompetensinsatser av mindre
omfattning kommer genomforas i samband med korttidsarbete, och att tillfallet som
korttidsarbete ger att langsiktigt stirka arbetskraftens kompetens och svensk konkurrenskraft

darmed inte fullt ut tas tillvara.
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I det fall ett tak for statens erséttning ska finnas bedémer parterna att 100 000 kronor per
arbetstagare dr en rimlig niva. Det skulle ge utrymme f6r kompetensinsatser som ticker
behoven hos ett brett spektrum av arbetstagare liksom en mojlighet att nyttja relevanta
utbildningar hos privata utbildningsleverantdrer och uppdragsutbildningar i det reguljéra
utbildningssystemet. Parterna anser dven att erséittningstaket for kompetensinsatser ska
indexeras i forhallande till prisbasbeloppet sa att vérdet av ersittningen inte urholkas med
tiden.

Kommittén anser att det underlag som finns avseende nyttjandet av kompetensinsatser ar for
begrénsat for att bedoma om takbeloppet paverkat nyttjandet av kompetensinsatser under
korttidsarbete, och att en utvardering bor goras efter att systemet har nyttjats under normala
konjunkturforhallanden under en viss tid. Parterna anser att ersittningstaket bor hojas i nértid
men stéller sig samtidigt positiva till att en utvéirdering av regelverket for kompetensinsatser

genomfors.

8.3 Ersiéttning for kompetensinsatser ska endast ldimnas fér genomférda kompetensinsatser
Parterna tillstyrker forslaget under forutsittning att arbetsgivaren i enlighet med vad

kommittén foreslér kan erhélla erséttning for genomforda kompetensinsatser under en

pagéende stodperiod for korttidsarbete.

8.4 Erséttning for kompetensinsatser ska endast ldmnas under stédberéttigad tid
Parterna tillstyrker forslaget, under forutsattning att kompetensinsatser liksom korttidsarbete

kan forldggas flexibelt och berdknas som ett snitt under en stodperiod.

8.5 Forfarandet for erséttning for kompetensinsatser ska férenklas
Parterna tillstyrker forslaget.

Kapitel 9 — En starkt reglering for 6kad kontroll

9.1 En anmélningsskyldighet for arbetsgivare
Enligt parterna ér den foreslagna anmélningsskyldigheten alltfor langtgaende. Det kan

forvisso vara rimligt med en skyldighet att anmala om de uppgifter som har ldmnats visat sig
vara felaktiga samt vissa forhéllanden som direkt diskvalificerar arbetsgivaren fran fortsatt
stod (sdsom att arbetsgivaren har meddelats naringsforbud). Att diremot inféra en
straffsanktionerad skyldighet att anméla sadana férandringar som kan péverka
forutsattningarna for godkdnnande for stod ar alltfor langtgaende.

Av kommitténs egen motivering framgar att de forandringar som kan paverka arbetsgivarens
stod “varierar i de enskilda fallen och beror pd vad som é&r orsaken till arbetsgivarens behov
av arbetstidsminskning”. Hur arbetsgivarna i det enskilda fallen ska f& kéinnedom om vilka

omstindigheter som de faktiskt behdver anmaila for att undga straff framkommer inte.
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Parterna vill erinra om att systemet med korttidsarbete for arbetsgivare som har behov av
arbetstidsminskning utgdr ett alternativ till att vidta arbetsbristuppsdgningar. Att inféra en
langtgaende och oprecis anmélningsskyldighet som dértill &r straffsanktionerad kan bidra till
att arbetsgivare véljer arbetsbristuppségningar for att hantera sitt behov av
arbetstidsminskning. Som forslaget avseende den straffsanktionerade
anmaélningsskyldigheten &r utformat riskerar den att motverka hela syftet med ett system for
korttidsarbete.

Parterna ifragasétter 4ven om bestimmelsen i denna del 6verhuvudtaget fyller ndgon
funktion dé den inte tar sikte pa den situationen att arbetsgivare — medvetet eller omedvetet —
lamnar felaktiga uppgifter. I stéllet tar den sikte pa situationen att arbetsgivaren i och for sig
lamnat korrekta uppgifter men att nagot senare intréffat forhallande gor att arbetsgivarens
behov av arbetstidsminskning minskar. Korttidssystemet har redan inbyggda
kontrollmekanismer for att forhindra att korttidsarbete anvénds i onddan i form av krav pa
kollektivavtal (samt de krav som géller for arbetsgivare som inte &r bundna av kollektivavtal)
och en betydande sjélvrisk for arbetsgivaren i form av 6kade kostnader for varje arbetad

timme liksom kénnbara inkomstminskningar for arbetstagarna.

Arbetsgivaren och dennes fackliga motpart torde i en sddan situation komma dverens om att
avsluta korttidsarbetet, eller aldrig tréffa 6verenskommelse om att paborja det, trots
godkénnandet. Mot denna bakgrund ifradgasitter parterna om den eventuella nytta som
bestammelsen kan gora uppvéger den oklarhet och osdkerhet som skapas for enskilda

arbetsgivare och deras anstillda.

Likt vad som foreslés bor det inte inforas krav pa att anmaéla &ndrade forhéllanden eller
omstindigheter som skulle ha paverkat godkdnnandet for stod om de hade varit kdnda vid
tiden for godkénnandet. Det &r helt avgorande for foretagen att ett godkdnnande for stod inte
kan angripas i efterhand pa grund av férdndrade omsténdigheter eller omstiandigheter som
inte var kidnda vid tidpunkten for godkdnnandet. En annan ordning skulle gora det omgjligt
for foretagen att kunna forlita sig pa stodet. Som ndmnts ovan har korttidssystemet redan
inbyggda kontrollmekanismer i form av krav pa kollektivavtal och en betydande sjdlvrisk for
arbetsgivaren i form av 6kade kostnader for varje arbetad timme. Forandringar i
forutséttningar for stod leder antingen till att korttidsarbete avbryts eller att ny lokal

overenskommelse ingas.

9.2 Krav hénférliga till arbetsgivare
9.2.1 — 9.2.4 Angéaende nar stdd inte far Idmnas till arbetsgivare av olika skal
Parterna tillstyrker forslagen avseende att stod endast far lamnas till arbetsgivare som &r

registrerade som arbetsgivare, att stdd fér inte l&mnas till arbetsgivare som é&r skyldig att
uppriatta en kontrollbalansrakning, genomgar foretagsrekonstruktion eller dr pa obestand, att
stod inte far ldmnas till arbetsgivare som har naringsforbud eller vissa skulder samt att

Skatteverket far besluta att stod inte far ldmnas till arbetsgivare som begatt vissa brott.
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9.2.5 Inget uttryckligt hinder att Iamna stod till arbetsgivare som genomfért vinstutdelningar eller andra
vardeoverfoéringar
Parterna tillstyrker forslaget att inget uttryckligt hinder att ldmna stod till arbetsgivare som

genomfort vinstutdelningar eller andra vérdedverforingar infors 1 den nya lagen.

Detta inte minst mot bakgrund av konkurrensneutralitetsaspekten och att ett forbud mot
vinstutdelning skulle medfora en Gverhdngande risk att foretag vid en framtida kris inte
anvénder systemet for korttidsarbete, utan i stillet genomfor varsel om uppsédgningar. Ett
forbud skulle vid en framtida kris dértill riskera att bidra till en 6verutslagning av i grunden
livskraftiga verksamheter och arbetstillféllen i Sverige — likt fallet var i samband med
finanskrisen. I ett ldngre perspektiv skulle dven effekten av snedvridna konkurrensvillkor
gentemot viktiga konkurrentldnder vara att produktionsvolym och arbetstillfdllen laggs i
andra lander samt att investeringar i Sverige uteblir. Se 4ven rapporten Korttidsarbete under
Covid-19 — Systemen i viktiga konkurrentlinder, som finns tillginglig pa Industrirddets
hemsida (www.industriradet.se), for ytterligare motivering till stéllningstagandet. Parterna
delar dirutdver kommitténs motivering i ovrigt till varfor ndgot uttryckligt hinder att lamna
stod till arbetsgivare som genomfort vinstutdelningar eller andra vardedverforingar inte bor

inforas i den nya lagen.

Det ar dven helt centralt att det i forarbetena tydliggdrs att det nya regelverket innebér att
tidigare praxis avseende vinstutdelning inte giller samt att “ekonomiska svérigheter” i 1 §

andra punkten inte ska medfora nadgot forbud mot vinstutdelning.

9.2.6 Krav pa yttrande fran revisor bedoms inte vara behovligt
Parterna tillstyrker att yttrande fran revisor inte ska behovas.

9.3 Krav hénférliga till arbetstagare

9.3.1 Preliminart stod far endast lamnas for anstallda for vilka arbetsgivaren betalat 16n och
arbetsgivaravgifter
Parterna fillstyrker forslagen att preliminért stod far 1imnas endast for arbetstagare som var

anstdllda hos arbetsgivaren under hela eller en del av jaimforelsemanaden med samma eller
hogre sysselsattningsgrad som under stodmanaden samt for arbetstagare for vilka
arbetsgivaren for stodménaden har betalat avgiftspliktig erséttning och arbetsgivaravgifter
enligt socialavgiftslagen.

9.3.2 Preliminart stéd far endast lamnas for arbetstagare som inte tillhor arbetsgivarens familj
Parterna fillstyrker dven forslaget att preliminért stod far 1&dmnas endast for arbetstagare som

inte tillhor arbetsgivarens familj. Detta fraimst mot bakgrund av att en méjlighet att ge stod
for arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj riskerar att medfora att 6kade
kontrollmekanismer infors i1 systemet generellt, vilket skulle minska systemets anvandbarhet
for internationellt konkurrensutsatta verksamheter, inte minst inom industrin, som ir

beroende av ett system som ar enkelt, forutsebart och konkurrenskraftigt.
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9.3.3 Preliminart stéd far inte ldmnas under uppségningstid
Parterna tillstyrker dartill att preliminéart stod inte far lamnas for korttidsarbete som ar

hénforligt till en arbetstagares uppsédgningstid. En mojlighet att f& stod under uppségningstid
skulle motverka syftet med korttidsarbete som &r att radda langsiktigt livskraftiga
verksamheter och jobb i samband med en tillféllig ekonomisk kris. Det skulle tvartom utgora

en subvention av arbetsgivares kostnader for arbetsbristuppsdgningar.

9.4 Utredning och kontroll
9.4.1 Arbetsgivare ska ge Skatteverket tillfalle att granska verksamheten
Parterna har inget att erinra mot forslaget. Att Skatteverket ges tillfélle att granska

verksamheten hos en arbetsgivare som ansokt eller fatt stod dr ndgot parterna ser som en
naturlig del av att se till att stodet kommer ratt foretag till del och for att motverka fusk och

Overutnyttjande.

9.4.2 Skatteverket far férelagga tredjeman att lamna uppgifter
Parterna anser att foreslaget att Skatteverket far foreldgga tredjeman att 1dmna uppgifter ar

alltfor langtgaende. Att staten med tvangsmedel avkraver ndrmare information om
arbetsmarknadsparternas inbordes forhallanden har hitintills varit férbehallet
Medlingsinstitutet (47 § medbestimmandelagen), som ett led i den myndighetens uppdrag att
overvaka lonebildningen pa svensk arbetsmarknad. Den foreslagna ordningen riskerar dels
att forsvéra for arbetsgivare att fullgéra sina skyldigheter gentemot de fackliga
organisationerna, bl.a. vad géller informations- och forhandlingsskyldigheten enligt
medbestdmmandelagen (MBL), dels paverka forhallandet mellan arbetsgivaren och dess
arbetsgivarorganisation. Medlemskapet i en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation bygger
pa fortroendet att de uppgifter som anfortros organisationen exempelvis i samband med
radgivning, forhandlingshjélp eller bitrade i domstolsprocess behandlas med sekretess och
tystnadsplikt. Forslaget riskerar att allvarligt skada detta fortroende liksom fortroendet
mellan arbetsmarknadens parter. Om forslaget genomfors maste dessa inbordes forhallanden
skyddas genom uttrycklig sekretess i lag.

9.4.3 —9.4.6 Om revision, kontrollbesék och bevissékring etc.
Parterna konstaterar att dessa forslag sammantaget innebér att Skatteverket far mycket

langtgaende befogenheter att vidta kontrollatgarder. Detta kan medfora mycket betungande
administration for de foretag som tvingas underkasta sig revision m.m. Parterna ifrdgasitter
om avvagningen mellan behovet av kontroller & ena sidan och ett system som faktiskt ska

komma att anvéndas & andra sidan verkligen dr dandamalsenligt utformad.

9.5 Utékad méjlighet till aterkrav av stéd
Enligt parterna forefaller de foreslagna bestimmelserna vara vél langtgaende. Detta géller i

synnerhet forslaget att en foretrddare ska kunna bli skyldiga att betala aterkrav. Legitimiteten
och viljan att anvénda systemet riskerar att skadas om det foreligger omfattande risk att
foretagens anstéllda drabbas av betalningsansvar.

15



9.6 En tydlig straffréttslig reglering
Parterna avstyrker inforande av straffbestimmelser riktade mod den som ldmnar oriktiga

uppgifter pa det sétt som foreslds. Det kan inte uteslutas att forslaget i praktiken utgdr en
strafflagstifining riktad mot exempelvis medarbetare pa foretagens personalavdelningar. De
skl som anfors for inforandet av bestimmelserna &r inte av sddan dignitet att de motiverar
en sadan kriminalisering. Stodsystemets legitimitet skulle i stor utstrackning péverkas om det

foreligger omfattande risk att anstdllda ska drabbas av straffansvar.

Parterna anser att det dr rimligt att en arbetsgivare som fatt godkédnnande for stod ar skyldig
att omgéende anméla om arbetsgivaren har fatt néringsforbud, ar skyldig att uppritta en
kontrollbalansrakning, genomgar foretagsrekonstruktion eller ar pa obestand. Likasa ar det
fullt rimligt att det infors en anmélningsskyldighet om de uppgifter som lémnats till
Skatteverket skulle visa sig vara felaktiga. Att ddremot infora en straffsanktion for
arbetsgivare avseende intriaffade forutséttningar for godkénnande for stdd enligt kap 2 § 1 ar

alltfor langtgaende och rattsosdkert, vilket utvecklas i synpunkterna pa avsnitt 9.1 ovan.

Kapitel 10 — Ett system som kan forstarkas vid en synnerligen djup
lagkonjunktur

10.1 Vid en synnerligen djup lagkonjunktur ska férutbestimda forstédrkningar av systemet
kunna géras

Parterna tillstyrker forslaget att regeringen far meddela foreskrifter om vissa forutbestimda
forstarkningar av den nya lagen. Parterna tillstyrker dven att regeringen far meddela dessa
foreskrifter om det rader en synnerligen djup lagkonjunktur eller det dr sannolikt att en sddan
ar ndra forestdende. Genom forberedda forstarkningar dkar forutsebarheten i systemet da
savil arbetsgivare som parter har mdojlighet att forutse vilka forstarkningar som kan komma
att ske, till skillnad fran nér ny lagstifining behover tas fram mitt under en kris under mycket
tidspressade former. Dértill ger det mojlighet for parterna att i kollektivavtal forbereda for de

forstarkningar regeringen kan utfarda foreskrifter om.

Parterna stéller sig dock tveksamma till virdet av att Konjunkturinstitutet, enligt kommitténs
beddmning, bér géra en beddmning av om forutsattningarna for forstarkningarna av stodet
vid korttidsarbete dr uppfyllda ndr Barometerindikatorn &r ldgre &n 80. Detta da det enligt
parterna dels &r tveksamt att anvinda Barometerindikatorn som utgédngspunkt for en saddan
beddmning, dels &r avgérande att regeringen vid varje tidpunkt gor en sjdlvstindig

beddmning av om fOrutséttningarna for att infora forstarkningarna av systemet ar uppfyllda.

10.2 En fjdrde niva for arbetstids- och Ibneminskning och ett stérre kostnadsansvar fér staten
Parterna tillstyrker att regeringen fi meddela foreskrifter om att infora en fjarde niva for
arbetstidsminskning (80 procent) i kombination med att staten tar ett storre kostnadsansvar, i
samband med en synnerligen djup lagkonjunktur. Parternas tillstyrker att statens
kostnadsandel nér regeringen aktiverar foreskrifterna ska dkas fran en tredjedel till 50
procent.
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Parterna fillstyrker dirtill forslaget till loneminskning for de fyra olika nivéerna for
arbetstidsminskning, vilket innebér att arbetstagarna far en 16neminskning om 20 procent av
ordinarie 16n om arbetstidsminskningen dr 80 procent. Det &r en central princip att
arbetstagarnas 16neminskning under korttidsarbete aldrig ska kunna 6verstiga 20 procent av
ordinarie 16n. Parterna delar &ven kommitténs uppfattning om att det inte bor inforas en
mojlighet att minska arbetstiden med 100 procent.

10.3 Tidsperioderna fér stéd ska kunna férlangas

Parterna tillstyrker forslaget att regeringen, om det rader synnerligen djup lagkonjunktur
eller en sadan sannolikt &r ndra forestdende, far bemyndigande att meddela undantag fran
bestdammelserna om stddperiod, och att foreskrifterna ska avse en tid om tolv stodmanader.

Parterna tillstyrker dven forslaget att regeringen ska ges mojlighet att utfarda foreskrifter
ytterligare en gang som géller for hogst tolv stddméanader.

Parterna tillstyrker vidare forslaget att regeringen ska kunna meddela undantag fran
karenstiden, vilket i praktiken innebér att d&ven arbetsgivare som tidigare fatt stdd pé nytt kan
ansdka om ett godkdnnande for stod fran den dag da regeringen lamnar foreskrifter om
forstarkning av stodet.

Parterna delar kommitténs uppfattning om att 24 kalenderménader dven fortsittningsvis bor
vara den yttersta grins for hur ldnge en arbetsgivare ska kunna fa stdd under en period om 36
kalendermanader.

Parterna vill dven erinra om att arbetsgivare som redan har en pagéende period av
korttidsarbete nir regeringen utfardar foreskrifter om tolv manaders stodperiod kan ha behov
av att kunna utgé frdn samma jamforelsemanad som tidigare.

Kapitel 11 — Andringar i évriga forfattningar

11.4 Arbetsléshetsférsédkringen

Parterna tillstyrker att nuvarande bestimmelser om 6verhoppningsbar tid i
arbetsloshetsforsékringen och arbetsloshetserséttning vid korttidsarbete fortsatt ska gélla vid
korttidsarbete enligt den nya lagen. Att manader med korttidsarbete rdknas som
overhoppningsbar tid i arbetsloshetsforsdkringen, om det dr mer fordelaktigt for den
sokande, dr av stor vikt for att korttidsarbete inte ska medfora risker for lagre eller utebliven
arbetsloshetserséttning om arbetstagaren blir uppsagd under eller i anslutning till en period
av korttidsarbete.

Parterna anser att meningen under 11.4: ”Tid med korttidsarbete &r inte att jamstélla med
forvirvsarbete (13 § lagen om arbetsldshetsforsékring)” bor dndras pé sa vis att ”tid med
korttidsarbete™ ersétts med “tid med arbetstidsminskning eller partiell arbetsbefrielse som
berdttigar arbetsgivaren till prelimindrt stod enligt lagen om stod vid korttidsarbete.”. Av 13
§ lagen om arbetsloshetsforsikring framgar att det &r den lediga tiden i samband med
korttidsarbete som inte jamstédlls med forvarvsarbete. Daremot kan ju det arbete som utfors
tillgodoréknas, om det inte &r forménligare att hoppa Gver tiden.
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11.5 Sjukpenninggrundande inkomst

Parterna fillstyrker att nuvarande bestimmelser om sjukpenninggrundande inkomst for
forsdkrad som deltar i korttidsarbete fortsatt ska géilla vid korttidsarbete enligt den nya lagen.
Att SGI-skydd géller for den tid dé en arbetstagare deltar i korttidsarbete &r av avgorande
betydelse for att arbetstagare inte ska 16pa risker 1 forsdkringshdanseende — vilket i sin tur kan
innebdra att parterna lokalt inte vill tréiffa lokala 6verenskommelser om att infora
korttidsarbete.

11.6 semester
Parterna tillstyrker beddmningen att det saknas skal att gora dndringar i semesterlagen med
anledning av forslaget om den nya lagen.

Kapitel 13 — lIkrafttradande och 6vergangsbestammelser

13.1 Den nya lagen trader i kraft den 1 januari 2024

Parterna tillstyrker att den nya lagen och 6vriga lagéndringar ska trdda i kraft den 1 januari
2024. Parterna delar kommitténs bedomning att den nya lagen bor tridda i kraft sa snart som
mojligt.

Stockholm den 22 mars 2023

Henrik Stavberg Madelene Engman
IKEM - Innovations- och kemiindustrierna i Sverige GS Facket for skogs-, trd och grafisk
bransch
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